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REGULAMENTO DO VI PREMIO TOP INOVACAO UNINTER 2026
UNINTER EDUCACIONAL S/A E FUNDAGCAO WILSON PICLER, DE AMPARO A
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O VI Prémio TOP INOVAGAO UNINTER é uma iniciativa dos Professores
da Pds-Graduagao da UNINTER, em parceria com a Fundagdo Wilson
Picler, e tem como objetivo, por meio da atuagdo de seus alunos, ex-
alunos e da comunidade em geral, identificar solugbes que se
destaguem pela originalidade, relevancia e necessidade, impacto
potencial, viabilidade e aceitacao, caracterizando-se como inteligentes,
criativas, eficazes e inovadoras, voltadas a resolucdo de problemas
comuns da sociedade, desenvolvidas por entidades publicas ou privadas
(OSCs, Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, com ou sem fins lucrativos),

regendo-se pelas clausulas e condi¢Oes previstas neste Regulamento.

1. DOS OBJETIVOS E ABRANGENCIA

O VI Prémio TOP INOVACAO UNINTER tem como objetivos:

1.1 Identificar e premiar representantes de instituicGes publicas e privadas (OSCs,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica em geral, com ou sem fins lucrativos) que se destaguem
na implantagdo e manutenc¢do de a¢des que aprimorem e tragam resultados positivos
para a comunidade;

1.2 Incentivar entidades publicas ou privadas do Brasil ou do exterior, na adog¢do de
metodologia de planejamento, execucdo e controle de a¢Ges nos programas, com a
respectiva mensuracgao dos resultados obtidos;

1.3 Estimular o desenvolvimento de a¢des de interesse social e econémico;

1.4 Incentivar a visibilidade de praticas de sucesso e a¢des inovadoras.
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2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O VI Prémio TOP INOVACAO UNINTER tera seu cronograma anual estabelecido em
reunido inicialmente prevista para o segundo trimestre de cada ano, junto aos
Professores da Pds-Graduagdao da UNINTER e com representante da Fundagdao Wilson
Picler, com divulgacdo a terceiros prevista para ocorrer no terceiro trimestre de cada
ano, conforme cronograma detalhado disponivel no site do prémio

https://www.uninter.com/topinovacao/.

2.2 E da esséncia do VI Prémio TOP INOVACAO UNINTER a sua gratuidade, ndo cabendo
as entidades participantes nenhum 0Onus, exceto aqueles que, por decisdo de seus
administradores, refiram-se as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacao
dos representantes das entidades participantes do prémio que desejarem comparecer
na cerimoénia presencial de entrega dos prémios. A participacdo presencial ndo é
obrigatéria.
2.3 Os custos para a realizacdo do VI Prémio TOP INOVACAO UNINTER ser3o de exclusiva
responsabilidade da(s) entidade(s) realizadora(s) (UNINTER e Fundagdo Wilson
Picler) e de seus patrocinadores e/ou apoiadores, na forma conveniada, ndo
cabendo as entidades participantes a responsabilidade de efetuar pagamento ou
retribuicdo de qualquer espécie, exceto os previstos no paragrafo anterior, item

2.2.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PREMIO
3.1 Poderdo participar do VI Prémio TOP INOVACAO UNINTER entidades publicas ou
privadas (OSCs, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica em geral, com ou sem fins lucrativos) que

inscreverem agdes que se enquadrem exclusivamente em uma das seguintes categorias:
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CATEGORIAS

Empresa

Empresas privadas de qualquer setor que apresentem acdes inovadoras.
Podem se inscrever micro, pequenas, médias e grandes empresas privadas,
startups e negdcios sociais legalmente registrados no Brasil. A organizacdo
deve demonstrar a implementagdao de uma solugdo inovadora, seja em
produtos, servicos, processos ou modelos de negdcio, com resultados
mensuraveis, como aumento da eficiéncia, crescimento de mercado, impacto

na comunidade ou melhoria da experiéncia do consumidor.

Industria

Foco em processos produtivos, desenvolvimento de tecnologias ou produtos
no ambiente industrial. Empresas do setor industrial, incluindo industrias
manufatureiras, extrativas, quimicas, tecnolédgicas e outras, que tenham
desenvolvido e implementado inovagbes significativas em processos
produtivos, sustentabilidade ou tecnologia. A iniciativa deve estar em
operacao e apresentar indicadores concretos de melhoria, como reducao de
desperdicios, eficiéncia energética, impacto ambiental positivo ou aumento

da seguranca e produtividade.

Pessoa Fisica:

Inovadores individuais que ainda ndo estdo vinculados a uma organiza¢ao ou
empresa especifica. Individuos maiores de 18 anos que tenham criado e
implementado uma solucdo inovadora de forma independente ou em
parceria com outras entidades, sem vinculo direto com empresas ou
instituicoes publicas. A inovacdo pode estar relacionada a qualquer area do
conhecimento e deve comprovar impacto real por meio de protdtipos,

relatos de usudrios, métricas de desempenho ou outros dados concretos.
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CATEGORIAS

Setor Publico

Abrange inovacOes aplicadas em, e por, drgdos governamentais, politicas
publicas, ou servicos a populacdo. Orgdos governamentais, responsdveis por
implementar solucdes inovadoras para otimizacdo de servicos, eficiéncia
administrativa ou melhoria da qualidade de vida da populagdo. As iniciativas
devem estar em funcionamento e apresentar resultados mensurdveis, como
dados de eficiéncia operacional, impacto social ou melhoria do atendimento

ao cidadao.

Terceiro Setor

Representa organizagcdes sem fins lucrativos que buscam impacto social.
Podem se inscrever organizacdes da sociedade civil, associacdes, fundacdes,
cooperativas sociais e organiza¢cdes ndo governamentais (ONGs) legalmente
constituidas e em atividade. As instituicGes devem apresentar uma acao
inovadora ja implementada, com impacto social, ambiental ou cultural
comprovado por meio de métricas, depoimentos, estudos ou outros meios

de mensuracao.

3.2 A classificagcdo das agdes inscritas nas categorias observara obrigatoriamente a
pessoa envolvida (se fisica ou juridica), sendo os critérios de: Originalidade,
Relevancia/Necessidade, Impacto potencial, Viabilidade e Aceitagdo comuns a todas as
categorias, conforme disposto no Capitulo 8, item “C”. A inscricdo em categoria
incompativel, como por exemplo, pessoa fisica ao invés de pessoa juridica, ou vice-versa,
ou pessoa juridica em geral ao invés de organizacdo da sociedade civil (OSC), poderd
resultar em desclassificacdo, nos termos deste regulamento, considerando que a ac¢do

deve ser de titularidade do inscrito ou seu representante, devidamente autorizado.
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3.3 As inscricGes de acbes sdo de iniciativa de entidades publicas ou privadas (OSCs,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica em geral, com ou sem fins lucrativos), observadas as
condicOes deste regulamento, devendo a ac¢do inscrita:

a) Estar em execugdo na data da inscrigdo e que possua resultados parciais passiveis de
mensuragao;

b) Desenvolver beneficios que possam colaborar para melhorar, expandir ou aperfeigoar
as atividades para a sociedade;

c) Na hipdtese de a acdo englobar mais de uma categoria, sera enquadrada naquela que
se adequar nos quesitos da a¢do, cabendo ao responsdvel pela inscricdo escolher em
gual categoria se candidatar;

d) Cada candidato (OSCs, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica em geral, com ou sem fins
lucrativos) podera inscrever mais de 1 (uma) a¢ao, desde que estas sejam submetidas
em categorias diferentes, devendo cada agdo ser inscrita em postagem individual. Se
houver mais de uma inscricdo e postagem da mesma acao, serd considerada somente a
primeira a¢gdo postada, por ordem cronoldgica de envio, independentemente de sua
homologacado ou nao;

e) Cada inscricdo deverd indicar 1 (um) Unico representante, que serd o responsavel
exclusivo pelas etapas do prémio, sem possibilidade de substituicdo ou de
representagdo por terceiro;

f) Apds a realizagdo da inscricdo, ainda que ndao homologada, ndo serd permitido alterar
a categoria e o nome da ac¢do inscrita.

3.4 Entidades ligadas direta ou indiretamente ao Grupo UNINTER estdao impedidas de
participar do VI Prémio TOP INOVACAO UNINTER.

4. DAS INSCRICOES
41 A inscricdo deve ser realizada exclusivamente no site

https://www.uninter.com/topinovacao/, no periodo de 01/06/2026 até 26/06/2026,

salvo prorrogagao previamente comunicada.
As inscricdes das acdes serdao homologadas pelo Comité Técnico de Professores da Pds-

Graduacgdo da UNINTER, que ocorrerdo se cumpridas as seguintes fases:
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4.2 Preenchimento completo do formuldrio de Inscricdo da Acdo, que estara disponivel
exclusivamente através do enderego eletronico

https://www.uninter.com/topinovacao/, no prazo previsto no cronograma (disponivel

no mesmo endereco eletronico) da edicao a que se referir, devendo ser preenchido e
enviado de forma eletrdnica, juntamente com o preenchimento do formulario digital
gue documenta a acao e seus resultados, além de outros entendidos como necessarios;
4.3 Dar aceite na ficha de inscricdo para os itens obrigatérios a seguir:

a) oinscrito como responsavel pela acdo serd o Unico autorizado a representa-lo em todas
as etapas do prémio, conforme item 3.2 alinea e;

b) os inscritos declaram estar cientes de todas as informacgdes previstas no regulamento
do prémio, incluindo cronogramas e prazos planejados;

c) os certificados de acGes serdo emitidos exclusivamente em nome do representante
oficialmente inscrito na ficha de inscricao, ndo sendo permitida qualquer alteragao
posterior;

d) dar aceite de ciéncia na ficha de inscricdo no site do prémio:

https://www.uninter.com/topinovacao/, concordando e autorizando o “Uso de

imagem, Som e Voz, para fins de videos, fotos, voz, em apresentacoes e entrevistas”;
e) selecionar um dos Polos da UNINTER, preferencialmente o mais préximo da sua

localizacao.

4.4 0O envio do formulario com os dados solicitados para a homologac¢ao da inscricao

serd exclusivamente por meio eletrénico, no link que sera enviado por e-mail

automatico, apds o preenchimento da ficha de inscricao.

4.5 Acbes premiadas em edi¢Ges anteriores ndo poderdo ser reapresentadas.

4.6 Acles inscritas fora do prazo estabelecido no cronograma previsto na clausula

terceira deste Regulamento serdao automaticamente desclassificadas, exceto se houver

a prorrogacgao expressa deste prazo.

4.7 As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional.
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4.8 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior poderad ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site

da premiacdo https://www.uninter.com/topinovacao/.

4.9 Serdao homologadas, somente as inscrigdes de agdes que preencham os requisitos
previstos neste capitulo.

4.10 Finalizado o periodo de inscricdes, o Comité Técnico do VI Prémio TOP INOVACAO
UNINTER realizard a conferéncia das inscri¢bes e, estando em conformidade com o
previsto neste Regulamento e demais normas inerentes a edicdo a que se referir,

disponibilizadas no endereco eletrénico https://www.uninter.com/topinovacao/,

homologara a inscricdo.
4.11 Apenas o representante da ac¢do, devidamente inscrito, poderd participar das
postagens da parte escrita e da defesa oral, sendo vedada a participacao de terceiro em

substituicdo ou representacdao em cada uma das etapas;

5. DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS POR CATEGORIAS
5.1 A avaliagdo considerara os objetivos e competéncias para cada categoria, de acordo

com os paragrafos descritos neste capitulo:

5.1.1 EMPRESA

Objetivo: valorizar a¢gdes inovadoras implementadas por empresas privadas de qualquer
setor, que gerem impacto positivo para a organizacdo, o mercado ou a sociedade, por
meio de produtos, servicos, processos ou modelos de negécios, conforme a natureza e
o porte da empresa.

Competéncias Avaliadas: capacidade de inovacdo aplicada ao contexto empresarial,
melhoria da eficiéncia operacional ou da experiéncia do consumidor, resultados
mensuraveis, bem como potencial de sustentabilidade econdmica e escalabilidade da

solucdo, quando compativeis com a proposta apresentada.
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5.1.2 INDUSTRIA

Objetivo: reconhecer acbes inovadoras desenvolvidas no ambiente industrial que
contribuam para a otimizagao de processos produtivos, o desenvolvimento tecnolégico,
a sustentabilidade ou a melhoria da seguranca e da produtividade.

Competéncias Avaliadas: iniciativas que promovam melhorias concretas em processos
produtivos, reducdo de desperdicios, eficiéncia energética, sustentabilidade ambiental
ou seguranca do trabalho, podendo incluir, quando aplicavel, o uso de tecnologias

avancadas e conceitos associados a modernizag¢do industrial.

5.1.3 PESSOA FiSICA

Objetivo: destacar individuos que, de forma independente ou em parceria, tenham
criado e implementado solu¢des inovadoras para problemas reais, com impacto social,
econdmico, ambiental ou educacional.

Competéncias Avaliadas: criatividade e originalidade da solucdo, a capacidade de
execucao e aplicabilidade pratica, a relevancia da agao para o contexto em que se insere
e o impacto demonstrado, considerando o potencial de desenvolvimento, ampliacdo ou

replicacdo da iniciativa.

5.1.4 SETOR PUBLICO

Objetivo: premiar iniciativas inovadoras desenvolvidas por érgdos publicos que
contribuam para a melhoria dos servicos prestados a populacdo, a eficiéncia
administrativa ou a qualidade de vida da sociedade.

Competéncias Avaliadas: serdo valorizadas acbGes que apresentem efetividade na
solucdo de desafios publicos, impacto social mensuravel, modernizacdo de processos ou
servicos e uso eficiente de recursos publicos, considerando, quando pertinente, a

articulacdo institucional e a possibilidade de integracdao com outras politicas publicas.
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5.1.5 TERCEIRO SETOR

Objetivo: reconhecer iniciativas inovadoras promovidas por organiza¢des da sociedade
civil que busquem gerar impacto social, ambiental ou cultural de forma sustentavel e
alinhada as demandas da comunidade atendida.

Competéncias Avaliadas: serdo avaliadas a capacidade de mobilizacdo e engajamento
social, a eficiéncia na aplicacdo de recursos, a criatividade na resolucdo de problemas
sociais ou ambientais e o impacto gerado, considerando o potencial de continuidade,

parcerias estratégicas e replicacdo da acdo, quando compativel com sua finalidade.

6. DA POSTAGEM DA ACAO

6.1 A acdo deverd ser descrita no preenchimento do formuldrio, cujo link serd
disponibilizado no momento de confirmacdo da Ficha de Inscricdo.

6.2 A postagem da acdo consiste no preenchimento de um conjunto de 17 (dezessete)
perguntas, sendo 6 (seis) perguntas de identificacdo e 11 (onze) destinadas a descri¢ao

da acdo, sendo obrigatéria a resposta a todas as perguntas.

7. ANALISE E AVALIACAO

7.1 A avaliagao ocorrera em duas etapas:

a) 12 Etapa: Andlise da Postagem da Acdo, com nota minima de 7 (sete) para
classificacao;

b) 22 Etapa: Defesa oral online, realizada apenas pelo representante da acao.

7.1.1 Sera enviada comunicacdo apenas ao e-mail e telefone cadastrado na inscricdo.
Em caso de perda de acesso aos respectivos canais por clonagem ou falta de acesso, o
candidato podera solicitar a atualizacdo dos dados junto a comissdo organizadora, pelo

e-mail: topinovacao@uninter.com, desde que cumpridos os prazos previstos.

7.1.2 Os critérios de avaliacdo e classificacdo de cada uma das etapas estdo dispostos no

item 8 e 9, estando cientes que, em caso de descumprimento, serd desclassificado.
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8. DA ANALISE DA POSTAGEM DA ACAO (12 etapa da avaliacdo)

8.1 A entidade realizadora do prémio avaliara as agles inscritas e homologadas,
mediante a aplicacdo dos critérios e etapas estabelecidas nesta secao.

8.2 Para a anadlise das agbes serao verificados os atendimentos aos seguintes critérios:
a) diagndstico: consiste na avaliagao da pertinéncia da agao a sua categoria;

b) do preenchimento completo das informacdes da acdo, no formulario
disponibilizado por e-mail, apds a efetivacao da inscri¢ao;

c) a primeira etapa, correspondente a parte escrita, tera pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos. Desse total, até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos a avaliagdo das 17
(dezessete) questdes, sendo que cada questdo terd uma pontuacdo especifica. Os 20
(vinte) pontos restantes serdo atribuidos a avaliacao dos critérios abaixo, que também
compoem a nota final da parte escrita.

d) Originalidade: Grau de inovagdo da proposta apresentada, considerando o
guanto a ideia, solucdo, produto ou processo se diferencia do que ja existe. Avalia a
capacidade de apresentar abordagens inovadoras ou combinacGes diferenciadas de
elementos ja conhecidos, gerando valor de forma consistente e significativa.

e) Relevancia / Necessidade: aderéncia da proposta a um problema real, demanda
concreta ou necessidade identificada. Avalia se a inovacdao responde a desafios
significativos e se é pertinente ao contexto institucional, organizacional, social ou de
mercado em que se insere.

f) Impacto potencial: efeitos gerados pela inovacdo ja implementada,
considerando os resultados alcancados e os beneficios efetivamente produzidos. Avalia
a capacidade da acdo de promover melhorias relevantes em processos, resultados,
qgualidade, eficiéncia, aprendizagem, sustentabilidade ou transformacdo social, bem
como a evolugdo e ampliagao desses impactos ao longo do tempo, no curto, médio ou
longo prazo.

g) Viabilidade: consisténcia e a adequagao dos recursos técnicos, financeiros,
humanos, legais e operacionais mobilizados para a implementacdo da acdo. Considera
se a inovacao foi executada de forma realista e consistente dentro das condi¢des

existentes, demonstrando capacidade de manutencao, continuidade da iniciativa.
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h) Aceitacdo: grau de adesdo e receptividade da inovacdo por parte do publico-
alvo, usudrios ou demais partes envolvidas. Considera aspectos como a compreensao
da proposta, a percepcao de valor, a facilidade de adocao e a disposicao para utilizacao
ou continuidade da solugao.

8.3 A avaliagdo das ag¢des inscritas e homologadas sera executada por equipe designada
pelo Comité Técnico, que classificara as acdes, atendendo aos critérios estabelecidos
nos itens:

a) inscricao e;

b) competéncias por Categorias, definindo o rol das a¢des que serdo submetidos a
Comissdo Julgadora para Avaliacdo Final via Defesa Oral.

8.4 Serdo classificados para a Defesa oral, apenas os trabalhos com nota igual ou
superior a 7 (sete) na analise do Comité Técnico, com um maximo de 3 (trés) trabalhos
por categoria. Em caso de mais de 3 (trés) trabalhos com a mesma nota atribuida pelo
comité técnico, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no capitulo 10, item

10.4.

9. DA DEFESA ORAL (22 etapa da avaliacado)

9.1 A defesa oral sera realizada com os 3 (trés) melhor classificados, de acordo com o
desempenho da parte escrita, em cada categoria, e observando a nota de corte.

9.2 A defesa oral ocorrerd online e sera realizada em um sabado, conforme cronograma
divulgado, com periodo maximo de 15 (quinze) minutos, sendo 8 (oito) minutos de
apresentagdo e 7 (sete) minutos para responder as perguntas da banca.

9.3 Os candidatos serdao comunicados e receberdo o link via e-mail e devem confirmar
sua participacdo, conforme prazo previsto no e-mail. A ndo confirmacdo de participacao
na Defesa Oral resulta na eliminacdo do candidato nesta etapa.

9.4 Aos candidatos finalistas que forem Sabatistas e ndo puderem realizar suas
apresentac¢des no sabado, a Comissdo Julgadora definira outra data e horario, diferente
de sdbado, a qual ndo podera ser alterada.

9.5 A avaliagao final sera realizada, com base nos critérios abaixo:
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a) Grau de Inovagdo (30%) — Avalia o cardter inovador da acdo, considerando a
originalidade da solugdo, o diferencial competitivo e o impacto transformador em
relacdo a praticas tradicionais.

b) Metodologia e Estratégia de Implementacdao (15%) — Avalia a clareza da
estratégia adotada, incluindo planejamento, execuc¢do e adaptacao a desafios ao longo
do processo.

c) Impacto Social e/ou Econdmico (20%) — Mede os beneficios gerados pela
iniciativa, incluindo melhorias para a sociedade, comunidade ou setor econémico em
que atua.

d) Viabilidade e Sustentabilidade (15%) — Analisa a capacidade da acdo de se
manter ao longo do tempo, considerando custos, recursos disponiveis e potencial de
escalabilidade.

e) Possibilidades de Expansao e Replicagao (15%) — Considera o alcance da agdo
(local, regional, nacional) e a possibilidade de ser adaptada ou replicada em outros
contextos.

f) Apresentacao e Defesa da Iniciativa (5%) — Avalia a capacidade do candidato de
expor a acdo de forma clara, objetiva e persuasiva, demonstrando sua relevancia e

impacto.

10. A CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A Comissdo Julgadora terd composicao interinstitucional, com a participacdo de
representante dos Professores da Pds-Graduacao da UNINTER, podendo ser uma
entidade ou representante ndo previsto no regulamento, e de cada patrocinador ou
apoiador.

10.2 A presidéncia e vice-presidéncia da Comissdo Julgadora serd exercida por
representantes dos Professores da Pds-Graduacdao da UNINTER e representantes da
Fundacdo Wilson Picler.

10.3 A Comiss3o julgadora competira:

a) a avaliacdo final das ac¢Ges inscritas e homologadas, ou seja, que atenderam aos

requisitos deste Regulamento;
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b) a indicacdo das acGes vencedoras dos prémios nas categorias indicadas no capitulo 3.
10.4 Em caso de empate de pontuagdo de uma categoria, os critérios para desempate
obedecerdo a seguinte ordem de importancia:

a) a acdo com maior nota na 12 etapa da avaliagao (postagem da parte escrita da acao);
b) a agdo com o maior prazo de implementacao;

c) a acdo com maior numero de pessoas beneficiadas pela a¢do;

d) se ainda assim persistir o empate, o representante do Instituto Wilson Picler ficara
responsavel pela decisdo final.

10.5 As ag¢bes vencedoras somente serdao conhecidas e divulgadas na solenidade de
premiacdo, conforme cronograma estabelecido no site do evento e entregues ao gestor
responsavel ou ao seu representante.

10.6 A relacdo das acbes premiadas e os resultados mensurados serdo formalizados,
apods a cerimobnia de premiagdao, em documentos préprios ou em meio eletrénico, no
site do prémio, pela entidade organizadora, e ficardo sob sua guarda e responsabilidade.
10.7 Nao serdo divulgados os dados da pontuacdo atribuida a cada uma das acoes, nem

a metodologia de mensuragao aplicada.

11. CRITERIOS DE EXCLUSAO

11.1 Serdo desclassificados os candidatos que:

a) Apresentarem plagio nos documentos postados;

b) Inscreverem a acao na qualidade de pessoa fisica ao invés de pessoa juridica, ou
vice-versa, ou pessoa juridica em geral ao invés de organizacdo da sociedade civil (OSC),
independentemente da fase em que a inconsisténcia seja identificada.

c) Realizarem a inscricdo fora do prazo;

d) Inscreverem agao que ndo esteja em execug¢do ou cuja mensuracdo de resultados

parciais ndo seja possivel;

e) N3o comparecerem a defesa oral;
f) Desrespeitarem prazos ou regras do regulamento;
g) Perturbarem a ordem dos trabalhos, incluindo comportamento inadequado ou

realizarem postagens ofensivas ao projeto, instituicdo e seus membros;
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h) Proferirem ofensa verbal, por escrito ou fisica, ou faltarem com o respeito aos
colaboradores da instituicao e demais candidatos;

i) Descumprirem qualquer outra regra estabelecida no regulamento ou em
resolugcdes da instituicao;

j) Utilizar da Inteligéncia Artificial (1A) para produzir o trabalho completo e sem o
devido reconhecimento e revisdo por parte do candidato. Todo o contelddo gerado por
IA deve ser revisado, adaptado e citado corretamente;

k) Se o candidato contrariar dispositivo legal.

12. PREMIACAO

12.1 O VI Prémio Top Inovacdo UNINTER conferird as acdes que atenderem aos
requisitos estabelecidos neste regulamento os seguintes prémios:

a) Acgoes inscritas e homologadas: Certificado Digital de participagdo no VI Prémio
Top Inovagao UNINTER.

b) Acgoes finalistas: Certificado Digital de Finalista no VI Prémio Top Inovacdo
UNINTER destinado as agdes inscritas, homologadas e que tenham participado da
Defesa Oral.

c) Ac¢do ganhadora da Categoria: cada uma das cinco a¢des ganhadoras recebera
um troféu de Ganhador da Categoria do VI Prémio Top Inovacdo UNINTER, uma Bolsa
de Estudos de Pés-Graduacao lato-sensu UNINTER, na modalidade EAD, por categoria,
e Certificado de Melhor Acdo da categoria.

d) Agao Destaque da Edigao do Prémio: troféu VI Prémio Top Inovagao UNINTER
de Ganhador Geral e Certificado de Destaque Geral da VI Edicdo do Prémio.

e) Polo Vencedor: troféu VI Prémio Top Inovacao UNINTER, Prémio especifico para
o Polo e certificado para o polo com maior nimero de inscricdes homologadas.

12.2 Os certificados serdo emitidos exclusivamente em formato digital, de acordo com
o padrao institucional, em nome do responsavel registrado na ficha de inscricao, sendo

vedada a insercdo de informacdes ou de dados especificos a requerimento do candidato.
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12.3 A bolsa de estudos de Pds-Graduacdo serd concedida ao responsavel pela acao
vencedora da categoria, podendo este indicar o beneficidrio. Apds a indicagdao, ndo sera

permitida a substituicdo do indicado, nem a opc¢do por outro curso.

13. DA UTILIZACAO DA BOLSA

13.1 O beneficidrio da bolsa de Pds-Graduacdo devera realizar a sua matricula por meio
do site https://www.uninter.com/ providenciar o envio dos documentos conforme
estabelecido no contrato vigente.

13.2 Apds escolhido o curso, enviar e-mail para TOPINOVACAO@uninter.com

informando o curso.
13.3 A bolsa integral para o curso de Pds-Graduagao Lato Sensu EAD compreende
apenas os valores correspondentes as mensalidades, ndo incluindo despesas referentes

a servicos complementares, a qualquer titulo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao inscreverem as suas a¢des nos termos deste regulamento, as entidades
participantes concordam, expressamente em ceder a Organizacdo do Prémio, sem
exclusividade, em carater ndao oneroso e por prazo indeterminado, o direito de
divulgacdo das acBes inscritas e apresentadas para concorrer ao VI PREMIO TOP
INOVACAO UNINTER.

14.2 A cessdo prevista abrange o direito de veiculagdo em todos os meios de midia
impressa, televisiva, eletronica, radiofonica, inclusive em congressos, seminarios, féruns
ou outros meios de reproducdo e publicacdo, em qualquer idioma, lugar e tempo.

14.3 As entidades participantes reconhecem sua exclusiva responsabilidade sobre os
conteudos por elas apresentados por meio das agdes inscritas, inclusive quanto a sua
inequivoca titularidade, eximindo a Organiza¢do do Prémio, a UNINTER e a FUNDACAO
WILSON PICLER, além de patrocinadores, apoiadores e eventuais instituicdes parceiras
de quaisquer responsabilidades pelos danos e prejuizos de toda natureza que possam
decorrer da gravacao, geracao, producdo e ou disponibilizacdo de tais conteddos em

qualguer meio fisico e/ou digital.
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14.4 O Comité Técnico do VI Prémio TOP INOVACAO UNINTER manterd um sistema
institucional atualizado com as informagdes das agcdes homologadas, comprometendo-
se a promover o acesso das administracGes interessadas as acGes que pretendam
replicar em seu ambito de atuacao.

14.5 Os casos omissos serdao sanados pela Presidéncia e Vice-presidéncia do Prémio VI
TOP INOVACAO UNINTER, com competéncia para convocar, quando necessario, outros

participantes, mediante a publicacdo prévia devida.

Curitiba - PR, 25 de mar¢o 2026.
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O Comité do Prémio Top Inovacgdo, no uso de suas atribuicdes legais, delibera:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.1 A estrutura organizacional sera composta exclusivamente por integrantes da

UNINTER e/ou da Fundagdo Wilson Picler, com as seguintes equipes:

a) Comité Técnico;

b) Avaliadores;

c) Comissao Julgadora;

d) Equipe de Apoio — tutoria e administrativo;
e) Auditor da Fundag¢ao Wilson Picler.

1.2 O Comité Técnico sera constituido por Professores da Pds-Graduacdo da
UNINTER, que atuardao em regime dentro da sua carga horaria contratada e terdo como
competéncia:

a) divulgar junto a comunidade académica, gerenciar a equipe avaliadora e de
apoio, bem como os processos de avaliacdo e selecdo dos premiados;

b) analisar e avaliar as ag¢0es inscritas pelas entidades, observados os critérios e

etapas definidos neste Regulamento;

c) indicar a equipe de avaliadores;
d) prestar assessoramento a Comissao Julgadora;
e) além destas equipes, os Professores da Pds-Graduacdo da UNINTER e da

Fundacdo Wilson Picler, poderao criar outras equipes que entenderem necessarias para

a execucdo do programa de trabalho.

A coordenacdo do Comité Técnico podera ser atribuida a terceiro nao filiado, a critério
exclusivo dos Professores da Pds-Graduagdo da UNINTER e/ou pela Fundagdo Wilson

Picler, para garantir a integridade do prémio.
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1.3 A equipe de apoio, integrada por colaboradores da UNINTER, gerenciada pelo

Presidente e Vice-Presidente eleitos, cabe:

a) assessorar os membros do Comité Técnico em suas demandas e necessidades,
propiciando os meios necessdrios ao desenvolvimento das atividades relativas ao
Prémio TOP INOVACAO UNINTER;

b) emitir as certificagbes para as respectivas etapas e categorias com a chancela da

UNINTER Educacional S/A.

Casos omissos previstos neste Regulamento e seus anexos serdo dirimidos pela

Comissdo Organizadora.
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