EDITAL N° 254/2026 - COORDENAGAO DE PESQUISA

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO CURSO SUPERIOR DE
CENTRO ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, DA ESCOLA SUPERIOR
INTERNACIONAL POLITECNICA - UNINTER

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA | REITORIA

UNINTER &5

O Centro Universitario Internacional Uninter, credenciado pela Portaria n.° 688 de 25/05/2012,
publicada no D.O.U n.° 102 em 28/05/2012, e recredenciado pela Portaria n.° 1.219 de 26/10/2016,
publicada no D.O.U. n.° 208 de 28/10/2016 e Portaria n.° 1.378 de 17/12/2018, publicada em D.O.U.
n.° 244 de 20/12/2018, Portaria n.° 1074, de 25/10/2024, Diario Oficial da Unido (DOU) n.° 209, de
29/10/2024, mantido pelo Uninter EDUCACIONAL S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 02.261.854/0001-57, com sede na Rua Clara Vendramin, 58, Bairro Mossungué,
Curitiba - Parana, CEP 81.200-170, por meio da Coordenacdo de Pesquisa, torna publico A
ABERTURA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO
CURSO SUPERIOR DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ministrado na modalidade
de Ensino a Distancia, considerando o disposto no Regimento da respectiva Instituicdo, na Resolugao
04/2012 — CEPE e demais dispositivos legais complementares.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Reitor do Centro Universitario Internacional — UNINTER, no uso de suas
atribuicdes legais e em conjunto com a Pré-Reitoria de Pos-Graduacgao, Pesquisa e
Extensao, observados os termos descritos na Resolugao n® 04/2012 — CEPE, que
regulamenta os procedimentos para as monitorias, publica @ comunidade académica
o presente edital, visando a efetivagdo do Programa de Monitoria, sob os quais se
organizarao as atividades de monitoria vinculadas a Coordenagdo de Pesquisa
UNINTER.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 O Programa de Monitoria, vinculado a Coordenagdo de Pesquisa UNINTER,
visa 0s seguintes objetivos:

2.1.1 Contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacido, nas
modalidades de ensino presencial e a distancia;

2.1.2 Promover a cooperacao entre professores e alunos do Centro Universitario
Internacional - UNINTER;

2.1.3 Estimular a iniciacdo a docéncia.

3. DAS VAGAS

3.1  Serao ofertadas 486 vagas em carater voluntario e 303 vagas em carater
remunerado, com titulo de bolsa-auxilio para os Polos de Apoio Presenciais
credenciados na Rede UNINTER em todo o territorio nacional, que ofertam o Curso

de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
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PROFESSO AlILalERE
MODALIDA R ‘ CARACTE DIE
DE RESPONSA PERIODO RISTICA VAGAS
VEL DA VAGA POR
POLO
Andlise e Prof. Me. De: Bolsa- 2 vagas para
Desenvol s
. N eA Jadson de fev./2027 auxilio no polos com
vimento | A Distancia . . .
de Araujo Até: valor de 50 ou mais
. Almeida dez./2027 50% alunos.
Sistemas
Analise e Prof. Me. De: Bolsa- 1 vaga para
Desenvol "
vimento | A Distancia Jadsoq de fev./2027 auxilio no polos com
de Araujo Até: valor de 20 a 49
. Almeida dez./2027 50% alunos.
Sistemas
Analise e Prof. Me. De: 2 vagas para
Desenvol
) N A Jadson de fev./2027 ‘. polos com
vimento | A Distancia . . Voluntaria .
de Araujo Até: 50 ou mais
. Almeida dez./2027 alunos.
Sistemas
Analise e Prof. Me. De: 1 vaga para
Desenvol
. N Jadson de fev./2027 - polos com
vimento | A Distancia . . Voluntaria :
de Araujo Até: 20 ou mais
. Almeida dez./2027 alunos.
Sistemas

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

4.1 Cabera ao aluno monitor desenvolver suas atividades em contato direto com
os colegas e com o professor, adquirindo, por meio de suas experiéncias, habilidades
diretamente relacionadas ao processo de ensino- aprendizagem.

4.2 Ao aluno monitor, sob orientacdo e responsabilidade do prof. me. Jadson de
Araujo Almeida, compete:

4.2.1 Desempenhar, exclusivamente, as funcdes e tarefas auxiliares que Ihe forem
confiadas pelo coordenador do Programa de Monitoria, com anuéncia do coordenador
do curso e do polo, sem que isso implique substituir o docente nas atribuigdes, tarefas
e responsabilidades que |he sao proéprias;

4.2.2 Auxiliar os alunos nas atividades praticas de portfélio;

4.2.3 Auxiliar nas atividades didaticas do curso, conforme plano de atividades e
estudos;

4.2.4 Facilitar o relacionamento entre tutores e alunos, visando a uma maior eficacia

na execucao do plano de ensino das disciplinas;
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4.2.5 Acompanhar as disciplinas do curso, apresentando sugestdes aos tutores;
4.2.6 Apresentar estratégias de estudos em EaD (Educacgao a Distancia) para auxiliar
os alunos na aprendizagem;

4.2.7 Acompanhar o cronograma de avaliagdes e auxiliar os alunos na realizagéo de
uma agenda de estudos;

4.2.8 Esclarecer as duvidas dos alunos quanto ao uso do AVA Univirtus;

4.2.9 Auxiliar na organizagao de grupos de estudos sobre as disciplinas da fase;
4.2.10 Divulgar, participar e incentivar os alunos a participarem dos eventos
promovidos pelo polo e, também, pela UNINTER, prioritariamente, o ENFOC
(Encontro de Iniciagao Cientifica e Férum Cientifico), que acontece na instituicdo, nas
modalidades presencial e EaD;

4.2.11 Auxiliar no projeto de pesquisa dos cursos deste edital, participar de reunides
via videoconferéncia, realizar leituras do referencial tedrico indicado, participar de
féruns de discussao, participar dos encontros do grupo de pesquisa realizados
virtualmente, bem como auxiliar em coleta de dados para aprimoramento do curso e
pesquisas académicas dirigidas pela coordenagéo do curso;

4.2.12 Se solicitado, entregar bimestralmente o relatério de atividades realizadas para
o professor orientador;

4.2.13 O horério das atividades de monitoria sera estabelecido em comum acordo
entre o coordenador do PAP e monitor, sempre prevalecendo o horario oposto do
curso em que estiver matriculado;

4.2.14 As atividades de monitoria serdo desenvolvidas no respectivo Polo de Apoio de
Presencial e virtualmente quando solicitado;

4.2.14.1 Atuacéo ativa no servidor do Discord da Escola Politécnica, como nucleo

de organizagao e comunicagao entre monitores, coordenagao e alunos;

4.2.15 E vedado ao monitor (a) exercer atribuices docentes, tais como: ministrar
aulas, corrigir provas e relatérios, entre outras atividades que ndo sao de sua
responsabilidade. Em caso de situagcdes nao previstas, o representante da Comissao
de Monitoria de seu Polo de Apoio Presencial devera ser consultado formalmente;

5. DA INSCRICAO
5.1 O periodo de inscricdo sera de 23/10/2026 a 09/11/2026.
5.2 O formulario para inscricdo esta disponivel via formulario, por meio do link:

https://forms.cloud.microsoft/r/3sXjfpQidf.
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6. REQUISITOS EXIGIDOS

6.1 Poderao participar do processo seletivo os alunos que:

6.1.1 Estiverem regularmente matriculados no Curso Superior de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, do Centro Universitario Internacional - UNINTER,;
6.1.2 Tiverem cursado pelo menos a Disciplina Légica de Programacao e
Algoritmos ou equivalente;

6.1.3 N&o possuir nenhum beneficio de bolsas ou financiamentos, bem como demais
convénios corporativos, tais como: PIC, PIBID, DESCONTO ENEM, PROUNI, FIES,
PRAVALER, Extensao, Educa Mais Brasil, Fundacdo Wilson Picler, etc. (facultado
para candidatos a vaga de monitoria em carater voluntario);

6.1.4 Estar em dia com os compromissos financeiros com o Centro Universitario
Internacional - UNINTER;

6.1.5 Nao ter respondido ou nao estar respondendo a processos disciplinares;

6.1.6 Tiverem disponibilidade de horario para se dedicarem as atividades de

monitoria, pois estas ndo poderao conflitar com suas obrigagdes académicas.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS
7.1 Formulario de inscricdo devidamente preenchido e com o link para download

dos documentos solicitados no proprio formulario de inscricao online.

8. DA SELECAO

8.1 A seleg¢ao dos candidatos sera realizada de acordo com as determinagdes da
coordenacgdo do curso, considerando os seguintes aspectos para a selegdo dos
monitores:

8.1.1 Analise dos requisitos exigidos nos itens n° 6 e 7 deste edital;

8.1.2 Possibilidade de Entrevista, se a coordenacdo de monitoria julgar necessario;
8.2 O processo seletivo sera realizado pela coordenagao de monitoria do curso

Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

9. DA CLASSIFICAGCAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, considerando seu
curriculo e o atendimento as exigéncias dos itens 6, 7 e 8 deste edital, além do

desempenho académico e assiduidade nas atividades do curso;
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9.2 Para a classificagao, estabelece-se como critério de desempate o desempenho

académico.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado final do concurso sera divulgado até 18/12/2026 em edital fixado
nos murais desta instituicado de ensino superior e por meio de edital de resultados, que
sera postado no site da Coordenagao de Pesquisa (www.uninter.com/pesquisa);

10.2 A divulgacdo dos resultados ficara sob responsabilidade da coordenacdo do

Curso Superior de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

11. DAS BOLSAS E MONITORIA EM CARATER VOLUNTARIO

11.1 O aluno monitor sera remunerado por meio de bolsa-auxilio, sendo 5 horas
semanais, para atendimento de até 10 alunos do respectivo curso.

11.2 Durante o periodo de vigéncia do Programa de Monitoria, como
contraprestacdo ao numero de horas dedicadas as atividades de monitoria, o
candidato aprovado receber4, a titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente em suas
mensalidades, no valor de 50% ou 100%;

11.3 A bolsa sera concedida e aplicada somente para a respectiva grade do curso,
nao sendo langada para disciplinas cursadas no contraturno e/ou em regime tutorial;
11.4 O desconto incidente nas mensalidades do aluno, referente a bolsa-auxilio,
passara a ter vigéncia no més seguinte a aprovagao do candidato, homologada em
edital de resultado.

11.5 O periodo de vigéncia da bolsa de monitoria é de fevereiro/2027 a
dezembro/2027.

11.6  As vagas de monitoria em carater voluntario n&o dardo direito a bolsa-auxilio.
11.7 O Programa de Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e suas
atividades sao regidas em termo de compromisso especifico.

11.8 Caso o aluno desista no decorrer do programa, tera sua bolsa cancelada no
més subsequente.

11.9 O desconto aos bolsistas ndo sera cumulativo com descontos ja vinculados ao
plano financeiro do aluno monitor (caso o aluno possua algum desconto, este sera
substituido pela bolsa monitoria);

11.10 O pagamento antecipado da mensalidade n&o sera reembolsado, caso o aluno

seja selecionado para o Programa de Monitoria;
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11.11 Bolsistas que desistam, ou que forem cancelados pelo professor, durante o
periodo de vigéncia do edital, poderao ser substituidos por alunos voluntarios,
homologados no presente documento;

11.12 A vaga de bolsista podera ser substituida, uma unica vez, por um aluno

homologado no presente edital.

12. PERIODO DO PROGRAMA DE MONITORIA E CARGA HORARIA SEMANAL
12.1 O Programa de Monitoria tera duracéo de 11 meses, obedecendo ao calendario
divulgado previamente;

12.2 A carga horaria semanal de 5 horas sera distribuida conforme a necessidade

da coordenacdo de monitoria ao qual o aluno estiver vinculado.

13. DA CERTIFICACAO

13.1 O aluno participante do Programa de Monitoria recebera, ao final do programa,
um certificado de atividades complementares, desde que, tenha cumprido com o plano
de atividades e estudos previstos;

13.2 O certificado sera emitido pela Coordenacao de Pesquisa e Publicagdes
Académicas. Para monitores bolsistas e monitores voluntarios, a certificacdo sera de
50 horas.

13.3 Alunos que solicitarem o desligamento do Programa antes do periodo de
conclusdao do edital receberdo o certificado apenas com as horas efetivamente

cumpridas no Programa.

14. DO CANCELAMENTO DA BOLSA E TERMO DE COMPROMISSO

14.1 O termo de compromisso do monitor com o Centro Universitario Internacional -
UNINTER sera cancelado nas seguintes situagoes:

14.1.1 Nao cumprir com o disposto no item 4 deste edital;

14.1.2 Nao ter comportamento condizente com a condicdo de monitor;

14.1.3 Nao comparecer a 100% (cem por cento) da carga horaria estabelecida, exceto
por motivos justificados e aceitos pela coordenacao do curso;

14.1.4 Concluir, trancar, transferir ou desistir do curso;
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14.1.5 Fica a cargo do professor responsavel pelo Programa de Monitoria do curso o
envio do formulario de cancelamento da participagado do aluno, com as informagdes
acerca da carga horaria, ficando limitado a carga maxima deste edital. O professor
responsavel pelo Programa de Monitoria do curso é responsavel por todo o
acompanhamento do aluno-monitor, sinalizando qualquer mudanca académica do

aluno.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 O candidato aprovado no processo seletivo para monitoria do Curso Superior
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas devera comparecer ao seu Polo de Apoio
Presencial, entre os dias 02/01/2027 e 15/01/2027, para assinatura do Termo de
Compromisso com o Programa de Monitoria.

15.2 As atividades de monitoria terdo inicio em 01/02/2027.

15.3 A Coordenacéao de Pesquisa apresentara a Reitoria, nos termos da Resolugao
n° 04/2012 CEPE e processos vigentes, os relatérios de monitorias realizados de
acordo com o periodo estabelecido.

15.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria, em conjunto com a Comissao
Institucional de Monitorias UNINTER.

Curitiba, 21 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DESIRE LUCIANE DOMINSCHEK LIMA
g L Data: 21/10/2026 17:09:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.? Dr. @ Desiré Luciane Dominschek
Coordenadora de Pesquisa e Publicacdo Académica

Documento assinado digitalmente

b NELSON PEREIRA CASTANHEIRA
g ! Data: 21/10/2026 17:37:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Nelson Pereira Castanheira
Pro-Reitor de Pos-Graduacéao e Pesquisa

BENHUR ETELBERTO giaiorerinento
GAIO:25528980925 SA025s20m09s

Dados: 2026.10.22 09:06:46 -03'00'
Dr. Benhur Etelberto Gaio
Reitor
Centro Universitario Internacional - UNINTER
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MONITORIA

POLO DE APOIO PRESENCIAL

POLO AMERICANA - SP

POLO ARACAJU (LAPAD) - SE

POLO ARARAQUARA - SP

POLO ARAUCARIA - PR

POLO BARUERI (ALPHAVILLE) - SP

POLO BELO HORIZONTE (CENTRO - LAPAD) - MG

POLO BLUMENAU - SC

POLO BRASILIA (SHOPPING VENANCIO - LAPAD) - DF

POLO CAMPINAS (AMOREIRAS) - SP

POLO CAMPO GRANDE (CENTRO - LAPAD) - MS

POLO CANOAS - RS

POLO CARAPICUIBA - SP

POLO CASCAVEL (CENTRO - LAPAD) - PR

POLO COLOMBO - PR

POLO COTIA - SP

POLO CURITIBA (BATEL) - PR

POLO CURITIBA (CARLOS GOMES) - PR

POLO CURITIBA (PRACA TIRADENTES) - PR

(
(
POLO CURITIBA (CIC - JOAO BETTEGA) - PR
(
(

POLO CURITIBA (SiTIO CERCADO) - PR

POLO CURITIBA (UBERABA) - PR

POLO FLORIANOPOLIS (CENTRO - LAPAD) - SC

POLO FLORIANOPOLIS (INGLESES) - SC

POLO FORTALEZA (CENTRO - LAPAD) - CE

POLO GOIANIA (SETOR OESTE - LAPAD) - GO

POLO GUARULHOS (CENTRO) - SP

POLO GUAIBA - RS

POLO ITAPEVI - SP
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POLO JOINVILLE (LAPAD) - SC

POLO JOAO PESSOA (EPITACIO) - PB

POLO JUIZ DE FORA (CENTRO) - MG

POLO JUNDIAI - SP

POLO MANAUS (CHAPADA) - AM

POLO MARINGA - PR

POLO NOVO HAMBURGO - RS

POLO OSASCO - SP

POLO PATO BRANCO - PR

POLO PINHAIS - PR

POLO PIRACICABA (LAPAD) - SP

POLO PORTO ALEGRE (AEROPORTO - LAPAD) - RS

POLO PORTO ALEGRE (CENTRO) - RS

POLO PORTO VELHO - RO

POLO RECIFE (BOA VIAGEM) - PE

POLO RECIFE (CENTRO - LAPAD) - PE

POLO SALVADOR (IGUATEMI) - BA

POLO SANTA CRUZ DO SUL - RS

POLO SANTO ANDRE (CENTRO - LAPAD) - SP

POLO SOROCABA (CENTRO - LAPAD) - SP

POLO SUZANO - SP

POLO SAO BERNARDO DO CAMPO - SP

POLO SAO CARLOS - SP

POLO SAO JOSE DOS CAMPOS (LAPAD) - SP

POLO SAO JOSE DOS PINHAIS (AFONSO PENA) - PR

POLO SAO JOSE DOS PINHAIS (CENTRO) - PR

POLO SAO LEOPOLDO - RS

POLO SAO LUIS (CUTIM ANIL - LAPAD) - MA

POLO SAO PAULO (CENTRO) - SP

POLO SAO PAULO (ITAQUERA) - SP

POLO SAO PAULO (LAPA) - SP

POLO SAO PAULO (SANTO AMARO) - SP

POLO SAO PAULO (TATUAPE) - SP
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POLO TAUBATE - SP

POLO TERESINA (JOAO XXIlI) - PI

POLO UBERLANDIA (LAPAD) - MG

PAP LISBOA - PT

PAP MILAO - ITALIA

PAP NAGOYA - JPN

PAP PORTO (PT)

POLO ABREU E LIMA - PE

POLO ALAGOINHAS - BA

POLO ALFENAS - MG

POLO ALMIRANTE TAMANDARE - PR

POLO ALTAMIRA (PREMEM) - PA

POLO ANANINDEUA - PA

POLO ANAPOLIS - GO

POLO APARECIDA DE GOIANIA - GO

POLO APUCARANA - PR

POLO AQUIRAZ - CE

POLO ARAGUAINA - TO

POLO ARAPIRACA - AL

POLO ARARAS - SP

POLO ARARUAMA - RJ

POLO ARACATUBA - SP

POLO ASSIS - SP

POLO ATIBAIA - SP

POLO AVARE - SP

POLO ACAILANDIA - MA

POLO BAGE - RS

POLO BALNEARIO CAMBORIU - SC

POLO BARBACENA - MG

POLO BARRA DE SAO JOAO -RJ

POLO BARRA MANSA - RJ

POLO BARREIRAS - BA

POLO BAURU - SP
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POLO BELFORD ROXO - RJ

POLO BELO HORIZONTE (BARREIRO) - MG

POLO BELO HORIZONTE (CAICARAS) - MG

POLO BELO HORIZONTE (HORTO) - MG

POLO BELO HORIZONTE (PAMPULHA) - MG

POLO BELO HORIZONTE (VENDA NOVA) - MG

POLO BELEM (BATISTA CAMPOS - LAPAD) - PA

POLO BELEM (MANGUEIRAO) - PA

POLO BENTO GONGCALVES - RS

POLO BETIM - MG

POLO BIRIGUI - SP

POLO BOA VISTA - RR

POLO BOITUVA - SP

POLO BOTUCATU - SP

POLO BRAGANCA PAULISTA - SP

POLO BRASILIA (CEILANDIA) - DF

POLO BRASILIA (GUARA 1) - DF

POLO BRASILIA (PLANALTINA) - DF

POLO BRASILIA (RECANTO DAS EMAS) - DF

POLO BRASILIA (SAMAMBAIA) - DF

POLO BRASILIA (SOBRADINHO) - DF

POLO BRASILIA (SAO SEBASTIAO) - DF

(
(
(
(
POLO BRASILIA (SANTA MARIA) - DF
(
(
(

POLO BRASILIA (TAGUATINGA) - DF

POLO BRASILIA (AGUAS CLARAS) - DF

POLO BRUMADO - BA

POLO BRUSQUE - SC

POLO CABO DE SANTO AGOSTINHO - PE

POLO CABO FRIO - RJ

POLO CABREUVA - SP

POLO CACHOEIRA DO SUL - RS

POLO CACHOEIRINHA - RS

POLO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
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POLO CAJAMAR - SP

POLO CAJAZEIRAS - PB

POLO CAMACARI - BA

POLO CAMPINA GRANDE (FURNE) - PB
POLO CAMPINA GRANDE DO SUL - PR
POLO CAMPINAS (ABOLICAO) - SP
POLO CAMPINAS (GLICERIO - LAPAD) - SP
POLO CAMPO LARGO - PR

POLO CAMPO MOURAO - PR

POLO CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ
POLO CAPELINHA - MG

POLO CARAGUATATUBA - SP

POLO CARATINGA - MG

POLO CARAZINHO - RS

POLO CARIACICA - ES

POLO CARPINA - PE

POLO CARUARU - PE

POLO CASTANHAL - PA

POLO CATAGUASES - MG

POLO CATALAO - GO

POLO CATANDUVA - SP

POLO CAUCAIA - CE

POLO CAXIAS DO SUL (CENTRO) - RS
POLO CAXIAS DO SUL (CRUZEIRO) - RS
POLO CERQUILHO - SP

POLO CHAPECO (LAPAD) - SC

POLO CIANORTE - PR

POLO COLATINA (SAO SILVANO) - ES
POLO CONGONHAS - MG

POLO CONSELHEIRO LAFAIETE - MG
POLO CONTAGEM - MG

POLO CORONEL FABRICIANO - MG
POLO CORRENTE - PI
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POLO CORUMBA - MS

POLO CRATEUS - CE

POLO CRICIUMA (LAPAD) - SC

POLO CRUZ DAS ALMAS - BA

POLO CRUZEIRO - SP

POLO CUIABA (CENTRO) - MT

POLO CUIABA (CPA 1) - MT

POLO DESCALVADO - SP

POLO DIADEMA (CENTRO) - SP

POLO DIADEMA (PIRAPORINHA) - SP

POLO DIVINOPOLIS - MG

POLO DOIS VIZINHOS - PR

POLO DUQUE DE CAXIAS (CENTRO) - RJ

POLO EMBU DAS ARTES - SP

POLO EXTREMA - MG

POLO FAZENDA RIO GRANDE - PR

POLO FEIRA DE SANTANA - BA

POLO FERNANDOPOLIS - SP

POLO FERRAZ DE VASCONCELOS - SP

POLO FLORIANOPOLIS (ESTREITO) - SC

POLO FORMOSA - GO

POLO FORTALEZA (BEZERRA DE MENEZES) - CE

POLO FORTALEZA (MESSEJANA) - CE

POLO FORTALEZA (PONTES VIEIRA) - CE

POLO FOZ DO IGUACU (CENTRO) - PR

POLO FOZ DO IGUACU (VILA A) - PR

POLO FRANCA - SP

POLO FRANCISCO BELTRAO - PR

POLO FRANCO DA ROCHA - SP

POLO GOIANESIA - GO

POLO GOIANIA (PARQUE AMAZONIA) - GO

POLO GOIANIA (VILA CANAA) - GO

POLO GOVERNADOR VALADARES - MG
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POLO GRAVATAI - RS

POLO GUARAPUAVA (CENTRO) - PR

POLO GUARATINGUETA - SP

POLO GUARUJA - SP

POLO GUARULHOS (BOM CLIMA) - SP

POLO HORTOLANDIA - SP

POLO IGUATU - CE

POLO IJUi - RS

POLO ILHEUS - BA

POLO IMPERATRIZ (LAPAD) - MA

POLO INDAIATUBA - SP

POLO IPATINGA - MG

POLO IRATI - PR

POLO ITABAIANA - SE

POLO ITABIRA - MG

POLO ITABORAI - RJ

POLO ITABUNA - BA

POLO ITAGUAI - RJ

POLO ITAJAI - SC

POLO ITAJUBA - MG

POLO ITANHAEM - SP

POLO ITAPEMA - SC

POLO ITAPETININGA - SP

POLO ITAPEVA - SP

POLO ITAPIPOCA - CE

POLO ITAPOA - SC

POLO ITAQUAQUECETUBA - SP

POLO ITAUNA - MG

POLO ITU - SP

POLO JABOATAO DOS GUARARAPES - PE

POLO JACAREI - SP

POLO JARAGUA DO SUL - SC

POLO JAU - SP
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POLO JI-PARANA - RO

POLO JOAO MONLEVADE - MG

POLO JOAO PESSOA (MANAIRA - LAPAD) - PB

POLO JOAO PESSOA (TAMBAU) - PB

POLO JUAZEIRO - BA

POLO JUAZEIRO DO NORTE - CE

POLO LAJEADO - RS

POLO LAPA - PR

POLO LARANJEIRAS DO SUL - PR

POLO LAURO DE FREITAS - BA

POLO LAVRAS - MG

POLO LENCOIS PAULISTA - SP

POLO LIMEIRA - SP

POLO LINS - SP

POLO LONDRINA (AV LESTE-OESTE-CENTRO - LAPAD) - PR

POLO LONDRINA (CENTRO CALGADAO) - PR

POLO LORENA - SP

POLO LUCAS DO RIO VERDE - MT

POLO MACAPA (LAPAD) - AP

POLO MACAE - RJ

POLO MACEIO (FAROL/TOMAS ESPINDOLA) - AL

POLO MACEIO (FERNANDES LIMA - LAPAD) - AL

POLO MANAUS (CIDADE NOVA) - AM

POLO MANAUS (PRACA 14 DE JANEIRO - LAPAD) - AM

POLO MANAUS (SAO JOSE OPERARIO) - AM

POLO MARABA - PA

POLO MARICA - RJ

POLO MARILIA - SP

POLO MATAO - SP

POLO MAUA - SP

POLO MEDIANEIRA - PR

POLO MOCOCA - SP

POLO MOGI DAS CRUZES - SP
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POLO MOGI GUAGCU - SP

POLO MOGI MIRIM - SP

POLO MONTE MOR - SP

POLO MONTENEGRO - RS

POLO MONTES CLAROS - MG

POLO MOSSORO - RN

POLO NATAL (CENTRO - LAPAD) - RN

POLO NATAL (ZONA NORTE) - RN

POLO NAVEGANTES - SC

POLO NILOPOLIS - RJ

POLO NITEROI (CENTRO - LUIZ LEOPOLDO - LAPAD) - RJ

POLO NITEROI (CENTRO) - RJ

POLO NOSSA SENHORA DO SOCORRO - SE

POLO NOVA FRIBURGO - RJ

POLO NOVA IGUACU (AUGUSTO TAVORA) - RJ

POLO NOVA IGUACU (CENTRO) - RJ

POLO NOVA IGUACU (POSSE - MIGUEL COUTO) - RJ

POLO OLINDA - PE

POLO OSORIO - RS

POLO OURINHOS - SP

POLO OURO PRETO - MG

POLO PALHOCA - SC

POLO PALMAS (CENTRO - LAPAD) - TO

POLO PALOTINA - PR

POLO PARANAGUA - PR

POLO PARAUAPEBAS - PA

POLO PARNAMIRIM - RN

POLO PARNAIBA - PI

POLO PASSO FUNDO (LAPAD) - RS

POLO PASSOS - MG

POLO PATOS - PB

POLO PATOS DE MINAS - MG

POLO PAU DOS FERROS - RN
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POLO PAULO AFONSO - BA

POLO PAULINIA - SP

POLO PEDRO LEOPOLDO - MG

POLO PELOTAS - RS

POLO PENHA - SC

POLO PERUIBE - SP

POLO PETROLINA - PE

POLO PETROPOLIS -RJ

POLO PICOS - PI

POLO PINDAMONHANGABA - SP

POLO PIRAQUARA - PR

POLO PIRASSUNUNGA - SP

POLO PONTA GROSSA (NOVA RUSSIA) - PR
POLO PONTA GROSSA (UVARANAS) - PR

POLO PORTO ALEGRE (IPANEMA) - RS

POLO PORTO SEGURO - BA

POLO POUSO ALEGRE - MG

POLO POCOS DE CALDAS - MG

POLO PRAIA GRANDE (BOQUEIRAOQ) - SP

POLO PRESIDENTE PRUDENTE - SP

POLO PRUDENTOPOLIS - PR

POLO QUEDAS DO IGUACU - PR

POLO REALEZA - PR

POLO RESENDE - RJ

POLO RIBEIRAO DAS NEVES - MG

POLO RIBEIRAO PRETO (ALTO DA BOA VISTA) - SP
POLO RIBEIRAO PRETO (JARDIM PAULISTA - LAPAD) - SP
POLO RIO BRANCO (LAPAD) - AC

POLO RIO BRANCO DO SUL - PR

POLO RIO CLARO - SP

POLO RIO DE JANEIRO (BANGU SHOPPING) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (BARRA DA TIJUCA - VIA PARQUE) -
RJ
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POLO RIO DE JANEIRO (BONSUCESSO) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (BOTAFOGO - LAPAD) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (CAMPO GRANDE - LAPAD) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (CENTRO) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (ILHA DO GOVERNADOR) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (JACAREPAGUA - TAQUARA) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (MADUREIRA) - RJ
(
(
(
(
(
(

POLO RIO DE JANEIRO (NORTESHOPPING) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (PENHA) - RJ

POLO RIO DE JANEIRO (RECREIO SHOPPING) - RJ
POLO RIO DE JANEIRO (SANTA CRUZ) - RJ

POLO RIO DE JANEIRO (TIJUCA) - RJ

POLO RIO DE JANEIRO (VILA VALQUEIRE) - RJ
POLO RIO DO SUL - SC

POLO RIO GRANDE - RS

POLO RIO NEGRO - PR

POLO RONDONOPOLIS - MT

POLO SALTO - SP

POLO SALVADOR (CENTRO - LAPAD) - BA

POLO SANTA BARBARA D OESTE - SP

POLO SANTA MARIA - RS

POLO SANTA RITA DO SAPUCAI - MG

POLO SANTA ROSA - RS

POLO SANTANA - AP

POLO SANTAREM - PA

POLO SANTO ANDRE (PARQUE DAS NACOES) - SP
POLO SANTO ANGELO - RS

POLO SANTOS (ANA COSTA) - SP

POLO SANTOS (CONSELHEIRO NEBIAS - LAPAD) - SP
POLO SAPIRANGA - RS

POLO SAPUCAIA DO SUL - RS

POLO SERRA (BAIRRO DE FATIMA - LAPAD) - ES
POLO SERRA (LARANJEIRAS) - ES
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POLO SERTAOZINHO - SP

POLO SETE LAGOAS - MG

POLO SINOP - MT

POLO SOBRAL - CE

POLO SOROCABA (ITAVUVU) - SP

POLO SORRISO - MT

POLO SUMARE - SP

POLO SAO CAETANO DO SUL - SP

POLO SAO GONCALO (CENTRO) - RJ

POLO SAO JERONIMO - RS

POLO SAO JOSE DO RIO PRETO (BOA VISTA) - SP

POLO SAO JOSE DO RIO PRETO (ZONA NORTE) - SP

POLO SAO JOSE - SC

POLO SAO JOSE DO RIO PARDO - SP

POLO SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

POLO SAO JOAO DE MERITI -RJ

POLO SAO JOAO DEL REI - MG

POLO SAO LOURENCO - MG

POLO SAO LUIS (RENASCENCA) - MA

POLO SAO MIGUEL DO OESTE - SC

POLO SAO PAULO (AEROPORTO DE CONGONHAS) - SP

POLO SAO PAULO (BROOKLIN) - SP

POLO SAO PAULO (CAMPO LIMPO) - SP

POLO SAO PAULO (CASA VERDE) - SP

POLO SAO PAULO (FARIA LIMA - LAPAD) - SP

POLO SAO PAULO (IPIRANGA) - SP

POLO SAO PAULO (ITAIM PAULISTA) - SP

POLO SAO PAULO (JAGUARE) -SP

POLO SAO PAULO (JARDIM SAO PAULO) - SP

POLO SAO PAULO (PAULISTA) - SP

POLO SAO PAULO (PIRITUBA) - SP

POLO SAO PAULO (SAUDE) - SP

POLO SAO PAULO (SAO MATEUS) - SP
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POLO SAO PAULO (SAO MIGUEL PAULISTA) - SP
POLO SAO PAULO (VILA GUILHERMINA) - SP
POLO SAO PAULO (VILA MARIANA) - SP
POLO SAO PAULO (VILA PRUDENTE) - SP
POLO SAO PAULO (AGUA BRANCA - BARRA FUNDA) - SP
POLO SAO ROQUE - SP

POLO SAO VICENTE (CENTRO) - SP

POLO TABOAO DA SERRA - SP

POLO TAQUARITUBA - SP

POLO TATUI - SP

POLO TEOTONIO VILELA - AL

POLO TERESINA (SAO CRISTOVAO - LAPAD) - Pl
POLO TOLEDO - PR

POLO TORRES - RS

POLO TRES LAGOAS - MS

POLO TRES RIOS -RJ

POLO TUBARAO - SC

POLO UBERABA - MG

POLO UBERLANDIA (PLANALTO) - MG

POLO UBA - MG

POLO UNAI - MG

POLO VALINHOS - SP

POLO VALPARAISO - GO

POLO VARGINHA - MG

POLO VENANCIO AIRES - RS

POLO VIAMAO - RS

POLO VILA VELHA - ES

POLO VINHEDO - SP

POLO VITORIA - ES

POLO VITORIA DA CONQUISTA - BA

POLO VOLTA REDONDA - RJ

POLO VOTORANTIM - SP
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