EDITAL N° 243/2026 - COORDENAGAO DE PESQUISA

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO CURSO SUPERIOR DE
CENTRO  c10 TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR — EAD E SEMIPRESENCIAL, DA ESCOLA
RUBTIEOMAL SUPERIOR DE SAUDE UNICA — UNINTER

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA | REITORIA

UNINTER &5

O Centro Universitario Internacional Uninter, credenciado pela Portaria n.° 688 de
25/05/2012, publicada no D.O.U n.° 102 em 28/05/2012, e recredenciado pela Portaria n.°
1.219 de 26/10/2016, publicada no D.O.U. n.° 208 de 28/10/2016 e Portaria n.° 1.378 de
17/12/2018, publicada em D.O.U. n.° 244 de 20/12/2018, Portaria n.° 1074, de 25/10/2024,
Diario Oficial da Unido (DOU) n.° 209, de 29/10/2024, mantido pelo Uninter
EDUCACIONAL S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.261.854/0001-57, com sede na Rua Clara Vendramin, 58, Bairro Mossungué, Curitiba
- Parana, CEP 81.200-170, por meio da Coordenacao de Pesquisa, torna publico A
ABERTURA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR,
ministrado no formato EaD e Semipresencial , considerando o disposto no Regimento da
respectiva Instituicdo, na Resolugao 04/2012 — CEPE e demais dispositivos legais
complementares.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Reitor do Centro Universitario Internacional — UNINTER, no uso de suas
atribuicdes legais e em conjunto com a Pro-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e
Extensdo, observados os termos descritos na Resolugdo n® 04/2012 — CEPE, que
regulamenta os procedimentos para as monitorias, publica a comunidade académica o
presente edital, visando a efetivagdo do Programa de Monitoria, sob os quais se

organizarao as atividades de monitoria vinculadas a Coordenacgao de Pesquisa UNINTER.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 O Programa de Monitoria, vinculado a Coordenacéo de Pesquisa UNINTER, visa
0s seguintes objetivos:

2.1.1 Contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo, nas
modalidades de ensino presencial e a distancia;

2.1.2 Promover a cooperacdo entre professores e alunos do Centro Universitario
Internacional - UNINTER,;

2.1.3 Estimular a iniciacdo a docéncia.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas 01 vagas em carater voluntario e 01 vagas em carater
remunerado, com titulo de bolsa-auxilio de 50% para os Polos de Apoio Presenciais
credenciados na Rede UNINTER em todo o territério nacional, que ofertam o curso
superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar EaD

3.2  Serao ofertadas 01 vagas em carater voluntario e 01 vagas em carater
remunerado, com titulo de bolsa-auxilio de 50% para os Polos de Apoio Presenciais
credenciados na Rede UNINTER em todo o territério nacional, que ofertam o curso

superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar Semipresencial
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4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

41 Cabera ao aluno monitor desenvolver suas atividades em contato direto com os

colegas e com o professor, adquirindo, por meio de suas experiéncias, habilidades

diretamente relacionadas ao processo de ensino- aprendizagem.

4.2 Ao aluno monitor, sob orientagdo e responsabilidade do professor orientador,

compete:

4.2.1 Desempenhar, exclusivamente, as funcdes e tarefas auxiliares que |lhe forem
confiadas pelo coordenador do Programa de Monitoria, com anuéncia do coordenador do
curso e do polo, sem que isso implique substituir o docente nas atribuicbes, tarefas e
responsabilidades que Ihe sao proprias;

4.2.2 Auxiliar os alunos nas atividades de extensdo e APPL,;

4.2.3 Auxiliar nas atividades didaticas do curso, conforme plano de atividades e estudos;
4.2.4 Facilitar o relacionamento entre docentes e alunos, visando a uma maior eficacia
na execucgao do plano de ensino das disciplinas;

4.2.5 Acompanhar as disciplinas do curso, apresentando sugestdes aos docentes;
4.2.6 Apresentar estratégias de estudos em EaD (Educacéo a Distancia) para auxiliar os

alunos na aprendizagem;
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4.2.7 Acompanhar o cronograma de avaliagbes e auxiliar os alunos na realizagdo de
uma agenda de estudos;

4.2.8 Esclarecer as duvidas dos alunos quanto ao uso do AVA Univirtus;

4.2.9 Auxiliar na organizagao de grupos de estudos sobre as disciplinas da fase;

4.2.10 Divulgar, participar e incentivar os alunos a participarem dos eventos promovidos
pelo polo e, também, pela UNINTER, prioritariamente, o ENFOC (Encontro de Iniciagéo
Cientifica e Forum Cientifico), que acontece na instituicdo, nas modalidades presencial e
EaD;

4.2.11 Auxiliar no projeto de pesquisa dos cursos deste edital, participar de reunides via
videoconferéncia, realizar leituras do referencial tedrico indicado, participar de féruns de
discussao, participar dos encontros do grupo de pesquisa realizados virtualmente, bem
como auxiliar em coleta de dados para aprimoramento do curso e pesquisas académicas
dirigidas pela coordenagao do curso;

4.2.12 Se solicitado, entregar bimestralmente o relatério de atividades realizadas para o
professor orientador;

4.2.13 O horario das atividades de monitoria sera estabelecido em comum acordo entre
o coordenador do PAP e monitor, sempre prevalecendo o horario oposto do curso em que
estiver matriculado;

4.2.14 As atividades de monitoria serdo desenvolvidas no respectivo Polo de Apoio de
Presencial e virtualmente quando solicitado;

4.2.15 E vedado ao monitor (a) exercer atribuicdes docentes, tais como: ministrar aulas,
corrigir provas e relatorios, entre outras atividades que nao sdo de sua responsabilidade.
Em caso de situagdes ndo previstas, o representante da Comissao de Monitoria de seu

Polo de Apoio Presencial devera ser consultado formalmente.

5. DA INSCRIGAO

5.1 O periodo de inscricao sera de 23/10/2026 a 09/11/2026.

5.2 O formulario para inscricdo esta disponivel via formulario, por meio do link:
INSCRICAO MONITORIA 2027 - TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR - SEMIPRESENCIAL E EAD

— Preencher o formulario

6. REQUISITOS EXIGIDOS

6.1 Poderao participar do processo seletivo os alunos que:
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6.1.1 Estiverem regularmente matriculados no Curso Superior de Bacharelado em
Gerontologia, do Centro Universitario Internacional — UNINTER, no formato EaD ou no
formato Semipresencial;

6.1.2 Tiverem cursado pelo menos um médulo inteiro do curso;

6.1.3 Na&o possuir nenhum beneficio de bolsas ou financiamentos, bem como demais
convénios corporativos, tais como: PIC, PIBID, DESCONTO ENEM, PROUNI, FIES,
PRAVALER, Extensdo, Educa Mais Brasil, Fundagdo Wilson Picler, etc. (facultado para
candidatos a vaga de monitoria em carater voluntario);

6.1.4 Estar em dia com os compromissos financeiros com o Centro Universitario
Internacional - UNINTER,;

6.1.5 Na&o ter respondido ou ndo estar respondendo a processos disciplinares;

6.1.6 Tiverem disponibilidade de horario para se dedicarem as atividades de monitoria,

pois estas ndo poderao conflitar com suas obrigacbes académicas.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS

7.1 Apresentar Curriculum Vitae no modelo Lattes:
https:/lwwws.cnpgq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio., enviado na segunda etapa da
inscrigao

7.2 Formulario de inscricdo devidamente preenchido em todos os campos, sem
rasuras (forms).

7.3  Atestado de disponibilidade de tempo para o atendimento aos alunos, conforme as

especificagdes deste edital para o desenvolvimento da monitoria e motivagéo (forms).

8. DA SELECAO

8.1 A selecao dos candidatos sera realizada de acordo com as determinacgdes da
coordenagao do curso, considerando 0s seguintes aspectos para a selegdo dos
monitores:

8.1.1  Analise dos requisitos exigidos nos itens n° 6 e 7 deste edital;

8.1.2 Entrevista;

8.2 O processo seletivo podera realizado pela coordenagao e tutoria do Nome do

Curso, em parceria com a coordenacao do Polo de Apoio Presencial.

9. DA CLASSIFICAGAO
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9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, considerando seu
curriculo e o atendimento as exigéncias dos itens 6, 7 e 8 deste edital, além do
desempenho académico e assiduidade nas atividades do curso;

9.2 Para a classificacdo, estabelece-se como critério de desempate o desempenho

académico.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado final do concurso sera divulgado até 18/12/2026 em edital fixado nos
murais desta instituicdo de ensino superior e por meio de edital de resultados, que sera
postado no site da Coordenacao de Pesquisa (www.uninter.com/pesquisa);

10.2 A divulgacéo dos resultados ficara sob responsabilidade da coordenagao do Curso

Superior de Tecnologia em Gestado Hospitalar, formato EaD e Semipresencial.

11. DAS BOLSAS E MONITORIA EM CARATER VOLUNTARIO

11.1 O aluno monitor sera remunerado por meio de bolsa-auxilio, sendo 5 horas
semanais, para atendimento de até 70 alunos do respectivo curso.

11.2 Durante o periodo de vigéncia do Programa de Monitoria, como contraprestagao
ao numero de horas dedicadas as atividades de monitoria, o candidato aprovado
receberd, a titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente em suas mensalidades, no valor
de 50%;

11.3 A bolsa sera concedida e aplicada somente para a respectiva grade do curso, nao
sendo langada para disciplinas cursadas no contraturno e/ou em regime tutorial;

11.4 O desconto incidente nas mensalidades do aluno, referente a bolsa-auxilio,
passara a ter vigéncia no més seguinte a aprovagao do candidato, homologada em edital
de resultado.

115 O periodo de vigéncia da bolsa de monitoria é de fevereiro/2027 a
dezembro/2027.

11.6  As vagas de monitoria em carater voluntario ndo dardo direito a bolsa-auxilio.
11.7 O Programa de Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e suas atividades
sao regidas em termo de compromisso especifico.

11.8 Caso o aluno desista no decorrer do programa, tera sua bolsa cancelada no més
subsequente.

11.9 O desconto aos bolsistas ndo sera cumulativo com descontos ja vinculados ao
plano financeiro do aluno monitor (caso o aluno possua algum desconto, este sera

substituido pela bolsa monitoria);
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11.10 O pagamento antecipado da mensalidade ndo sera reembolsado, caso o aluno
seja selecionado para o Programa de Monitoria;

11.11 Bolsistas que desistam, ou que forem cancelados pelo professor, durante o periodo
de vigéncia do edital, poderao ser substituidos por alunos voluntarios, homologados no
presente documento;

11.12 A vaga de bolsista podera ser substituida, uma unica vez, por um aluno

homologado no presente edital.

12.  PERIODO DO PROGRAMA DE MONITORIA E CARGA HORARIA SEMANAL
12.1 O Programa de Monitoria tera duragdo de 11 meses, obedecendo ao calendario
divulgado previamente;

12.2 A carga horaria semanal de 5 horas sera distribuida conforme a necessidade do

curso, ao qual o aluno estiver vinculado.

13. DA CERTIFICAGAO

13.1 O aluno participante do Programa de Monitoria recebera, ao final do programa, um
certificado de atividades complementares, desde que, tenha cumprido com o plano de
atividades e estudos previstos;

13.2 O certificado sera emitido pela Coordenacdo de Pesquisa e Publicacbes
Académicas. Para monitores bolsistas e monitores voluntarios, a certificacdo sera de 50
horas.

13.3 Alunos que solicitarem o desligamento do Programa antes do periodo de
conclusao do edital receberéao o certificado apenas com as horas efetivamente cumpridas

no Programa.

14. DO CANCELAMENTO DA BOLSA E TERMO DE COMPROMISSO

14.1 O termo de compromisso do monitor com o Centro Universitario Internacional -
UNINTER sera cancelado nas seguintes situagdes:

14.1.1 N&o cumprir com o disposto no item 4 deste edital;

14.1.2 Nao ter comportamento condizente com a condi¢gao de monitor;

14.1.3 Nao comparecer a 100% (cem por cento) da carga horaria estabelecida, exceto
por motivos justificados e aceitos pela coordenagao do curso;

14.1.4 Concluir, trancar, transferir ou desistir do curso;
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14.1.5 Fica a cargo do professor responsavel pelo Programa de Monitoria do curso o envio
do formulario de cancelamento da participagao do aluno, com as informagdes acerca da
carga horaria, ficando limitado a carga maxima deste edital. O professor responsavel pelo
Programa de Monitoria do curso € responsavel por todo o acompanhamento do aluno-

monitor, sinalizando qualquer mudanga académica do aluno.

15.  DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato aprovado no processo seletivo para monitoria do Curso Superior de
Tecnologia em Gestédo Hospitalar EaD e Semipresencial devera comparecer ao seu Polo
de Apoio Presencial, entre os dias 10/01/2027 e 31/01/2027, para assinatura do Termo
de Compromisso com o Programa de Monitoria, ou enviar via e-mail para coordenagao
(ivana.bu@uninter.com).

15.2 As atividades de monitoria terdo inicio em 02/2027.

15.3 A Coordenacao de Pesquisa apresentara a Reitoria, nos termos da Resolugéo n°
04/2012 CEPE e processos vigentes, os relatorios de monitorias realizados de acordo
com o periodo estabelecido.

15.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria, em conjunto com a Comissao
Institucional de Monitorias UNINTER.

Curitiba, 21 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DESIRE LUCIANE DOMINSCHEK LIMA
g L Data: 21/10/2026 16:24:24-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof.? Dr. 2 Desiré Luciane Dominschek
Coordenadora de Pesquisa e Publicagdo Académica

Documento assinado digitalmente

b NELSON PEREIRA CASTANHEIRA
g ! Data: 21/10/2026 17:07:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Nelson Pereira Castanheira
Pré-Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa

BEN H U R ETE LBERTO Assinado de forma digital por BENHUR

ETELBERTO GAIO:25528980925

GAIO:25528980925 Dados: 2026.10.22 09:32:09 -03'00"

Dr. Benhur Etelberto Gaio
Reitor
Centro Universitario Internacional - UNINTER
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ANEXO 1 — LISTA DE POLOS PARTICIPANTES DO EDITAL - PROGRAMA DE

MONITORIA

Ne.
ORDEM

POLO DE APOIO PRESENCIAL

Rede de Polos no Brasil que tenham alunos do curso CST GESTAO
HOSPITALAR SEMIPRESENCIAL

Rede de Polos no Brasil que tenham alunos do curso CST GESTAO
HOSPITALAR EAD
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