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REGIMENTO INTERNO
CONSTITUICAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos — CEP do Grupo UNINTER - foi aprovado pela Resolugdo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo N. 2 40/2011, considerando a necessidade de regulamentar
as atividades de pesquisa e extensdao da instituicdo. Os membros do CEP terdo total independéncia na
tomada decisdes durante o exercicio de suas fun¢cdes e manterdo em carater confidencial as informacgdes
recebidas em cumprimento ao disposto na Resolu¢do N.2 466/2012 do Conselho Nacional de
Saude/Ministério da Saude.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

ARTIGO 12 — O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos é um érgdo colegiado
interdisciplinar de natureza técnico-cientifica, educativa, consultiva, deliberativa, normativa e
independente, constituido nos termos das Resolugcdes N.2 466/2012 do Conselho Nacional de Saude,
expedida em 12 de dezembro de 2012 e pela Resolugdo CNS N.2 370/07, bem como pela legislacdo
competente e pelo presente regulamento.

§ 12 - Para fins deste regulamento, define-se como pesquisa a classe de atividades cujo objetivo é
desenvolver ou contribuir para o conhecimento generalizdvel, corroborado por métodos cientificos aceitos
de observacdo e inferéncia. Todo e qualquer projeto de pesquisa envolvendo seres humanos, de forma
direta ou indireta, individual ou coletivamente, em sua totalidade ou parte deles, incluindo o maneio de
informagdes ou materiais devera obedecer as recomendac¢des da Resolugdo N. 2 466/2012 do Conselho
Nacional de Saude da legislacdo vigente e deste regimento.

§ 22 - No caso de projetos multicéntricos, multidepartamentais ou multidisciplinares, o encaminhamento
devera ser feito em conjunto por todos os participantes.

§ 32 - Todos os procedimentos que envolvam pesquisa em seres humanos desta instituicdo (de natureza
instrumental, ambiental, nutricional, educacional, sociolégica, econémica, fisica, psiquica ou bioldgica,
sejam eles, farmacoldgicos, clinicos ou cirurgicos e de finalidade preventiva, diagndstica ou terapéutica),
deverdo ser analisados pelo Comité de Etica em Pesquisa, cabendo o envio dos referidos trabalhos a este
Comité pelos professores orientadores e/ou pelos pesquisadores responsaveis.

§ 42 - A responsabilidade do pesquisador é indelegavel, indeclindvel e compreende os aspectos éticos e
legais pertinentes.

ARTIGO 22-0 Comité de Etica em Pesquisa tem a finalidade de defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e, contribuir no desenvolvimento institucional das pesquisas
e no desenvolvimento social da comunidade cientifica dentro de padrdes éticos (Normas e Diretrizes
Regulamentadoras da Pesquisa envolvendo Seres Humanos — Resolugdo CNS N.2 466/2012).

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO CEP

ARTIGO 32 —Ao Comité de Etica em Pesquisa compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realiza¢do
de pesquisas que envolvem seres humanos do CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER,
instituicdo mantida pelo UNINTER Educacional S.A, bem como de outras instituicbes educacionais que
vierem a fazer parte do grupo e, quando solicitado, por outras Instituicdes de Ensino Superior.
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ARTIGO 42 — De acordo com a Resolucdo CNS N.2 466/2012, o Comité de Etica em Pesquisa tera as
seguintes atribuicdes:

|- Analisar projetos e protocolos de pesquisa em seres humanos, inclusive os multicéntricos,
interdisciplinares e interdepartamentais;

Il-  Liberar parecer consubstanciado em um prazo de 10 (dez) para checagem documental e 30 (trinta)
para liberar o parecer, compreendendo as seguintes categorias:

a) Aprovado - quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucdo;

b) Com pendéncia - Quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipétese em que serao solicitadas
alteragdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita,
o protocolo continuard em “pendéncia” enquanto esta ndo estiver completamente atendida. O Comité
solicita informacodes especificas, modificacdes ou revisdo, que deverdo ser atendidas pelo pesquisador
no prazo maximo de 30 (trinta) dias. As respostas aos protocolos com pendéncias simples poderdo
ser apreciadas pelo (a) Coordenador (a) e Vice Coordenador (a), se atendidas todas as exigéncias éticas
de acordo com a Resolugdo CNS N9. 466/2012 poderdo ser aprovados sem nova apreciacdo em reunido
ordinaria do CEP;

¢) N3o aprovado - quando a decisdo considera que os 6bices éticos do protocolo sdo de tal gravidade
gue ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”;

d) Arquivado - quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

e) Suspenso - quando a pesquisa aprovada, j4 em andamento, deve ser interrompida por motivo de
seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

f) Retirado - quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel mediante
justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é
considerado encerrado.

Ill- Expedir instrugdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com respeito aos aspectos
éticos;
IV- Garantir a manutencdo dos aspectos éticos de pesquisa;

V-  Zelar pela obtencdo do termo de consentimento livre e esclarecido dos envolvidos na pesquisa;
VI- Acompanhar o desenvolvimento de projetos por meio de relatdrios semestrais e anuais dos
pesquisadores, nas situacbes exigidas pela legislacdo;

VIl - Receber denuncia de abusos ou modificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso

normal dos estudos, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento livre e esclarecido;

VIl - Ao receber denuncias ou perceber situa¢oes de infracbes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos
aos participantes de pesquisa, os fatos deverao ser comunicados as instancias competentes para averiguagao
e, quando couber, ao Ministério Publico;

IX- Manter comunicagdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa,
encaminhando para sua apresentacdo casos previstos no Capitulo VIII, item 4.c da Resolugéo N. 2 466/2012,
bem como suas posteriores modifica¢des;

X-  Desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdao em torno da ética e bioética;

XI-  Organizar mesas redondas, oficinas de trabalho, grupos de estudo e pesquisa, semindrios, workshops
ou outros eventos que congreguem areas de conhecimento sobre ética e bioética, visando subsidiar o
exercicio de suas atividades, divulgando a importancia e necessidade de reflexdes na construgao de uma
sociedade mais justa, fraterna, igualitdria e livre;

XIl - Divulgar e conscientizar no ambito institucional (docentes, discentes, funcionarios e participantes
de pesquisa) sobre a importancia de atuar de acordo com este regimento e as normas legais pertinentes;
XIIl - Analisar projetos de pesquisas envolvendo seres humanos apresentados por pesquisadores de

outras instituicdes, quando solicitado e encaminhado com todos os documentos exigidos e
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corretamente preenchidos;

Paragrafo unico. O CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciagdo, se torna
corresponsavel por garantir a prote¢do dos participantes de pesquisa.

ARTIGO 52 — A apreciacdo ética de toda e qualquer proposta de pesquisa envolvendo seres humanos, ndo
podera ser dissociada da andlise cientifica e metodolégica, e a pesquisa que nao se fizer acompanhar
pelo respectivo protocolo ndo devera ser recebida pelo CEP.

ARTIGO 62 — Pesquisas em genética humana deverdo atender as exigéncias dispostas na Resolug¢do N. 2
340 do CNS de 08 de julho de 2004 e complementares, cabendo ao CEP o encaminhamento necessario
apods apreciacao do projeto.

CAP{TULO IlI
DA COMPOSICAO, ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS

ARTIGO 72-0 Comité de Etica em Pesquisa compor-se-d de, no minimo, sete membros, de ambos os
sexos, incluindo profissionais das dreas de saude, ciéncias sociais, exatas e humanas e, representante da
comunidade, dentro esses, pelo menos dois Representantes de Participantes da Pesquisa (RPP), respeitando
o principio da proporcionalidade em relagdo ao nimero de membros, ndo devendo haver mais da metade
dos membros pertencentes a mesma categoria profissional.

Paragrafo Unico. Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa e representar
as diversas areas de atuagdo multidisciplinar da Instituicdo.

ARTIGO 82 — O Comité de Etica em Pesquisa devera ser composto por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice
Coordenador(a), escolhidos dentre seus membros por meio de eleicdo direta e secreta de seus pares,
sendo o(a) mais votado(a) coordenador(a) e o(a) segundo(a) mais votado(a) Vice Coordenador(a), na ultima
reunidao ordindria do triénio.

ARTIGO 92 — A dura¢do do mandato do(a) Coordenador(a), Vice Coordenador(a) e membros do Comité de
Etica em Pesquisa sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugado por igual periodo.

§ 12 - Ndo sera permitida, a cada ano, a renovagdao de mais de um terco dos membros do CEP.

§ 22 - A qualquer tempo os interessados em integrar ao CEP poderdo encaminhar carta de interesse a
coordenacdo, acompanhada de seu Curriculum Vitae, modelo Lattes/CNPq. Fica sob responsabilidade do
coordenador(a) do CEP, comunicar a Conep as situagdes de vacancia ou afastamento de membros e
encaminhar as substituicdes efetivadas, justificando-as.

§ 32 - Os procedimentos e prazos para a renovagdao dos membros do CEP serdo amplamente divulgados em
todos os campi do GRUPO UNINTER com pelo menos 01 (um) més de antecedéncia e em periodo letivo.
§42- Em caso de vacancia, caberd aos membros do CEP preencher a vaga observando os critérios na
seguinte ordem de prioridade:

| - Selecdo das cartas de interesse encaminhadas previamente ao CEP;

Il-  Convite pelos membros;

Il - Indicacdo das instituicdes pertencentes ao Grupo Uninter.

ARTIGO 10 - Extingue-se o mandato dos membros:
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| - Pela rendncia expressa, por escrito;
Il-  Pela ocorréncia injustificada de 3 faltas consecutivas ou 4 alternadas no periodo de 1 ano;
lll- Pela ocorréncia justificada de até 5 faltas consecutivas ou alternadas.

§ 12 - Considerar-se-do faltas justificadas nos termos da alinea b, a ocorréncia de uma das seguintes
condices:

|- Apresentacdo mediante atestado médico.

§ 22- O membro podera requerer licenga para tratamento médico ou por motivos particulares, como
cursos, mestrado, doutorado, entre outros, mediante a apresentacdo de justificativa por escrito a
Coordenacdao do Comité de Etica em Pesquisa, que serd apreciado pelos seus pares em reunido ordindria.

§ 32 - A licenca poderd se estender pelo periodo de até seis meses consecutivos ou alternados durante o
mandato.

§ 42 - Os membros do CEP deliberarao sobre a vacancia decorrente da licenga.

ARTIGO 11 — A escolha do membro representante de participantes de pesquisa (RPP) deverd atender ao
disposto na Resolucdo CNS N. ¢ 647/2020;

Paragrafo Unico. O representante de participantes de pesquisa (RPP) ndo pode ser funcionario da instituicao,
deve representar a comunidade e ndo a categoria profissional a qual pertence.

ARTIGO 12 - Podera ser convidado um consultor ad hoc, pessoa pertencente ou ndo a instituicdo, com a
finalidade de fornecer subsidios técnicos especificos de sua area, sendo este escolhido por votagdo dos
membros em reunido ordindria ou extraordindria, com aprova¢dao de no minimo 50% mais um dos
representantes.

ARTIGO 13 — Para a execuc¢do dos trabalhos da secretaria do CEP, a Pré-Diretoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo indicarda um (a) secretdrio (a) que cuidara do tramite dos processos, servigos de
arquivo e informagdes gerais, bem como provera infraestrutura fisica necessaria para os trabalhos do CEP.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

ARTIGO 14 — Aos membros do CEP compete:

|- Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo(a)
coordenador(a);

Il-  Comparecer pontualmente as reunibes, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito
de matérias em discussado;

Ill- Requerer votacdo de temas em regime de urgéncia;

IV- Verificar a instrucdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacdo e registro dos dados gerados
no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os recursos humanos envolvidos, os relatdrios parciais
e finais do processo;

V-  Desempenhar fungdes atribuidas pelo(a) Coordenador(a);
VI-  Apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes ao CEP;
VIl - Declarar suas ligacbes institucionais e extra institucionais, incluindo suas relacées com a industria

farmacéutica sejam elas como pesquisador, consultor, palestrante, acionista ou outras que possam implicar
em conflito de interesses;
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VIl - Participar dos processos de formacdo continuada do CEP para melhor aprofundamento nas
reflexdes sobre ética em pesquisa e bioética.

ARTIGO 15 — O membro do CEP deverd se declarar impedido de emitir pareceres ou participar do processo
de tomada de decisdo na analise de protocolo de pesquisa em que estiver diretamente ou indiretamente
envolvido no projeto de pesquisa e, podera isentar-se de tomar decisdes por razdes de foro intimo.

ARTIGO 16 — Os membros terdo total independéncia na tomada de decisGes, durante o exercicio das suas
fungdes, mantendo sob carater confidencial as informacgdes recebidas.

ARTIGO 17 — Os membros do CEP ndo poderdo ser remunerados no desempenho desta tarefa, sendo
recomendavel, porém, que sejam dispensados das atividades nos horarios de trabalho do CEP, das outras
obrigacOes nas instituicdes as quais prestam servico, podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas
como transporte, hospedagem e alimentacdo (Resolugdo CNS 466/2012).

Paragrafo Unico. Os membros ndo podem sofrer qualquer tipo de pressdo por parte dos superiores
hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa, devem isentar-se de envolvimento financeiro
e pessoal e ndo devem estar submetidos a conflitos de interesse.

SECAO|
DO(A) COORDENADOR(A)

ARTIGO 18 - O (A) coordenador (a) é o regulador dos trabalhos do CEP e o fiscal de sua ordem, de acordo
com este Regimento;

ARTIGO 19 - S3o atribui¢cdes do(a) coordenador(a):

| - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il-  Abrir e encerrar as sessoes, mediar as discusses, manter a ordem e fazer observar o Regulamento
Interno do CEP;

Ill- Presidir as reunides do CEP, fiscalizar a redacdo das atas, fazer a sua leitura e assinar as respectivas
atas;

IV- Tomar conhecimento de todos os protocolos de pesquisas a serem analisados e providenciar a
sua distribuicdo em esquema de rodizio aos relatores;

V-  Submeter a discussdo a e votagao o projeto de pesquisa apresentado pelos relatores;

VI-  Anunciar o resultado das votagdes dos projetos;

VIl - N3o permitir a divulgagao de expressdes e conceitos vetados pelo CEP;

VIl - Suspender a sessdo quando ndo puder manter a ordem, ou quando as circunstancias o exigirem;
IX-  Assinar correspondéncias do CEP e os pareceres dos projetos analisados em nome do colegiado;
X - Zelar pelo prestigio e dignidade de seus membros onde e quando for necessario;

XlI-  Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos de analise dos projetos de

pesquisa;

XIl - Representar o CEP em suas rela¢des internas e externas;

Xl - Assegurar o atendimento as exigéncias da CONEP conforme a Resolugdo CNS N. 2 466/2012 e suas

complementares;

XIV - Expedir documentos que se fizerem necessarios;

XV - Estimular o continuo aperfeicoamento dos membros do CEP em ética em pesquisa e bioética, ou
mesmo designar membros com a responsabilidade de cuidar de forma especial dessa tarefa;

XVI - Realizar todas as atividades necessdrias para o cumprimento das finalidades do CEP, de acordo com
a legislacdo aplicavel a este Regulamento.

SEGCAO Il
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DO(A) VICE-COORDENADOR(A)
ARTIGO 20 — Compete ao (a) Vice Coordenador (a):

|- Auxiliar o(a) Coordenador(a) nas tarefas administrativas;

II-  Substituir o(a) Coordenador(a) nos seus afastamentos e auséncias eventuais;

lll- Redigir as atas das reunides ordinarias e extraordindrias do CEP;

IV- Recolher, guardar e organizar junto com o(a) coordenador(a) os projetos e pareceres;
V-  Orientar os pesquisadores em relacdo ao protocolo de pesquisa.

SECAO Il
DO(A)SECRETARIO(A)

ARTIGO 21 - S3o atribuicdes do(a) Secretario(a) designado:

|- Assistir as reunioes;

II-  Encaminhar o expediente;

lll- Receber os protocolos de pesquisa adequadamente elaborados contendo todos os documentos e
informacdes elencados no item VI — Protocolo de Pesquisa — Resolugdo N2 466/2012 CNS e outros
documentos especificos, conforme as normas complementares para dreas tematicas especiais;

IV- Agilizar o processamento do protocolo de pesquisa;

V-  Orientar os pesquisadores no caso do protocolo de pesquisa estarincompleto;

VI- Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devem ser
examinados nas reunides do CEP;

VIl - Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

VIII - Providenciar, por determinacdo do(a) Coordenador(a), a convocacdo das sessdes extraordinarias;

IX- Distribuir aos membros do CEP a pauta das reunides e os projetos de pesquisa protocolados para
apreciacao ética;

X - Auxiliar a coordenagdo e a vice coordenagdo no que se fizer necessario;

XI-  Manter atualizado os relatérios de recebimento de projetos e envio de pareceres aos pesquisadores;
O funcionario administrativo ndo é membro de CEP, cabendo a ele apenas realizar a conferéncia da
documentagdo, ndo podendo realizar leitura de TCLE, conferéncia de cronograma, entre outros;

SECAO V
DOS PESQUISADORES

ARTIGO 25 - Ao pesquisador cabe:

I - Apresentar o protocolo de pesquisa envolvendo seres humanos, obedecendo as recomendagdes da
Resolucdo CNS N.2 466/2012 e complementares, devidamente instruido ao CEP, aguardando o
pronunciamento deste, antes de iniciar a pesquisa;

Il - Desenvolver o projeto conforme delineado;
lll - Apresentar relatdrios parciais e final ao CEP;
IV - Apresentar dados solicitados pelo CEP a qualquer momento;

V- Encaminhar os resultados para publicacdo, com devidos créditos aos pesquisadores associados e ao
pessoal técnico participante do projeto;

VI - Justificar, perante o CEP, interrupcdo do projeto ou a ndo publicacdo dos resultados;
VII - A responsabilidade do pesquisador é indelegdvel, e compreende os aspectos éticos e legais.

Paragrafo unico. Protocolos incompletos ou fora das especificagbes do CEP, encaminhados pelo
pesquisador, ndo serdo recebidos pela secretaria.
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CAPIiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 26 — O Comité de Etica em Pesquisa se reunird 01 (uma) vez por més, de preferéncia na Ultima
semana de cada més, com pauta encaminhada aos membros com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
em carater ordinario e o nimero de vezes necessario, em carater extraordinario quando convocado pelo(a)
Coordenador(a) ou pela maioria de seus membros.

§ 12 - A reunido do CEP se instalara e deliberard com a formac¢do do quérum com a presenca de mais de 50%
dos membros do CEP, de acordo com o contido na Resolugdo CNS n2 370/07, e sera dirigida pelo(a)
Coordenador(a) ou na sua auséncia, pelo(a) Vice Coordenador(a).

§ 22 - O controle de presenca dos membros do CEP as reunides acontece através da assinatura da lista de
presenca do dia.

§ 32- O horario de funcionamento e atendimento ao publico serd de segunda a sexta-feira, das 13:30h as
17:30h na Rua Treze de Maio, 538, Sao Francisco, Curitiba —PR. CEP 80510-030.

ARTIGO 27 - E facultada a n3o realizacdo de até duas reunides ao ano, quando houver concentracdo
de férias na instituicdo para a maioria de seus integrantes. Neste caso, as reunides devem ser compensadas
no més anterior ou posterior ao periodo de férias, perfazendo um minimo de 11 (onze) reunides anuais;

ARTIGO 28 — As reuniGes do CEP se dardo da seguinte forma:

| - Verificacdo da presenca do(a) Coordenador(a), e, na sua auséncia, abertura dos trabalhos pelo(a)
vice coordenador(a);

Il - Verificagdo de presenga dos membros e formagdo de quérum, sendo 50% + 1; para iniciar a sessdo e
para deliberacao;

Il - Votagdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

IV - Leitura e despacho do expediente;

V- Ordem do dia, comunicagGes breves e franqueamento da palavra;

VI- Discussdo e votagdo dos pareceres;

VII - Organizacdo da pauta da préxima reunido;

VIII - Distribuicdo de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores;

IX- Encerramento da sessdo.

ARTIGO 29 — Os projetos deverdo ser cadastrados pelo pesquisador na Plataforma Brasil, com até 15
(quinze) dias antes das reunides ordindrias em horarios de atendimento disponibilizados no site do CEP. de
acordo com a Resolucédo 466/12 complementada pela Norma Operacional 001/2013 quanto aos prazos
: Cada vez que o CEP recebe um projeto tem 10 dias para realizar a checagem documental e 30 dias para
liberar o parecer

ARTIGO 30 - Ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacdo, o CEP se torna corresponsavel
por garantir a prote¢do dos participantes de pesquisa.

ARTIGO 31 — Em caso de parecer com pendéncias, as alteragdes e solicitagdes deverdo ser atendidas
dentro de até 30 dias, pelos pesquisadores responsaveis de acordo com a Resolugdo CNS N. ¢ 466/2012;
transcorrido este prazo, o protocolo de pesquisa serd arquivado.
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Paragrafo unico. Cumpridas as pendéncias, o projeto de pesquisa devera ser reavaliado eticamente.

ARTIGO 32 - Todo o didlogo entre o CEP e os pesquisadores ocorrera preferencialmente com o pesquisador
responsavel, como identificado na folha de rosto emitida pela Plataforma Brasil, assim como toda a
correspondéncia serd enviada para este mesmo pesquisador.

Paragrafo tnico. O CEP se encarregara da realizacdo de programas de capacita¢do interna de seus membros
bem como da comunidade académica conforme requer a Norma Operacional n2001/2013.

ARTIGO 33 — Em caso de GREVE, assim que deflagrada, o CEP devera informar:

|- A comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas (como, por exemplo,
comissOes de pods-graduacdo, centro de pesquisa clinica, Pro-Reitoria de Pesquisa) quanto a situagdo,
informando se haverd interrupcao tempordria da tramitacdo dos protocolos, e se a tramitacdo permanecera
paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve;

II-  Aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duracdo estimado da greve e as
formas de contato com a CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade
e apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve;

lll- Emrelacdo aos projetos de carater académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo deverd
adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na
avaliacdo ética pelo CEP institucional.

Paragrafo uUnico. O CEP se encarregara de informar CONEP para orientar o pesquisador e o participante de
pesquisa que, porventura, demandarem auxilio ou esclarecimento.

ARTIGO 34 — Em caso de RECESSO INSTITUCIONAL, com a devida antecedéncia e por meio de ampla
divulgacdo por via eletronica, o CEP devera informar:

| - A comunidade de pesquisadores o periodo exato de duracdo do recesso;

Il-  Aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de duracdo do recesso e as
formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo que permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a
eticidade e apresentagao de denuncia durante todo o periodo do recesso.

Paragrafo Unico. O CEP se encarregard de informar CONEP para orientar o pesquisador e o participante de
pesquisa que, porventura, demandarem auxilio ou esclarecimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 35 — O Comité de Etica em Pesquisa é soberana para dirimir questdes de ordem e relativas ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. Os encaminhamentos serdo registrados em arquivo préprio e servirdo como informagoes
para dirimir questdes futuras.

ARTIGO 36 — O Comité de Etica em Pesquisa mantera sob carater confidencial as informac&es recebidas.
ARTIGO 37 — E de competéncia do Grupo UNINTER, fornecer ao Comité de Etica em Pesquisa, local e
condicGes adequadas de funcionamento, fornecendo-lhe apoio logistico e material em funcdo de sua

demanda para o bom desempenho de sua atuacao.

ARTIGO 38 — Sob as penas previstas em lei, os membros do CEP se obrigam a manter sigilo absoluto



UNINTER i3

CENTRO |
UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

e estrito respeito a primazia da autoria das ideias, hipdteses e propostas contidas em projetos de pesquisa
a eles submetidos.

§ 12- O membro do CEP que infringir esta norma ou que, por qualquer razdo, incorrer em falta de ética
profissional para com sua funcdo neste cargo ou para com o pesquisador, deverd ser afastado do CEP,
ndo podendo voltar a ocupar o cargo novamente.

§ 22 - A denuncia de infracdo ou falta ética por parte dos membros do CEP deverd ser encaminhada por
escrito ou por e-mail, ao(a) coordenador(a) do CEP, que a encaminhara a instancia superior para abertura
de Comissdo de Sindicancia.

ARTIGO 39 — O CEP mantera3, sob carater confidencial, as informacgdes recebidas.

ARTIGO 40 — O CEP se obriga a comunicar a CONEP a nova composicdo, sempre que houver alteracées.
A forma de indicagdo/selecdo/eleicdo, renovacido e reconducdo dos membros se fard por edital, e sera
permitido a reconducdo ao cargo de membros ativos que estiverem com seus prazos concluidos no Comité
de Etica. Esta indicagdo é valida também para o Representante de Participante de Pesquisa (RPP);

ARTIGO 41 - O presente regulamento somente poderd ser modificado em reunido expressamente
convocada para este propdsito e cada alteracdo proposta deverd ser aprovada por dois tercos dos membros
do CEP, sendo posteriormente submetido a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo do Grupo
UNINTER para conhecimento.

ARTIGO 42 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos no préprio CEP, na presenca da
coordenacdo e de seus membros, com base na Resolugdo CNS N. 2 466/2012 do Ministério da Salde, nas
resolucdes complementares esta ou outra legislacdo que venha substitui-la e apds consulta ao Comité e a
CONEP, se necessario.

ARTIGO 43 - Este regulamento entra em vigor apds aprovacdo da Conep.

ARTIGO 44 — As reunides do CEP sdo fechadas ao publico, mantendo-se a preservacdo do sigilo e
confidencialidades, conforme define a Resolugdo CNS n2 466/12, sendo: “O contelido tratado durante todo
o procedimento de andlise dos protocolos tramitados no CEP é de ordem estritamente sigilosa e suas
reunides sdao fechadas ao publico. Os membros do CEP e todos os funciondrios que tém acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e reunides, devem manter sigilo comprometendo-se, por declaragdo escrita,
sob pena de responsabilidade”.

ARTIGO 45 - E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas quais interesses
privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no
sistema CEP/Conep.

ARTIGO 46 — Este regimento tem validade por 3 (trés) anos, sendo que, ao final do periodo de 2023 4 2025
devera ser solicitada a renovagdo junto a Conep, conforme disposto nos itens I.4, Il e I.1, da Resolugdo CNS
n2 370/2007 e letra B), item 2.1 da Norma Operacional 001/2013.

Localizagao do CEP : Numero de registro do CEP na Plataforma Brasil: 5573

Nome completo do CEP: Comité de Etica - CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER

Endereco do CEP: Av. Luiz Xavier — 103 — 32 Andar — Sala: Comité de Etica

Cidade: Curitiba UF: PR CEP (correios): 80.020-020

E-mail do CEP: etica@uninter.com Tel.: (41) 3311-5926 Ramal.: Clique aqui para digitar texto.

Dias de atendimento do CEP: 13h30 as 17:30

Horario de atendimento do CEP: Segunda-feira a Sexta-Feira
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CPF Nome do Membro Assinatura
007.809.439-96 | André Luiz Moscaleski Cavazzani A 4 -
758.836.869-15 | Cleci Elisa Albiero Al hew € O ho CUUA

115.439.547-23

Daniel Guimaraes Tedesco

285.951.499-68

Denise de jesus Ferreira

850.246.359-49

Doacir Gongalves De Quadros

024.935.309-18

Jailson de Souza Araujo

064.579.599-20

Joana Paulin Romanowski

024.793.379-10

Luis Fernando Lopes

645.220.169-72

Marcos Baroncini Proenga

961.978.709-91

Sandra Maria Lopes de Souza

049.487.099-05

Vinicius Bednarczuk de Oliveira

II"\\/}/YJUJ//??/}‘ A ij‘f,

029.228.749-66

Guilherme Goncalves De Carvalho

015.613.349-01

Claudio Aurelio Hernandes
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481.733.719-20

Edvaldo Viana

b

024.874.869-61

Desiré Luciane Dominschek Lima

_ R .
Dol G

Curitiba, 22 de Junho de 2023




