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APRESENTAGAO

Este guia formativo € um produto educacional elaborado com base na
dissertacdo "Formagao Continuada Focada em Tecnologia e Humanizagao para
Atuar no Curso Técnico em Enfermagem" de Clarice Moreira Dias. Ele visa
subsidiar instituicbes de ensino, coordenadores pedagdgicos e formadores na
estruturagao de cursos de formagao continuada para docentes do ensino técnico
em enfermagem, promovendo a integragao entre inovagao tecnolégica e praticas

humanizadoras.

A partir da pesquisa supracitada, pode-se asseverar a relevancia de se planejar
e implementar a formacdo continuada para docentes do ensino técnico em
enfermagem, como uma pratica de emancipag¢ao. A educagao em enfermagem,
por sua natureza, exige sensibilidade, ética, humanidade e, portanto, o docente
que atua nessa area precisa ser mais que um transmissor de conteudos: deve
ser um formador de consciéncias. Isso s6 é possivel quando ha incentivo ao
pensamento critico, a reconstrucdo de saberes e a valorizagao da experiéncia
como fonte legitima de conhecimento. Além disso, a formagao precisa ser
sensivel a pluralidade dos contextos educacionais, respeitando ritmos, histérias

e desafios locais.

Outro ponto relevante sublinhado neste Guia de Formagao Continuada é a
necessidade de integracado entre teoria e pratica, a fim de que os estudantes
desenvolvam nao apenas competéncias técnicas e cognitivas, mas também uma
visdo ética e humanistica do cuidado em saude. A construgcao coletiva do
conhecimento, a problematizacédo e a mediacdo pedagdgica eficaz sdo praticas
que contribuem para um ambiente de aprendizado acolhedor e inclusivo. Dessa
forma, a humanizagdo no ensino técnico em enfermagem nao se limita ao
conteudo, mas se reflete na maneira como os professores conduzem o processo
educativo, promovendo um ensino mais empatico e alinhado as necessidades

reais da assisténcia em saude.

Por fim, o Guia também destaca a necessidade de formacio especifica em

mediacao tecnoldgica e a adaptagdo as novas ferramentas digitais. Assim, a



integragao entre inovagao e formagéo pedagdgica se mostra indispensavel para

que os docentes possam utilizar as tecnologias de maneira critica e estratégica,
promovendo um ensino mais interativo e alinhado as demandas

contemporaneas da educagéao técnica em enfermagem.

PUBLICO-ALVO

Docentes que atuam ou desejam atuar em cursos técnicos em enfermagem,
coordenadores pedagdgicos, formadores institucionais e gestores de educagao

profissional.

RECORTE GEOGRAFICO PRIORITARIO

Apesar de aplicavel em ambito nacional, este guia prioriza a implantacdo em
instituicbes das regides Norte e Centro-Oeste do Brasil, onde a oferta de
formacéo continuada € mais escassa e a formacao docente necessita de maior

apoio técnico.

OBJETIVO GERAL

Propor um curso de formacdo continuada que desenvolva competéncias
pedagdgicas, tecnologicas e humanizadoras aos docentes do ensino técnico em

enfermagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, didaticas e
tecnoldgicas.

b) Incentivar a pratica pedagdgica humanizada e reflexiva.

c) Estimular o uso ético das tecnologias digitais na formagdo em
enfermagem.

d) Criar espagos de escuta, colaboracdo e compartilhamento de

experiéncias entre docentes.



Produto
DIAS, Clarice Moreira. Guia para implementagao de curso de formagao

continuada de docentes que atuam em cursos técnicos em enfermagem,
integrando tecnologia e humanizagao. Curitiba: UNINTER, 2025.

Professor(a) Orientador(a): Waldirene Sawozuk Bellardo




ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

A seguir é apresentado a organizagao do curso compreendendo os modulos, as

competéncias a serem desenvolvidas, as metodologias recomendadas, a

sugestéo de instrumentos de avaliagdo, e as referéncias.

Carga horaria total: 60h (Presencial)

Carga

Mddulo Titulo g Objetivos Conteudo Principal
Horaria
A Docénciano Compreender o papel do Identidade docente, desafios da
1 Curso Técnicoem 10h docente como agente formacao técnica, legislacao
Enfermagem transformador. e marcos historicos.
- Paulo Freire e a humanizacgao;
. L Desenvolver praticas . -
Praticas Pedagogicas - . escuta ativa; relacoes
2 . 10h pedagogicas que valorizem . S
Humanizadoras . . interpessoais; inteligéncia
a empatia e o cuidado. )
emocional.
. N - AVAs, simuladores clinicos, IA,
Tecnologias Digitais na Explorar o uso pedagogico .
3 y 10h s realidade aumentada,
Formacao em Enfermagem de ferramentas digitais. ) .
metodologias ativas.
. L Integrar planejamento PPC e matriz curricular;
Planejamento e Avaliacao L . .
4 ) 10h pedagogico com instrumentos avaliativos;
Formativa . o , s
tecnologias e humanizagao. rubricas e portfolios.
- . Estimular a construcao Comunidade de pratica;
Pratica Reflexiva e . . . .
5 . 10h coletiva do conhecimento registros reflexivos; grupos
Colaborativa
docente. de estudo.
. . , Elaboracao colaborativa de um
Projeto Integrador: Plano Aplicar os conhecimentos lano dgaula ou médulo
6 de Ensino Humanizado e 10h na elabora¢ao de um plano P

Inovador

de ensino.

integrando tecnologia e
humanizacgéao.

COMPETENCIAS A DESENVOLVER

Pedagoégicas

e Planejamento de aulas com intencionalidade.

e Avaliagao formativa e diagnéstica.

¢ Didatica sensivel ao perfil discente.



Tecnoldgicas

e Uso pedagogico de AVAs.
e Simulagbes digitais e ferramentas de IA.

e Criacdo de conteudos interativos.

Humanizadoras
o Escuta e empatia como praticas educativas.
e Relacionamento afetivo-pedagdgico.

e Promocao de ambientes acolhedores.

Criticas e Sociais
e Analise do contexto educacional e territorial.
e Valorizag&o da experiéncia docente.

e Atuacéo transformadora frente as desigualdades.

METODOLOGIA RECOMENDADA

e Aulas expositivas dialégicas com estudo de casos. Exemplo de artigo
que aborda todos os cuidados que devem envolver um estudo de caso:
https://www.scielo.br/j/ciedu/a/WnZVkpcn7hGNnfTLMfZ6Wbp/

¢ Rodadas de escuta com docentes convidados.
o Escuta ativa. Exemplo de artigo que aborda o assunto:

https://www.e-publicacoes.uerj.br/re-doc/article/view/60097

e Oficinas praticas sobre ferramentas tecnoldgicas.
o Exploragédo do Canva: criagdo de materiais visuais educativos.
o Uso do Padlet: mural colaborativo para brainstorms e debates.
o Google Forms: elaboragao de quizzes e formularios avaliativos.
o Jamboard: quadro interativo para atividades sincronas
¢ Debates e seminarios com base em textos de apoio. Estrutura de um

Seminario, conforme Januario (2020):


https://www.researchgate.net/profile/Flavio-Bressan-2/publication/376646085_O_METODO_DO_ESTUDO_DE_CASO/links/65820f023c472d2e8e70b91f/O-METODO-DO-ESTUDO-DE-CASO.pdf
https://www.scielo.br/j/ciedu/a/WnZVkpcn7hGNnfTLMfZ6Wbp/
https://www.e-publicacoes.uerj.br/re-doc/article/view/60097

1. Planejamento:

Escolha do tema: Deve ser relevante, atual e relacionado
ao conteudo da disciplina.

Divisao de grupos: Os estudantes podem ser organizados
em grupos para abordar diferentes aspectos do tema.
Definicdo de objetivos: O que se espera que o0s

participantes aprendam ou desenvolvam com o seminario?

2. Preparagao:

Pesquisa e leitura: Os alunos devem buscar fontes
confiaveis e diversificadas.

Sintese e organizagao: Estruturar a apresentacdo com
introducéo, desenvolvimento e concluséo.

Material de apoio: Slides, videos, mapas conceituais, entre

outros recursos.

3. Apresentagao:

o Exposigao oral: Deve ser clara, objetiva e articulada
com os materiais visuais.

¢ Interagao com o publico: Estimular perguntas, debates
e reflexdes.

e Gestao do tempo: Respeitar o tempo previsto para

cada parte da apresentacao.

4. Avaliagao:

e Autoavaliagdo e coavaliagao: Refletir sobre o
desempenho individual e do grupo.
e Critérios: Clareza, dominio do conteudo, criatividade,

uso de recursos, capacidade de argumentacao.

Acesso em: https://periodicos2.uesb.br/rid/article/view/8316/5639

Comunidade de pratica online para continuidade apds o curso. Como
no exemplo dado por Ferreira, Souza Neto e Batista (2022):

Etapas para montar uma Comunidade de Pratica Online

1. Definir o propésito e o publico-alvo:


https://periodicos2.uesb.br/rid/article/view/8316/5639

Qual é o objetivo da comunidade? (ex: formagéo

docente, inovagao pedagogica, uso de tecnologias para
professores do curso técnico em enfermagem).

Quem sao os participantes? (professores, estudantes,

técnicos, etc.).

2. Escolher a plataforma:

Pode ser um ambiente institucional (como Moodle,
Microsoft Teams, Google Classroom) ou redes sociais
(Facebook Groups, WhatsApp).

Ferramentas como Slack, Telegram, Padlet e Mirto

também sao uteis para colaboragéo.

3. Estabelecer regras e estrutura:

Frequéncia de encontros (sincronos ou assincronos).
Moderacgao e curadoria de conteudo.
Formatos de participagdo (webinars, féruns, desafios,

estudos de caso)

4. Promover engajamento:

Gamificacao (badges, rankings).
Reconhecimento de contribui¢des.

Projetos colaborativos e desafios praticos.

5. Avaliar e adaptar:

Acesso em:

Aplicar feedback regularmente.

Ajustar temas, formatos e ferramentas conforme a
evolugado da comunidade.

Ferramentas como Slack, Telegram, Padlet e Miro

também sao uteis para colaboragéo.

https://www.scielo.br/j/mov/a/imS6gCv5BgxwFwNxczmPJHMa/?format=pdf&lan

a=pt.

AVALIAGAO DO CURSO

e Formativa e participativa, por meio de:


https://www.scielo.br/j/mov/a/mS6gCv5BgxwFwNxczmPJHMq/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/mov/a/mS6gCv5BgxwFwNxczmPJHMq/?format=pdf&lang=pt

> Diarios reflexivos semanais;

» Avaliacao entre pares (feedback colaborativo);

» Projeto final: plano de ensino humanizado e inovador.

REFERENCIAIS TEORICOS DE BASE
e Paulo Freire (didlogo, humanizagao, praxis). Acesso a obras digitais:

https://sites.google.com/unesp.br/coletivopaulofreire/acervo-paulo-

freire/obras-de-paulo-freire

e Francisco Imbernén (formacao docente critica). Exemplo de material:

https://encr.pw/franciscoimbernon

e BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais para EPT. Exemplo de

material: https://acesse.one/bnccept

e Estudos sobre Tecnologias Digitais e Enfermagem (Cofen, MEC, autores
contemporaneos). Exemplo de material:

o Cofen: https://www.cofen.gov.br/a-tecnologia-no-foco-da-

evolucao-da-enfermagem/

o MEC: https://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/tecnologias-
digitais
o Artigo: https://periodicos.ufs.br/edapeci/article/view/18298

JUSTIFICATIVA PEDAGOGICA

A formacao continuada dos docentes em cursos técnicos de enfermagem é uma
estratégia essencial frente aos desafios da pratica educativa contemporéanea.
Diante da crescente insercédo de tecnologias no ensino e da necessidade de
preservar praticas humanizadas no cuidado, este guia justifica-se como resposta
pedagdgica inovadora e inclusiva, especialmente para regides com menor

acesso a capacitagao permanente.



https://sites.google.com/unesp.br/coletivopaulofreire/acervo-paulo-freire/obras-de-paulo-freire
https://sites.google.com/unesp.br/coletivopaulofreire/acervo-paulo-freire/obras-de-paulo-freire
https://encr.pw/franciscoimbernon
https://acesse.one/bnccept
https://www.cofen.gov.br/a-tecnologia-no-foco-da-evolucao-da-enfermagem/
https://www.cofen.gov.br/a-tecnologia-no-foco-da-evolucao-da-enfermagem/
https://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/tecnologias-digitais
https://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/tecnologias-digitais
https://periodicos.ufs.br/edapeci/article/view/18298

RECOMENDAGOES PARA IMPLANTAGAO INSTITUCIONAL

Como aplicar o curso em diferentes contextos:
a) Formato recomendado: presencial conforme leis em vigor.
b) Equipe necessaria: coordenador pedagogico, tutores, apoio técnico.
c) Infraestrutura minima: acesso a computador e internet conforme praticas
a serem desenvolvidas e espagos para oficinas.
d) Parcerias sugeridas: secretarias de saude e educagdo, conselhos

regionais, instituicdes publicas e privadas.

INSTRUMENTOS DE APOIO AO FORMADOR

Elaboracdo de materiais ou modelos a serem desenvolvidos:
a) Roteiro/Mapa para abordagem dos conteudos.
b)
c) Guia para condugéao de oficinas.
d)

Modelo de rubrica para avaliagao do plano de ensino.

Modelo de contrato pedagdgico para pactuar compromissos.

SUGESTAO DE CERTIFICAGAO

Critérios para certificacao:
a) Frequéncia minima de 75%.
b) Entrega do projeto integrador com nota minima de 7.

c) Participacdo nas atividades colaborativas obrigatérias.

PLANO DE DIVULGAGAO DO CURSO

Modelo de estratégia de comunicacgao:
a) Cartaz digital para redes sociais.

b) E-mail de divulgacéo institucional.



c) Texto para site da instituicdo ou Secretaria de Educacgéo.

AVALIACAO DO CURSO E IMPACTO

Criagdo de formulario para a avaliagdo da experiéncia formativa pelos
participantes:
a) Clareza dos conteudos.
b)
c) Aplicabilidade dos saberes no cotidiano docente.
d)

Relevancia das atividades.

Sugestdes de melhoria.



CONSIDERAGOES FINAIS

Este guia € um convite a formagao que integra saber, sentir e transformar. Que
cada instituicdo o utilize como base para despertar o potencial docente,
promovendo um ensino técnico em enfermagem que forme ndo apenas
profissionais, mas também seres humanos comprometidos com o cuidado e a

equidade.

A proposta aqui apresentada nasce da escuta atenta as necessidades da
docéncia em cursos técnicos de enfermagem no Brasil. Mais do que oferecer um
itinerario formativo, este guia reconhece a complexidade da pratica educativa e
propde um caminho que equilibra inovagao tecnoldgica, sensibilidade humana e
compromisso ético. Nao se trata apenas de inserir ferramentas digitais no
cotidiano escolar, mas de ressignificar o papel do professor como agente ativo

na construcao de praticas pedagodgicas mais humanizadas, criticas e inclusivas.

A realidade educacional é diversa, e por isso este guia foi pensado de forma
flexivel, para ser adaptado as especificidades de cada contexto regional e
institucional. A prioridade as regides Norte e Centro-Oeste, onde se observa
menor acesso a formacao continuada, reforca o compromisso com a reducao
das desigualdades e com o fortalecimento de politicas de equidade na educagéo

profissional.

As competéncias delineadas — pedagdgicas, tecnoldgicas, humanizadoras e
criticas — dialogam com os desafios contemporaneos do ensino técnico em
saude. A formacgao de professores para além da técnica implica reconhecer o
sujeito em sua totalidade, acolhendo suas duvidas, fragilidades, experiéncias e
saberes prévios. O docente que participa deste processo formativo ndo apenas
amplia seu repertorio metodolégico, mas também é convidado a se reconhecer
como educador reflexivo, sensivel as realidades do territério e corresponsavel

pela formacgao cidada dos seus estudantes.

A escolha metodolégica deste curso privilegia a interacdo, a escuta e a

colaboragdo, elementos fundamentais para que a formagdo seja, de fato,



significativa. Ndo se aprende sozinho, ndo se transforma isoladamente. A

construgcao coletiva, por meio de comunidades de pratica, trocas entre pares e
projetos integradores, € a base para o fortalecimento de vinculos e para a criagao

de redes que sustentem o desenvolvimento profissional continuo.

Finalizamos este guia com a convicgdo de que a formagao docente, quando
planejada com intencionalidade, sensibilidade e rigor, € capaz de transformar
realidades. Que cada docente que trilhar este percurso se sinta acolhido,
desafiado e inspirado. Que cada instituicao que aplicar esta proposta fortaleca
sua missdo educativa com responsabilidade social, ética e humana. E que,
juntos, possamos formar ndo apenas técnicos em enfermagem, mas cuidadores
conscientes, preparados para atuar com competéncia, empatia e compromisso

com a vida.
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