&

UNINTER

E
UNIVERSITARIO uninter.com | 0800 702 0500

REGULAMENTO PARA CREDENCIMENTO DE DOCENTES DO
PROGRAMA DE POS-QRADUAC}AO STRICTU SENSU DO CENTRO
UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER

O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes do
Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu em Educacédo e Novas Tecnologias
do Centro Universitario Internacional UNINTER esté apoiado pelo regulamento
interno do Programa, bem como pelas normatizacdes amparadas pela CAPES.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O quadro docente do Programa de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu em
Educacao e Novas Tecnologias do Centro Univertario Internacional UNINTER &
constituido por professores/pesquisadores com titulagdo minima de doutorado,
em conformidade com a portaria vigente e classificadas em:

| — Docente permanente. Integram esta categoria os docentes que:

a) desenvolvem atividades de ensino na pés-graduacao;

b) participam de projetos de pesquisa no Programa;

b) orientam regularmente alunos de mestrado ou doutorado do Programa;

Il — Docente colaborador. Integram esta categoria os docentes que:

a) participam de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa
ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagcdo de estudantes,
participando de bancas;

§ 2° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de
banca de exame ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como
integrante do corpo docente do Programa, ndo podendo este ser enquadrado
como docente colaborador.

IIl — Docente pesquisador visitante. Integram esta categoria os docentes que:

a) possuem vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras
ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo, para colaborarem, por um periodo continuo em
regime de dedicacao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino
no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de
extensao.

Centro Universitario Internacional UNINTER - Portaria do MEC N°688, Publicado no D.0.U em 28 de Maio de 2012.



&

UNINTER

E
UNIVERSITARIO uninter.com | 0800 702 0500

8§ 3° Nenhum docente podera afastar-se das atividades académicas do Programa
em periodo superior a um ano letivo, exceto nos casos de afastamento para
continuidade de estudos em Pds-Doutorado ou licencas regulamentadas pela
legislacéo vigente.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SEUS REQUISITOS

Art. 2° Para o credenciamento inicial, o requerente deve possuir 0s seguintes
requisitos:

| — ser portador de titulo de doutor ou titulacdo equivalente, devidamente
reconhecido no Brasil quando adquirido em instituicbes estrangeiras de ensino,
conforme legislacdo CAPES em vigor;

Il — atender aos critérios de legislacdo CAPES vigentes e as normatizacdes do
Programa;

[Il — possuir producéo bibliogréafica qualificada dos ultimos quatro anos anteriores
ao processo de ingresso no Programa, de acordo com o Qualis e os critérios de
Avaliacdo CAPES na area de Educacdo, e com as normas para credenciamento
definidas pelo Programa;

IV — ser membro de Grupo de Pesquisa certificado pelo CNPqg na é&rea de
Educacdo, com atualizacdo cadastral do grupo ha pelo menos seis meses
anteriores a data da solicitacdo do credenciamento;

V — possuir experiéncia com atividades de orientacdo de alunos de iniciacao
cientifica, graduacéo e/ou cursos em nivel lato sensu nos ultimos dois anos;

VI — atender as diretrizes emanadas pelo Programa e possuir atualizados todos
os dados cadastrais, de producdo académica e de carater administrativo.

Paragrafo Unico. Todos os itens acima devem ser acompanhados de
documentacdo comprobatoria, incluindo o curriculo Lattes, em conformidade
com regulamentacéo de credenciamento ora estabelecida.

Art. 3° Para o credenciamento, o docente requerente devera apresentar, além
dos documentos requiridos no regulamento do Programa, os seguintes itens:

| — requerimento de credenciamento assinado pelo interessado, indicando o tipo
de dedicacéo que oferecerd ao Programa no quadriénio, evidenciando as linhas
de pesquisa e os temas de disciplinas nos quais podera atuar, além da
disponibilidade de participar como professor de uma disciplina oferecida pelo
Programa, obrigatéria ou optativa, bem como a capacidade de fazer orientacbes
de acordo com as normativas da CAPES,;
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Il — quando houver, o docente devera apresentar comprovacao de carga horaria
externa, quando estiver relacionado a outro programa de pos-graduacéao stricto-
sensu, na forma de declaragao de pertencimento a tal quadro.

Paragrafo Unico. A carga horaria de dedicacdo do docente deverad estar em
acordo com a regulamentacdo CAPES, atendendo ao minimo exigido.

Art. 4° O credenciamento no Programa requer o compromisso do docente com
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo, conforme estabelecido pelo
documento de area de Educacdo da CAPES, compondo-se das seguintes
atividades:

| — lecionar disciplinas na qualidade de titular ou co-responsavel;

Il — propor novas disciplinas optativas/isoladas;

[Il — orientar ou co-orientar discentes do Programa;

IV —integrar as acdes ao colegiado do Programa, participando efetivamente dele;
V — elaborar, coordenar e participar de projeto(s) de pesquisa;

VI — participar de programas de cooperacao nacionais e internacionais;

VIl — estar engajado em outras atividades exigidas pelo Programa e pela CAPES.

Art. 5° O credenciamento de docentes do Programa de P6s-Graduacédo Stricto
Sensu em Educacdo Novas Tecnologias do Centro Universitario Internacional
UNINTER sera realizado por uma comissdo de credenciamento nomeada em
reunido de colegiado do Programa.

§ 1° Essa comissao de credenciamento terd uma gestdo de duracdo de dois
anos.

§ 2° Participardo da comissdo um docente do quadro permanente e o
coordenador do Programa.

§ 3° Seréo funcbes da comisséo de credenciamento:
| — proceder ao acompanhamento anual dos docentes credenciados;

Il — avaliar os processos de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento, encaminhando ao colegiado do curso para nomeacgao da
comissao especial que procedera a analise do processo;

Il — elaborar pareceres de homologacdo do resultado da solicitacdo de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente, apds analise
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da comissao especial e apreciacéo do colegiado.

Paragrafo unico. Caso o docente, participante de comissoes, seja liberado para
atividades de formacao, licencas e outros afastamentos, este devera informar a
Coordenacéo do Programa para que seja convocado o suplente.

Art. 6° O credenciamento de docentes podera ser realizado a qualquer
momento, por meio do processo administrativo apresentado ao colegiado do
Programa ou por meio de editais, atendendo a regulamentacéo do Programa.

Paragrafo Unico. A analise do mérito devera ser feita por meio de Barema
especifico, divulgado em edital e no site do Programa.

Art. 7° Professores/pesquisadores ndo credenciados, vinculados ou ndo a
UNINTER, poderédo colaborar com disciplinas, em projetos de pesquisa e em
atividades de co-orientacdo, na condicao de participantes externos, sem vinculos
formais, de acordo com os interesses do Programa e a critério do seu colegiado,
desde que apresentem perfil para a atuacao.

Art. 8° A proporcao a ser adotada para professores do quadro permanente, sem
formacéo na area especifica, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos
pela area de Educacao da CAPES.

Art. 9° A proporcéo para docentes credenciados como colaboradores em relacao
ao total de docentes credeciados como permanentes deve estar em
conformidade com a regulamentacao em vigor na area de Educacédo da CAPES.

Pardgrafo Unico. Em caso de haver um ndmero maior de
professores/pesquisadores com possibilidade de serem credenciados como
colaboradores, o credenciamento obedecera ao critério de maior pontuacao
académica.

Art. 10. A proporc¢ao para docentes credenciados como visitantes em relacédo ao
total de docentes credenciados como permanentes deve estar em conformidade
com a regulamentacdo em vigor na area de Educacéo da CAPES.

Paragrafo Unico. No caso de o credenciamento ser resultado da colaboragéo ou
articulacdo entre programas de pos-graduacdo, esse percentual podera ser
ampliado, desde que nao supere 50% de docentes do quadro permanente e seja
por periodo determinado.

Art. 11. O credenciamento do docente colaborador ou visitante ndo podera
ultrapassar quatro anos, cabendo ao colegiado do Programa deliberar sobre a
manutenc¢dao, prorrogacao, ou nao, do docente junto ao Programa, observando o
disposto na legislacdo em vigor e neste documento.
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Art. 12. O credenciamento tera caratér provisorio, valido por um periodo de até
quatro anos, quando, ao final do quadriénio de avaliacao realizado pela CAPES,
o colegiado procedera ao recredenciamento geral do corpo docente do
Programa.

Paragrafo unico. Caso o docente descumpra este regulamento ou fira o
regimento do Programa e/ou a legislacdo em vigor, independentemente do
periodo de quatro anos previsto, podera ser levado ao processo de
descredenciamento pela comissdo de credenciamento e pelo colegiado do
curso.

CAPITULO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPENHO MINIMO ESPERADO

Art. 13. A comissao de credenciamento avaliara o desempenho dos docentes
baseando-se em quatro critérios:

| — aderéncia do docente as linhas de pesquisa e areas de concentracdo do
Programa,

Il — producéo intelectual segundo critérios da CAPES;

Il — capacidade de formacédo dos alunos aferida pela analise das producfes
discentes;

IV — participacdo do docente em atividades académicas relevantes para o
Programa de acordo com os critérios de avaliacdo da CAPES.

Art. 14. A aderéncia do docente as linhas de pesquisa e as areas de
concentracédo refere-se a adeséo de seu projeto e grupo de pesquisa a linha de
pesquisa ja especificada pelo Programa, também registradas na Plataforma
Sucupira.

Art. 15. A adesdo a linha de pesquisa sera avaliada com base no plano ou projeto
de pesquisa em andamento coordenado pelo docente, com declaracdo no
curriculum Lattes e na plataforma do CNPq a que esta vinculado como docente
e pesquisador.

Art. 16. A docente que ndo desenvolver pesquisa consistente com as linhas de
pesquisa definidas pelo Programa ndo podera ser classificado como docente
permante, independentemente de seu desempenho nos demais critérios ora
referidos.

Art. 17. O desempenho do professor quanto ao critério da producgéo intelectual
sera medido pela sua producéo bibliogréafica e producéo técnica publicadas no
periodo avaliado de acordo com os critérios de avaliagdo da CAPES.
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Paragrafo unico. Para fins de andlise e avaliacdo diagndstica da producao
bibliografica e técnica do docente, sera considerada a pontuacdo descrita na

Tabela 1.
TABELA 1 — Producédo Docente

DESCRICAO DA PRODUCAO PONTOS | QUANTIDADE | TOTAL
Producéo Bibliografica
Periodico Al 100
Periodico A2 85
Periodico B1 70
Periodico B2 55
Periodico B3 40
Periodico B4 25
Periodico B5 10
Livro L4 250
Livro L3 180
Livro L2 130
Livro L1 30
Capitulos de livros L4 80
Capitulos de livros L3 60
Capitulos de livros L2 35
Capitulos de livros L1 10
Coletaneas L4 33
Coletaneas L3 25
Coletaneas L2 17
Coletaneas L1 08
Verbete L4 80
Verbete L3 40
Verbete L2 15
Verbete L1 05
Producédo Técnica
Resumo completo publicado em anais de evento 10
Artigo completo publicado em anais de evento 10
Participagdo em evento com comunicagao 05
Organizagédo de evento 10
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Moderador de sessao 05
Assessoria técnica/educacional 30
Programa de computador sem registro de patente 50
Produtos tecnolégicos 50
Processos e técnicas 50
Relatério técnico 20
Avaliacao de artigos periodico 05
Avaliacdo de artigos congresso (conta s6 uma vez) 05
Organizacgédo de dossié para periddico 30
Material didatico ou instrucional 10
Editoracéo 10
Entrevistas; mesa redonda; programas ou 10
comentario na midia

Relatério cientifico de projetos financiados 10
Redes sociais, websites e blogs 10
Palestras/cursos ministrados 05
Producéo artistica/cultural 10
Registro de patente 100
Participagdo em bancas examinadoras 05
Orientagdo de doutorado concluida 30
Orientagdo de mestrado concluida 20
Orientagdo de TCC-graduacao concluida 10
Desenvolvimento de projeto de iniciacao cientifica 20
Projeto de inser¢éo social 50
Projeto de extenséao 50
Grupo/Projeto de pesquisa 50

PRODUGCAO TOTAL ANUAL

Art. 18. A publicacdo docente sera computada como uma soma ponderada de
sua producdo bibliografica, que compreende as publicacdes declaradas e
pontuadas no periodo avaliado, e de sua producéao técnica.

8 1° O professor sera classificado como docente permanente se atingir, no
qguadriénio, pelo menos 400 (quatrocentros) pontos, conforme descrito na Tabela
1, da seguinte forma:
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| — o professor devera obter, pelo menos, 200 (duzentos) pontos em producao
intelectual,

Il — o professor devera obter a soma de, pelo menos, 400 (quatrocentos) pontos
em producdo intelectual e producéo técnica.

Art. 19. A capacidade de formacéo de alunos sera mensurada calculando-se o
tempo médio de titulacdo dos alunos orientados pelo docente que conseguiram
completar seus trabalhos de conclusdo de curso no periodo definido.

§ 1° Para cada ano do periodo avaliado, computar-se-a o tempo médio dos
alunos concluintes orientados pelo professor.

8§ 2° As medianas obtidas serao comparadas as medianas do Programa obtidas
entre todos os alunos concluientes no ano.

8§ 3° Serdo atribuidos pontos aos professores de acordo com a Tabela 2.

Tabela 2 — Pontuacéo de acordo com a relacdo prazo x concluséo do curso

PONTOS | CONDICOES

50 pontos O professor recebera esta pontuacdo quando seus alunos se titularam com
prazos com mediana mais que 10% menor que aquela obtida pelo Programa.

30 pontos O professor recebera esta pontuacdo quando seus alunos se titularam com
prazos com mediana até 10% menor ou maior que aquela obtida pelo Programa.

0 (zero) O professor néo recebera pontuagdo nenhuma quando seus alunos se titularam
pontos com mediana superior a 10% da mediana obtida pelo Programa.

8§ 4° Nos casos em que as medianas do Programa forem iguais ou menores do
que aquelas consideradas excedentes pela area, receberéo a pontuacgéao total os
professores cujos alunos tém medianas pelo menos iguais as do Programa.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO QUADRIENAL

Art. 20. A estabilidade do conjundo de docentes permanentes sera objeto de
avaliacdo sistematica, cabendo a comissao permanente de credenciamento
proceder ao acompanhamento quadrienal da atuacao dos docentes.

8 1° O acompanhamento serd realizado por meio da producdo académica,
atendendo a qualificacao Qualis-CAPES segundo os critérios minimos definidos
pelo Programa no CAPITULO Il deste documento.

§ 2° O docente permanente que ndo atender quadrienalmente aos requisitos
exigidos pela area de avaliacdo do Programa para a categoria de permanente,
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passara a ser colaborador, respeitando-se o percentual minimo de professores
colaboradores fixados pela area de Educacédo da CAPES, por um periodo de um
ano, e, se estiver além do percetual minimo estabelecido pelo Programa stricto
sensu UNINTER, tera de ser conduzido ao processo de descredenciamento;

§ 3° O docente somente podera permanecer o periodo de dois anos na qualidade
de colaborador. Tera o direito de apresentar, apés o término desse periodo,
processo de credenciamento para a categoria de permanente. Enquanto estiver
na categoria de colaborador, o docente estard impedido de receber novos alunos
orientandos do Programa.

CAPITULO V
RESULTADO DA AVALIACAO DE RECREDENCIAMENTO

Art. 21. Os resultados do processo de recredenciamento no Programa definirdo
a classificacdo do docente como permanente, como colaborador ou como
descredenciado do Programa no quadriénio.

8§ 1° Atingindo 400 pontos, o professor sera classificado como docente
permanente, segundo Tabela 4.

Tabela 4 — Condi¢des que contemplam o docente permanente

CONDICOES DESCRITIVO

Havendo avaliagdo positiva do professor Critério de aderéncia as linhas de pesquisa do
Programa

Obtendo pelo menos 200 pontos na produc¢éo | Classificada pelo Qualis — CAPES

intelectual

Obtendo uma soma dos 400 pontos Nos critérios de aderéncia e producao

académica e parcipacdo em atividades
relevantes para o Programa

§ 2° O professor que ndo atender aos critérios contidos no paragrafo 1° deste
artigo sera classificado como docente colaborador ou sera descredenciado, com
decisdo do Programa, que devera verificar que o numero de docentes
colaboradores ndo ultrapasse os limites estabelecidos pela area de Educacéo.

§ 3° O professor que ndo atender aos critérios minimos estabelecidos para sua
classificacdo como docente permanente ndo assumira disciplinas ou novos
orientandos nos semestres subsequentes ao processo de avaliacdo, até que
seja recredenciado como docente permanente.

8§ 4° O professor que ndo atender aos critérios minimos estabelecidos para sua
classificagdo como docente permamente podera solicitar uma nova avaliacao,
para efeito de recredenciamento apos dois semestres da avaliacdo anterior.
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§ 5° Para a avaliagdo prevista em no paragrafo 4° deste artigo, sera constituida
uma nova comissao de recredenciamento, nos mesmos termos da anterior, que
considerara, no quadriénio a ser avaliado, os anos decorridos desde a ultima
avaliacéo.

8 6° O docente com avaliagdo positiva voltara a compor o quadro docente do
Programa a partir do semestre seguinte ao da avaliacao.

CAPITULO VI
DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 22. ApOs parecer apresentado pela comissdo permanente de
credenciamento e aprovacéo do colegiado do curso:

| — o docente poderd solicitar o descredenciamento via requerimento,
enderecado a coordenacéo do Programa;

Il — o colaborador que nao protocolar o processo de recredenciamento, com a
devida documentacdo, no prazo estabelecido por esta norma, continuara
descredenciado;

Il — o docente que néo tiver atendido 0os seguintes requisitos minimos, abaixo
listados, estabelecidos na legislacao, sera descredenciado:

a) tiver a partir de trés (3) orientandos desligados do Programa por baixa
produtividade nos ultimos dois anos no ato do recredenciamento geral, visto que
responde responsavelmente a trajetéria desses alunos;

b) faltar trés (3) vezes as reunides ordinarias do colegiado sem justificativa a
coordenacao;

c) ndo cumprir as exigéncias referentes a atuacdo docente, apoio a gestdo do
curso e avaliagao CAPES.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado e a comissao interna permanente, bem
como a coordenacédo do Programa, quando for necessario, encaminhar pedido
de orientacdo ou solicitacdo de encaminhamentos juridicos a Procuradoria
Juridica da UNINTER e demais 6rgdos superiores do Centro Universitario.

Art. 23. Os casos excepcionais ou omissos a esta norma serao deliberados pelo
colegiado do Programa ou, quando em grau de recurso, junto ao Conselho de
Departamento, ou a Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Extensao.

Art. 24. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.
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