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RESUMO

Esta é uma pesquisa de doutorado do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em
Educacdao e Novas Tecnologias, linha de pesquisa: Formagao Docente e Novas
Tecnologias na Educagdo, do Centro Universitario Internacional UNINTER. Elege
como questdo basica: como se da a formacdo de professores que atuam na
aprendizagem profissional a partir da pratica docente? A tese focaliza a formacéo de
professores que atuam em cursos de aprendizagem profissional considerando as
demandas da pratica pedagdgica. Tem como objetivo geral compreender como ocorre
a formacgéo dos professores que atuam nos cursos de aprendizagem profissional e,
diante das demandas, propor um programa de formagéo continuada na perspectiva
da profissionalizagdo docente. A metodologia de abordagem qualitativa foi realizada
considerando as fases: contexto histérico da formacgao de professores para Educagao
Profissional e Tecnolégica — EPT, cuja configuragao histérica ocorre de modo
emergencial e assistematica sem se constituir um curso de licenciatura. Para essa
contextualizagado foram consultados os estudos de Machado (2013, 2017) e Souza e
Rodrigues (2017), entre outros. Seguiu um estudo do tipo estado da arte de
publicagdes sobre EPT e inclui uma contextualizacdo da aprendizagem profissional
na atualidade a partir da analise de sua regulamentac&o. Na sequéncia apresenta-se
um levantamento de dados realizado com a participagao de professores de cursos de
aprendizagem profissional por meio de respostas a um questionario disponibilizado
no google formulario e por meio de entrevista ndo estruturada com profissionais da
equipe técnica que atuam na aprendizagem profissional. A analise dos dados foi feita
com base na Andlise de Conteudo (Bardin, 2011). As respostas foram organizadas e
categorizadas e apontam que a formac&o dos professores advém da pratica
profissional dos préprios professores e de seus docentes, além de estudos realizados
por sua proépria iniciativa. Destaca-se nos resultados da pesquisa que os profissionais
que atuam como professores na aprendizagem profissional ndo possuem formagéo
em licenciatura especifica para essa modalidade de ensino. Quanto a uma formagao
continuada sistematica, a mesma ocorre a margem do sistema educacional, sem
apoio institucional e tende a se vincular a uma formacdo de concepg¢ao em
racionalidade técnica. Assim, como produto educacional desta tese, foi elaborada uma
proposta de Programa de Formagao Continuada para Professores dos Cursos de
Aprendizagem Profissional na perspectiva da profissionalizagcdo docente. Essa
proposta podera ser utilizada por outras instituicdes na formacgao de professores, pois
muitos dos conteudos propostos perpassam a especificidade da Aprendizagem
Profissional.

Palavras-Chave: Formacgao continuada de professores; Educacido Profissional e
Tecnoldgica; Aprendizagem Profissional



ABSTRACT

This is a doctoral research from the Stricto Sensu Postgraduate Program in Education
and New Technologies, research line: Teacher Training and New Technologies in
Education, from UNINTER Centro Universitario Internacional. It chooses as a basic
question: how is the training of teachers who work in professional learning based on
teaching practice? The thesis focuses on the training of teachers who work in
professional learning courses considering the demands of pedagogical practice. Its
general objective is to understand how the training of teachers who work in
professional learning courses occurs and, given the demands, to propose a continuing
training program from the perspective of teacher professionalization. The qualitative
approach methodology was carried out considering the phases: historical context of
teacher training for Professional and Technological Education, whose historical
configuration occurs in an emergency and unsystematic way without constituting a
degree course. For this contextualization, studies by Machado (2013, 2017) and Souza
and Rodrigues (2017), among others, were consulted. It followed a study of
publications on EPT and includes a contextualization of current professional learning
based on the analysis of its regulations. After that, we present a data survey carried
out with the participation of teachers of professional learning courses through answers
to a questionnaire available on Google Forms and also through unstructured interviews
with professionals from the technical team who work in professional learning. Data
analysis was based on Content Analysis (Bardin, 2011). The responses were
organized and categorized and indicate that teacher training comes from the
professional practice of the teachers themselves and their teachers, in addition to
studies carried out by themselves. It is highlighted in the research results that
professionals who work as teachers in professional learning do not have specific
degree training for this type of teaching. As for systematic continued training, it occurs
outside the educational system, without institutional support and tends to be linked to
conceptual training in technical rationality. So, as an educational product of this thesis,
a proposal for a Continuing Training Program for Teachers of Professional Learning
Courses was developed from the perspective of teaching professionalization. This
proposal can be used by other institutions in the training of their teachers, as many of
the proposed contents permeate the specificity of Professional Learning.

Keywords:
Continuing teacher training; Professional and Technological Education; Professional
Learning
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MEMORIAL DESCRITIVO

Nasci no dia 05 de margo de 1975, no municipio de Tibagi, interior do Parana.
Ha duvidas sobre esta data, visto que meus pais esperavam o nascimento de varios
filhos para fazer o registro do nascimento de todos juntos, pois residiam no sitio e
dificilmente iam a cidade, porém, esta € a data que consta nos meus documentos.

Meus pais tiveram 8 filhos, sendo 5 mulheres e 3 homens, eu sou a 6.2 filha.
Fomos criados com muitas dificuldades financeiras, meus pais e irmaos mais velhos
trabalhavam na lavoura, plantando e colhendo milho, feijao, mandioca e batata doce,
enfim, o que a terra produzisse, de onde provia o sustento da familia, uma parte
vendida e outra era para 0 consumo proprio.

Pelo fato de meus pais residirem no sitio, no interior do Parana, onde as
escolas eram poucas e distantes, assim era muito dificil para meus irmaos estudarem,
porque tinham que andar muitos quildbmetros até chegar a escola mais proxima, e
ainda enfrentando sol e chuva. O fato de eles ajudarem na lavoura, dificultava ainda
mais a continuidade nos estudos, tanto € que dos meus irmaos mais velhos, apenas
duas irmas conseguiram concluir o ensino fundamental completo. Ndo tenho muitas
lembrancas dessa época, mas quando eu estava na idade de escolarizagdo meus pais
se mudaram para Telémaco Borba, onde as dificuldades financeiras também eram
enormes, porém, tinham mais oportunidades de emprego e acesso a escola.

Fiz meu ensino primario (fundamental 1) em Telémaco Borba, numa escola
municipal e meus pais resolveram mudar-se para o interior de Sdo Paulo para
trabalhar numa fazenda de corte de cana de agucar, em busca de melhores condi¢cdes
financeiras para sustento da familia, cuja situagéo ainda era bastante dificil.

Em Sao Paulo, quatro dos meus irmaos e minha mae, comecaram a trabalhar
no corte da cana de acucar, eu e trés irmas que ainda nao tinhamos idade para o
trabalho ficavamos entdo com meu pai em casa, o qual cuidava de néds, da casa e
fazia plantagédo de hortalicas para vender no bairro e ajudar nas despesas da familia.

Nesse periodo dei sequéncia nos meus estudos de quinta a oitava série em
uma escola rural multisseriada, estudavamos todos numa unica sala e numa carteira
dupla na sentavam dois alunos. Foi nessa escola que eu aprendi a gostar de ler, pois
tinhamos uma professora de portugués que nos incentivava o tempo todo, criando
inclusive gincanas entre os alunos, premiando aqueles que lessem mais livros e ao

final Ihe entregassem um resumo completo da obra. Era a professora “dona” Sénia,



que foi com certeza a melhor professora de Lingua Portuguesa que ja tive, por meio
da sua forma de ensinar, despertou em mim o gosto pela leitura e me fez ler muitos
livros, como por exemplo a Cole¢cdo Vagalume. Lembro-me de ter lido essa colegao
inteira e além de ler, fazer os resumos para a professora Sbénia, que sempre nos
elogiava. Isso me fazia muito bem, e aumentava a vontade de ler, talvez para receber
os elogios carinhosos dela. O fato € que nunca mais perdi o gosto pela leitura e a
vontade de estudar. Por meio dos livros, muitas vezes me via nas histérias, me
imaginava na situagao dos personagens, enxergava outro mundo que minha realidade
familiar ndo me permitia viver, por conta dos recursos financeiros escassos.

Posteriormente descobri o gosto pelos livros tipo romance como Julia,
Sabrina, Bianca e muitos outros que agora ndo lembro o titulo, mas li todos os que
havia na biblioteca da escola, simplesmente pelo “gostar de ler” despertado pela
professora Sénia.

Em um determinado periodo, minha familia resolveu retornar para a cidade de
Telémaco Borba e novamente arrumamos nossos pertences e partimos para
recomecgar a vida. Passamos por um periodo dificil até meus irmédos conseguirem
emprego e certa estabilidade. Minha mae foi trabalhar como diarista, limpando casas,
para ajudar na renda familiar. Meu pai assumiu o trabalho no sitio, dando continuidade
ao que ele sabia fazer, que era trabalhar com a terra para o sustento da familia.

Meu pai ndo frequentou a escola, ndo aprendeu a ler e nem escrever o proprio
nome; minha mé&e estudou pouco tempo, apenas o suficiente para escrever algumas
palavras e ler pequenos textos. Porém, sdo meus exemplos, tiveram uma vida
extremamente dificil para sustentar os 8 filhos, mas seus ensinamentos e valores
foram os melhores na formacgao dos filhos, independente da escassez de recursos
financeiros. Ensinaram, com seu exemplo de vida, a honestidade, o respeito, a ética,
a ser verdadeira e correta em minhas agdes, jamais agindo para prejudicar outras
pessoas. Me deram aquilo que eles tinham, mesmo com suas limitacbes,
proporcionaram o melhor, me ensinaram o amor, a compaixao, enfim, os valores que
levo comigo por toda minha vida.

Apos o término da oitava série eu iniciei o ensino médio, optando pelo
magistério, visando uma perspectiva de atuar como professora, pois tinha a “dona”
Soénia como meu modelo e queria ser como ela. Quando comecei a fazer os estagios,

foi muito gratificante, principalmente porque as professoras regentes sempre foram



muito acolhedoras, repassando seus conhecimentos e me dando oportunidades de
aprender com seu exemplo em sala de aula.

No terceiro ano do magistério, aos 17 anos de idade, eu resolvi deixar a casa
dos meus pais e fazer uma experiéncia na vida religiosa consagrada, junto a
Congregacao das Irmas da Copiosa Redengao, na cidade de Ponta Grossa, e ali
permaneci por 8 anos e meio. Foi uma decisao dificil a de deixar a casa dos meus
pais, pois era muito nova e meu pai era evangélico, o que dificultou ainda mais para
eles aceitarem e me darem permissdo para entrar num convento catélico. Como eu
fui muito incisiva na minha decisdo, meus pais acabaram aceitando e entdo fui
admitida na Congregacao das Irmas da Copiosa Reden¢do. Num primeiro momento
dei continuidade aos estudos do magistério, ao mesmo tempo que tinha formagdes
sobre a vida religiosa que eu havia escolhido. Assim que terminei o periodo de
formacado e o ensino médio fui transferida para a Casa Santa Luiza de Marilac em
Ponta Grossa, ali realizei atividades de acolhimento, auxilio e orientagdo ao publico
vinculado.

Essa casa, trata-se de um abrigo (Casa de Passagem) que acolhia
adolescentes do sexo feminino encaminhadas pelo Conselho Tutelar e Juizado da
Infancia e Adolescéncia, para abrigamento por diversas situagbes ocorridas no
contexto familiar. L& elas permaneciam até que o fato gerador do abrigamento fosse
solucionado. Inumeros eram os desafios do trabalho, mas foi um periodo de
crescimento e amadurecimento tanto pessoal quanto profissional. Conviviamos 24
horas com meninas que tinham experimentado/vivenciado todo tipo de violagao de
direitos, principalmente por parte das suas familias biolégicas. A grande maioria fazia
uso de drogas licitas e ilicitas, outras tinham passado por diversos abrigos, nos quais
também tiveram seus direitos violados. Algumas chegavam no inicio de uma
gestacédo, outras estavam no momento de conceber um bebé, aumentando nossos
desafios.

Foram alguns anos enriquecedores nesse trabalho, ouvindo e acompanhando
histérias de vida que ainda hoje se fazem presentes na lembranga, seja porque nao
tiveram um desfecho como gostariamos, seja porque diversas delas hoje séo
mulheres que conseguiram modificar o curso da histéria que as levou até o
abrigamento e, com muitas lutas, constituiram suas familias, tem seus empregos,

seus filhos e lutam para construir uma sociedade diferente e melhor para seus filhos.



Posteriormente fui transferida para a cidade de Curitiba, onde as irmas
desenvolviam trabalho junto ao Tribunal Eclesiastico, érgéao da Igreja Catdlica, o qual
tem, entre outras competéncias, julgar processos de nulidade de matriménio da Igreja
Catdlica. O nosso trabalho era administrativo, burocratico, porém, durante os
processos de nulidade matrimonial, tomavamos conhecimento de situacdes que
ocorriam na vida conjugal e levavam as pessoas a separagao e em seguida buscar o
Tribunal para conseguir a declaragéo de nulidade do sacramento do matriménio.

No ano de 2000 comecei a graduagdo de Servico Social na Pontificia
Universidade Catdlica do Parana e no ano seguinte optei por deixar a vida religiosa e
seguir outros caminhos. Como estava cursando a graduacgao, resolvi ndo voltar para
casa dos meus pais que residiam em Telémaco Borba, e uma das minhas irmas,
gentilmente me acolheu em sua casa e passei a residir com ela e seu esposo na
cidade de Curitiba, para que eu pudesse continuar os meus estudos.

Passei a fazer estagio remunerado na COHAB (Companhia de Habitagao de
Curitiba) e foi onde me apaixonei ainda mais pela profissdo de assistente social. Tive
a satisfacdo de estagiar com a assistente social Kelly Mengarda Vasco, uma
profissional fantastica, comprometida eticamente com a profissdo, que Iutava
incansavelmente para garantir direito a moradia da populagao residente em areas de
risco que estavam em processos de realocagao para outras areas pela COHAB.

Passei a entender mais sobre o direito social a moradia, que ndo se completa
sozinho, ndo basta apenas tirar uma familia de uma area de risco e leva-la para outro
lugar. E necessario prover os outros direitos como saneamento basico, agua potavel,
energia elétrica, educagéo, saude, trabalho, entre outros, que muitas vezes séo
ignorados quando se promove a realocacéo de familias para outras areas. Ha que se
organizar as condigdes desse novo local para onde as familias serdo realocadas, para
nao correr o risco de se continuar violando seus direitos.

Quando estava cursando o terceiro ano do curso de Servigo social, eu e outra
colega de turma, irma que a vida me deu no convento, a Ir. Silvonete, fomos
convidadas pelo Pe. Antonio Carlos Zago, entdo paroco da Pardquia Nossa Senhora
da Boa Esperanga em Pinhais, para escrevermos um projeto social que ele sonhava
em implantar na sua paroquia.

Era um sonho ousado, pois ele queria desenvolver algo voltado para a
profissionalizagao e inser¢céo de pessoas no mundo do trabalho, porém nao tinha nem

ideia de como comecar e nao dispunha de recursos financeiros para manutencao de



tal projeto. Contudo, ele percebia diariamente que inumeras pessoas vinham até a
igreja em busca de alimentos, medicamentos, leite para as criangas, entre outras
solicitagdes. Isso o incomodava porque percebia que o auxilio dado era algo pontual,
necessario naquele momento, mas que nao estava ajudando as pessoas a sairem a
situacao em que se encontravam.

Ele via na profissionalizacdo um caminho para auxiliar muitas familias a
encontrarem um emprego e garantir a sua propria subsisténcia, sem precisar
mendigar na porta das igrejas ou dos equipamentos publicos. Principalmente porque
nas visitas que fazia a diversas familias, percebia muitos jovens e adultos
desempregados, que além da baixa escolarizagdo, ndao tinham nenhum curso
profissionalizante, e isso dificultava ainda mais as familias a sairem dessa condigéo.

Assim, apds varias conversas, nos desenvolvemos o projeto e apresentamos
ao padre que logo em seguida foi em busca de parcerias para colocar em pratica o
que tinhamos previsto. Imediatamente conseguiu apoio de pessoas da propria
comunidade, empresarios amigos, secretaria municipal de educag¢ao de Pinhais e o
SENAI Parana.

Utilizando-se de salas de catequese da sua paroquia, deu inicio ao projeto de
profissionalizacdo, que aos poucos foi tomando proporcdes maiores e as salas de
catequese foram se tornando pequenas, demandando um espago maior, pois a
procura da comunidade era superior a capacidade de atendimento que as salas
comportavam e pela necessidade de ampliagdo dos cursos ofertados.

Concomitante a esse crescimento, surgiu a necessidade de contratagéo de
uma pessoa para o auxiliar no desenvolvimento do projeto, visto que o padre além de
paroco, cursava psicologia e ainda ocupava o cargo de secretario de saude do
municipio, o0 que demandava muito do seu tempo e dedicagéo.

Assim, ele conseguiu firmar parceria com a Fundagao Weiss Scarpa, uma
ONG que atuava no municipio com uma creche e um lar para idosos. Nessa parceria
estava prevista a contratacdo de uma pessoa para auxilia-lo no desenvolvimento do
projeto e ele me convidou e aceitei o desafio. Mudei-me para Pinhais e comecei a
trabalhar como auxiliar administrativo, pois ainda estava cursando a graduagcao em
Servigo Social. A Fundacao reformou um local de sua propriedade e cedeu para
ampliagao do projeto. O novo espago denominado Centro de Educagéo Profissional
Comendador Umberto Scarpa foi inaugurado em janeiro de 2004, o que permitiu a

implantacédo de novos cursos e o atendimento de um maior numero de pessoas.



Em abril do mesmo ano, apds a conclusdo da minha graduacéo, fui contratada
como assistente social no projeto, o que me possibilitou mais autonomia para
desenvolver o trabalho e implantar o servigo social na instituicdo. Trés anos depois,
em junho de 2007, fui convidada a assumir a diregado do Centro de Educacéo, fungéo
que ocupo até os dias atuais.

Portanto, neste ano, faz 20 anos que atuo nesta instituicdo. Aqui me realizo
enquanto profissional e como pessoa, aqui encontrei minha segunda familia, pessoas
que partilham da mesma vontade de mudar o mundo, n&do importa a fungdo que
exercam, sabem que seu trabalho faz a diferenca na vida das pessoas. Nesses 20
anos de projeto social ja atendemos mais de 30 mil pessoas nos diversos cursos
ofertados gratuitamente.

Diariamente passam pela Fundagdo muitos adolescentes e jovens que n&o
recebem apenas um curso profissionalizante, mas uma formacgao para a vida, pois
nao nos preocupamos apenas com a formagao técnica, nos preocupamos com a
formagdo humana, desenvolvendo valores, comportamentos e atitudes necessarios
para o individuo consciente de seus deveres e direitos.

Essa instituicdo me oportunizou pds-graduagdes em: Gestdo de Politicas,
Programas e Projetos Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana em
2004; Gestdo Estratégica de Pessoas também pela PUC-PR; e MBA em
Administracdo do Terceiro Setor pelo Centro Universitario Internacional Uninter em
2016.

No ano de 2017 tive a grata satisfagdo de ser aprovada no processo seletivo
do mestrado profissional em Educacgéao Profissional e Tecnoldgica no Instituto Federal
do Parana e novamente recebi todo apoio necessario para poder me dedicar aos
estudos, inclusive quando da construgcdo da dissertacdo, em que muitas vezes
precisei me ausentar do trabalho para me dedicar a pesquisa e escrita da dissertacao.

E assim ocorre com o Doutorado em Educagao e Novas Tecnologias, que me
encontro cursando neste momento e que tem demandado muitas horas ausentes do
meu trabalho para poder me dedicar a leitura e escrita. Novamente recebo todo apoio
necessario, o qual se da no ambito financeiro, para custear as despesas das
mensalidades, o que foi extremamente importante e decisorio para eu aceitar esse
novo desafio.

Esse ano, comemoramos 20 anos de existéncia do projeto de

profissionalizagdo, o qual nasceu de um sonho e transformou a vida de muitas



pessoas, inclusive a minha. Foram muitos desafios para chegarmos ao patamar que
nos encontramos hoje, muitos aprendizados, muitos erros cometidos no meio do
caminho, diversas incertezas, porém, o desejo de construir uma sociedade melhor e
mais justa, com mais igualdade de oportunidades, guiaram toda essa jornada e
continuarao guiando, enquanto aqui estivermos. Desse modo, a proposta da tese a
seguir se articula com a minha histéria de vida.

Ainda preciso mencionar que nesse periodo de 20 anos eu me ausentei por
um tempo da Fundacédo Weiss Scarpa e assumi um trabalho na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Pinhais, desempenhando a funcdo de Diretora do
Departamento de Protecdo Social Especial, na Secretaria de Assisténcia Social.
Nesse departamento se concentra o atendimento a populagdo que se encontra em
situagao de risco pessoal e social, cujos direitos foram violados, tais como como o
trabalho infantil; abuso e exploracido sexual de criangas e adolescentes; pessoas em
situacao de rua; mulheres vitimas de violéncia; pessoas idosas ou com deficiéncia que
passam por situacao de violacao de seus direitos; criangas e adolescentes afastadas
do convivio familiar por situa¢des de violagdo de seus direitos; adolescentes autores
de ato infracional em cumprimento de medidas socioeducativas, dentre outros.

Como diretora desse departamento, os desafios foram imensos, pois trabalhar
com a populacdo que teve seus direitos violados requer uma estrutura fisica
adequada, equipe multidisciplinar, interface com outras politicas publicas e com a rede
nao governamental; pois, devido a complexidade das situagdes, somente a
assisténcia social ndo consegue dar conta das demandas e necessidades
apresentadas, dentre as quais cita-se as politicas de saude, esporte, lazer, cultura,
educacéo regular e EJA, trabalho, dentre outras. O desenvolvimento dessas politicas
requer do poder publico realizar os investimentos necessarios e dar condigdes para
que o trabalho acontega. Ou seja, € preciso dar prioridade a essa politica publica, caso
contrario, ela sera sempre um assistencialismo e encarada como uma benesse e nao
como politica publica que garanta o direito a seus usuarios.

Desta forma, no meu entendimento, era necessario muito mais
comprometimento do poder publico para com esse departamento, € na minha
avaliagao, isso nao ocorria, foi assim que apds aproximadamente um ano eu pedi
exoneragao e voltei para a Fundagao, espagco onde eu consigo desenvolver meu

trabalho com total autonomia e liberdade, atendendo a populagdo no ambito da



qualificacdo e encaminhamento ao mundo do trabalho, direito fundamental do ser
humano.

Porém, nesse periodo trabalhando na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, eu conheci minha filha Maria Eduarda, aos 3 anos de idade e me apaixonei
por ela, lutei judicialmente pela sua adogéo e consegui, hoje ela € minha companheira
de lutas e conquistas, de dores e alegrias. Caminhamos juntas nesta estrada e todos
os dias peco a Deus para que ilumine 0s nossos passos e direcione nossas vidas e
que ela se torne uma grande mulher.

Todos os dias quando eu acordo e saio da minha cama agradeco a Deus pela
minha vida e por poder fazer a diferenca na vida das pessoas que estdo a minha volta,
luto todos os dias por uma sociedade melhor e mais justa, onde todos tenham os

mesmos direitos.
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1. INTRODUGAO

O tema da educacéo profissional com foco na aprendizagem profissional esta
presente na minha vida desde o ano de 2003, quando iniciei os trabalhos em uma
Fundacdo de Assisténcia Social em Pinhais, que busca, por meio da educagao
profissional, cumprir sua missao de promover agdes voltadas a emancipacgao social,
politica e econbmica, visando a formacdo de uma sociedade fundamentada em
principios éticos de liberdade, equidade, cidadania e democracia. Assim, a instituicao
onde desenvolvo minha pratica profissional, uma Fundagdo enquadrada como
Organizacgao da Sociedade Civil, oferta cursos em parceria com entidades do sistema
S (SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Profissional; SENAC — Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte; SESCOOP — Servigo Nacional de Aprendizagem Cooperativo).

Imersa no contexto da Aprendizagem, no ano de 2017 desenvolvi um estudo
de mestrado profissional em Educagéao Profissional e Tecnoldgica no Instituto Federal
de Educacao do Parana (IFPR), cujo objeto de estudo da dissertagao foi verificar os
impactos do curso de aprendizagem na vida de egressos de um curso de
aprendizagem ofertado pela instituicdo, em parceria com o SENAI.

Foi um periodo de muito aprendizado e descobertas que pude descrever em
minha dissertacdo, e ainda surgiram aspectos importantes que néo foi possivel
abordar durante o mestrado, tendo em vista que o objeto de pesquisa escolhido era
especificamente sobre o impacto do curso na vida dos egressos. Uma das questdes
que se tornaram perceptiveis durante o estudo, foi a inexisténcia de formagao docente
especifica para atuagéo nos cursos de Aprendizagem, tendo em vista que a realidade
na instituicdo em que atuo demonstrou que a maioria dos profissionais ingressantes
na carreira docente na Aprendizagem nao possuiam cursos de Licenciatura, e em
alguns casos, ndo detinham formagdo em nivel superior e atuavam na docéncia
devido aos conhecimentos adquiridos em sua pratica profissional na area técnica para
que foram contratados; corroborando com o que diversos autores apontaram em seus
estudos sobre a presenca de professores nao licenciados ministrando aulas na
educacéo profissional e tecnoldgica.

Além disso, constatou-se a falta de pesquisa direcionada para o entendimento
desse cenario, em que profissionais atuam na docéncia da educacgao profissional, mas

inexiste uma formacao especifica para tal, conforme sera aprofundado na sequéncia.
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Diante disso, questiona-se: como se da a formacao dos professores que atuam nos
cursos de aprendizagem profissional a partir da pratica pedagogica?

A partir desse questionamento, espera-se que nesta pesquisa de doutorado
seja possivel ampliar as reflexdes acerca da formacédo docente dos profissionais
atuantes na aprendizagem profissional, propondo-se para tal as seguintes questdes
norteadoras:

Quem sao esses professores? Qual € a sua formagao? O que os levou a
ministrar aulas na educacéo profissional? Como se da a sua formacao? As institui¢cdes
onde trabalham, oferecem oportunidades de formacao continuada? Quais saberes
mobilizam em seu fazer docente? Quanto tempo estdo dando aulas nesses cursos?
Como se tornaram professores? Qual € seu vinculo trabalhista (CLT, contrato
temporario, intermitente, RPA)?

Nesse contexto, a presente tese aborda a formacido continuada de
professores dos cursos de aprendizagem profissional, considerando que os docentes
atuantes na Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) aprendem a ser professores
no exercicio da pratica da docéncia. Como afirma Machado (2011, p. 691), esses
profissionais sao admitidos “fiando-se apenas em formacao especifica e experiéncia
pratica”, tendo em vista a inexisténcia de cursos de Licenciatura voltados
especificamente para essa area de atuagao. Urbanetz (2011, p. 113) destaca que os
“‘desafios impostos aos professores de qualquer nivel ou modalidade de ensino
apresentam-se a educacao profissional”. Na atualidade, os desafios envolvem “o
entendimento da diversidade cultural, das condi¢gdes de aprendizagem dos alunos,
dos contextos politicos e econdmicos em que a producéo cientifica e tecnoldgica se
insere e quanto as questdes éticas de relacionamento entre as pessoas e destas com
a natureza” (URBANETZ, 2011, p. 113).

A questao orientadora da pesquisa se direciona para o entendimento da
composicao da profissionalizacdo docente desses professores a partir de sua pratica
docente. Portanto, o presente estudo tem como objetivo geral compreender como
ocorre a formagdo dos professores que atuam nos cursos de aprendizagem
profissional e diante das demandas, propor um programa de formagao continuada na
perspectiva da profissionalizagdo docente.

Como objetivos especificos sdo elencados:
1. Aprofundar os estudos sobre a educacido profissional e a formagdo dos

professores dessa modalidade de ensino e sobre a aprendizagem profissional;
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2. situar o objeto de estudo nas produg¢des académicas por meio de um estudo
do tipo estado da arte;

3. identificar as demandas entre desafios e dificuldades que os professores dos
cursos de aprendizagem profissional encontram no seu cotidiano para seu
desenvolvimento profissional como docentes;

4. tracar o perfil dos docentes que atuam nos cursos de aprendizagem profissional
especificando género, faixa etaria, sua formagao, sua experiéncia profissional
e o regime de trabalho a que estdo submetidos;

5. identificar junto aos professores dos cursos de aprendizagem profissional,
quais foram os determinantes para sua escolha pela docéncia nesta area;

6. apresentar como produto educacional resultante da pesquisa uma proposta de
formacédo continuada que pode ser utilizada por diferentes entidades que

desenvolvem cursos de Aprendizagem ou outras areas.

Visando alcancgar os objetivos propostos, a tese esta organizada da seguinte
forma:

Primeiramente estd apresentada a contextualizagdo da legislacdo da
aprendizagem no Brasil, cuja génese data de 1943, quando foi promulgada a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei 5.452/1943, o qual estabelece,
em seus artigos 428 a 433, a obrigatoriedade por parte das empresas, da contratagao
de aprendizes, além de efetuar a matricula deles nos cursos de aprendizagem.
Denota-se a presenga do tema no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/1990), que traz diversos artigos tratando sobre aprendizagem profissional,
especificamente no Capitulo V, artigos 60 a 69, quando aborda o direito a
profissionalizacao e a protecao no trabalho.

Como legislacdo especifica para a Aprendizagem, no ano de 2000, foi
promulgada a Lei 10.097 que altera os dispositivos da CLT e ficou conhecida como a
Lei da Aprendizagem, trazendo mais detalhadamente diversos aspectos contidos na
CLT. A Lei 10.097 foi regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598/2005, o qual
ampliou a faixa etaria dos aprendizes para até 24 anos, sendo que até entédo era
considerado aprendiz a pessoa na faixa etaria entre 14 e 18 anos. Diversas outras
alteragbes ocorreram posteriormente na legislagcdo da aprendizagem e que serao
abordados nesta tese, no presente estudo focaremos na legislagcéo a partir do ano de

2000, por se tratar do periodo em que ocorreram as mudangas mais significativas para
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estruturagdo da aprendizagem no Brasil. Isso no que se refere aos estudos sobre a
aprendizagem profissional, uma vez que sobre a histéria da formagao dos professores
da educacao profissional, a abordagem textual ocorrera desde a abertura da Escola
Normal de Artes e Oficios Venceslau Bras, em 1917, no Distrito Federal.

Importante destacar que os cursos de aprendizagem no Brasil eram ofertados
prioritariamente pelas entidades do Sistema S, ou seja, eles tinham a primazia, e, caso
nao conseguissem atender a demanda das empresas, outras entidades poderiam
desenvolvé-los, como € o caso de entidades da sociedade civil na qual a pesquisadora
atua desde o ano de 2003.

Considerando a aprendizagem como mecanismo de inser¢cdo do
adolescente/jovem no mundo do trabalho, esclarece-se que a concepgao de trabalho
desta tese € ndo apenas a do trabalho enquanto emprego e renda, mas enquanto
realizacdo humana. Nesse sentido, Saviani (2007) lembra que n&o é possivel ao
homem viver sem trabalhar, uma vez que é o trabalho que define a esséncia humana.
Porém, com o advento da propriedade privada, o autor afirma que os proprietarios
conseguem viver sem trabalhar, apropriando-se do trabalho dos nao proprietarios, ou
seja, pela exploragao do trabalho alheio.

A esséncia humana, como ja apontado, é definida pelo trabalho, o qual,
conforme Saviani (2007), € a agdo do homem sobre a natureza para transforma-la e
desta forma, garantir a sua subsisténcia, fato que o diferencia dos animais, pois, “ao
produzir seus meios de vida, o homem produz indiretamente sua prépria vida material”
(SAVIANI, 2007, p. 154). Assim, o autor, utilizando-se de Marx como sua referéncia,
afirma que o homem nao nasce homem, ele precisa aprender a ser homem, se fazer
homem, se tornar homem, pelo trabalho, num processo educativo. Aqui encontramos
os fundamentos ontoldgicos do trabalho em que “o produto dessa agao, o resultado
desse processo, € o préoprio ser dos homens” (SAVIANI, 2007, p. 155).

Ainda sobre os fundamentos ontolégicos do trabalho, Ramos (2008, p. 3) nos

traz a seguinte definig&o:

O trabalho, no sentido ontolégico, como processo inerente da formagéo e da
realizagdo humana, ndo é somente a pratica econémica de se ganhar a vida
vendendo a forga de trabalho; antes de o trabalho ser isto — forma especifica
que se configura na sociedade capitalista — o trabalho é a agdo humana de
interacdo com a realidade para a satisfacdo de necessidades e produgao de
liberdade. Nesse sentido, trabalho ndo é emprego, ndo é agcdo econOmica
especifica. Trabalho é produgao, criagcao, realizagcdo humana. Compreender
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o trabalho nessa perspectiva € compreender a histéria da humanidade, as
suas lutas e conquistas mediadas pelo conhecimento humano.

Considera-se entao que as experiéncias advindas pelo exercicio do trabalho
podem ser uma possibilidade de emancipacdo do sujeito, ainda que o trabalho
remunerado nao se destine a essa finalidade. Nessa perspectiva, entende-se que a
aprendizagem profissional € direcionada a formacgdo técnico-profissional de
adolescentes e jovens, a sua entrada de forma protegida no mundo do trabalho,
respeitando sua condi¢cdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, contribuindo para
uma educacao cidada. Assim, a concepcao da educacao para o trabalho é entendida
como componente da educacgao integral (MIRANDA, 2003).

Passando a tratar especificamente da formacao dos profissionais que atuam
nos cursos de aprendizagem profissional, e diante da inexisténcia de legislagao
direcionada a formagao docente para atuacao nesta area, considera-se a formacgao
continuada como elemento essencial para a profissionalizacao docente. Em especial,
no entendimento de Martins e Romanowski (2010), as contribui¢bes da formacao
continuada para o desenvolvimento profissional docente, a partir da pratica e das
experiéncias, se coadunam com a concepg¢ao de teoria como expressao da pratica,
“‘entendendo que as relacdes sociais basicas do modo de produgao em diferentes
momentos historicos se manifestam no interior das instituicbes educacionais, incidindo
sobre as formas e praticas dos processos de formacédo docente” (MARTINS E
ROMANOWSKI, 2010, p. 288). Com efeito, as relagdes sociais se materializam na
pratica educativa, o que implica em examinar essas praticas para compreendé-las em
seus determinantes.

No desenvolvimento do presente estudo serdo abordados conceitos de
autores como Marise Ramos, Dante Henrique Moura, Maria Ciavatta, Lucilia
Machado, Acacia Kuenzer, entre outros; a partir dos quais foi possivel reafirmar a ideia
de que existe uma lacuna no processo de formagao dos profissionais atuantes na
aprendizagem profissional, tanto no que se refere a falta de legislagéo especifica para
o tema, quanto pela complexidade de uma possivel oferta de cursos de Licenciatura,
tendo em vista a amplitude de areas de formagao da educagao profissional.

Na EPT, os professores, ao desenvolverem a pratica docente, aprendem a
profissdo de um modo artesanal, mas quando essa pratica passa por um processo de
reflexdo em que € analisada, avaliada e cotejada com referenciais teéricos, pode vir a

ser compreendida e transformada. Nesse processo, essa pratica se torna uma pratica



26

explicada, interpretada, compreendida, ao permitir indicar quais sao as concepc¢des
que a configuram. Trata-se de um arrancar o véu da obscuridade de uma pratica
ingénua para uma pratica explicitada e consciente. Por isso, a importancia deste
estudo para contribuir com uma reflexao aprofundada acerca desse cenario, tendo em
vista a caréncia de pesquisas relacionadas ao tema no banco de Teses e Dissertacbes
da CAPES, conforme descrito no item 2 desta tese.

Desse modo, a investigagdo tomou como base de dados as respostas de
professores que atuam na aprendizagem profissional, registradas em um questionario
realizado via Google Formulario. A escolha pelo Google Formulario deve-se a
possibilidade de incluir professores de diferentes regides brasileiras pelo alcance de
acesso. Na elaboragdo das questdes do questionario foram observadas as
recomendagdes de Melo e Bianchi (2015), tais como: (i) observar dados que
favorecam caracterizar os respondentes como publico-alvo da investigagao; (ii)
preservar o anonimato; (iii) considerar o foco das questdes atentando o campo de
conhecimento em que se situa a investigacao; (iv) ressalvar o formato das perguntas;
(v) evitar questdes longas. A analise dos dados foi feita considerando os preceitos da
pesquisa qualitativa (LUDKE e ANDRE, 2013) e para o conteudo das respostas, as
recomendagdes de Bardin (2011) iniciada pela leitura flutuante seguida da
codificacdo, que foi estabelecida considerando as indicacdes das respostas quanto a
intensidade para definir as unidades de referéncia; dados que serdo detalhados no
topico sobre a metodologia de pesquisa.

Para ampliar a compreenséao da realidade abordada nessa tese considerou-
se importante incluir a opinido da equipe técnica que atua no programa de
aprendizagem profissional da instituicdo em que a pesquisadora atua. Essa equipe é
responsavel pela inser¢cdo dos adolescentes e jovens nos cursos de aprendizagem
ofertados, bem como pelo seu encaminhamento e acompanhamento junto as
empresas onde atuam como aprendizes, além do acompanhamento junto aos
professores que atuam nos cursos de aprendizagem. O intuito dessa conversa,
mesmo que feita informalmente, foi procurar ouvir dessas profissionais, que estao no
dia a dia, tanto com os professores, como com os alunos, o que elas percebem que
seria importante em termos de formacao continuada para esses professores, e que
poderia contribuir significativamente para melhoria do processo de ensino e

aprendizagem dos adolescentes e jovens que frequentam os cursos ofertados.
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Posteriormente, os dados do questionario respondido pelos professores e da
entrevista ndo estruturada feita com a equipe técnica foram objetos de analise, cujo
resultado sera apresentado no desenvolvimento da proposta de programa de
formacgao continuada, produto desta pesquisa; seguido de consideragdes, tendo como
base os autores estudados para fundamentar a pesquisa.

Na sequéncia, € apresentado o Produto Educacional resultante desta tese,
constituindo-se na proposta de um programa de formagdo continuada para os
professores da aprendizagem profissional, o qual podera ser utilizado para formagao
de outros professores, considerando que sdo assuntos que perpassam o cotidiano
docente nos diversos niveis da educacao.

Por fim, sdo apresentadas as consideracoes finais que indicam os resultados
do desenvolvimento desta investigagdo com a tese que focaliza a formacéo
continuada de professores dos cursos de aprendizagem profissional, considerando
qgue os docentes atuantes na Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) aprendem a

ser professores no exercicio da pratica da docéncia.
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2. ESTADO DA ARTE SOBRE A FORMAGAO DO PROFESSOR PARA A
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

O estado da arte toma como base as indicagbes de Romanowski e Ens (2006)
e foi feito a partir de levantamento realizado no Banco de Teses e Dissertagdes da
CAPES (Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), porém, n&o
acessado diretamente pelo portal da CAPES e sim por meio do Portal Brasileiro de
Dados Abertos'. Apds o acesso ao portal, foi realizada a busca pela palavra CAPES,
sendo entdo direcionada para uma area em que se pode transportar o banco de dados
em planilha de Excel. Selecionado o formato, a plataforma disponibiliza diversas
opcbes para acesso as informagdes da CAPES. Assim, optou-se por acessar as
informacgdes a partir do ano 2000, uma vez que a legislagdo mais especifica sobre a
aprendizagem profissional data desse ano. A plataforma apresenta as informagdes
separadas por ano, o que permitiu fazer o download para o computador, salvar na
versdo Excel e, a partir de entdo, foi iniciada a busca pelas palavras-chave
(descritores) mais relevantes para a pesquisa.

O banco de dados em formato Excel contém diversas informagbes em uma
unica planilha, tais como: o titulo do trabalho; resumo; nome do autor e do orientador
(a), palavras-chave, area de concentragdo/conhecimento, data de defesa, endereco
eletrénico para acesso ao arquivo onde consta a dissertacao ou tese, entre outras. No
Portal Brasileiro de Dados Abertos as informacgdes estdo concentradas em uma unica
planilha (por ano), ao passo que no Banco de Teses e Dissertacbes da CAPES é
necessario abrir os trabalhos um a um para ter acesso a essas informacgdes, o que
demandaria maior tempo de buscas. Outra questao importante é que as dissertacoes
ou teses anteriores a implantagao da Plataforma Sucupira, embora constem no Banco
de Teses e Dissertagdes, ndo tem informagdes como resumo, palavras-chave, area
de concentragdo, nem mesmo o local onde o trabalho esta arquivado. Para acesso a
essas informacodes, € necessario fazer outra busca na internet para a localizagao do
trabalho, que nem sempre é encontrado.

Por meio do Portal Brasileiro de Dados Abertos foram localizadas as
informacdes até o ano de 2019, sendo que as informacdes referentes ao ano de 2020
ainda ndo estavam disponiveis na data em que a pesquisa foi finalizada. Apds o

download das planilhas no computador, foram iniciadas as buscas pelas palavras-

Disponivel no seguinte enderego:_http://dados.gov.br.
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Formacdo de Professores, Educacdo Profissional, Lei

10.097/2000, Menor Aprendiz, Adolescente Aprendiz, Aprendizagem Profissional.

Importante destacar que o foco foi encontrar apenas teses que tratassem do tema,

excluindo as dissertagdes, ja que a pesquisadora esta inserida em um programa de

doutorado e importava verificar as teses que tratavam desse assunto.

Ap0ds a aplicagao dos filtros, foi realizada a soma da quantidade de trabalhos

que faziam referéncia as palavras selecionadas, de modo que se chegou ao seguinte

resultado: Formagao de Professores, 2054 trabalhos; Educacao Profissional, 327

trabalhos; Lei

10.097/2000,

trabalho;

Menor

Aprendiz,

1 trabalho;

Adolescente/Jovem Aprendiz, 2 trabalhos; Aprendizagem profissional, 39 trabalhos.

Os dados estao representados na tabela a seguir:

TABELA 1: LEVANTAMENTO DO ESTADO DA ARTE

ANO | FORMAGAODE | EDUCAGAO LEI MENOR | ADOLESCENTE | APRENDIZAGEM
PROFESSORES | PROFISSIONAL | 10.097/2000 | APRENDIZ | JOVEM PROFISSIONAL
APRENDIZ
2000 22 4 0 0 0 0
2001 32 7 0 0 0 0
2002 41 5 0 0 0 0
2003 45 10 0 0 0 3
2004 52 3 0 0 0 1
2005 61 12 0 0 0 1
2006 60 8 0 0 0 0
2007 64 10 0 0 0 4
2008 89 5 0 0 0 1
2009 93 8 0 0 0 1
2010 111 13 0 0 0 0
2011 109 19 0 0 0 2
2012 120 21 0 0 0 0
2013 130 31 0 0 0 3
2014 177 25 0 0 1 2
2015 193 27 0 0 0 6
2016 213 39 0 1 0 2
2017 223 42 0 0 0 2
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2018 219 38 0 0 0 3
2019 0 1 1 8
Total 2054 327 1 1 2 39

Fonte: elaborada pela prépria autora, 2021

A escolha dos descritores foi para tentar mapear o maximo possivel de teses
cujos autores abordassem a formagao dos professores para a educagao profissional
com foco nos cursos de aprendizagem profissional, ou mesmo que trouxessem
quaisquer aspectos relacionados a esses professores. Entretanto, nenhum trabalho
refere-se aos professores dessa modalidade de ensino, apenas a educacao
profissional como um todo. A expectativa maior era encontrar esses aspectos nas
teses que trouxessem as palavras-chave: Lei 10.097/2000, Menor Aprendiz,
Adolescente/Jovem Aprendiz e Aprendizagem Profissional; por serem as mais
utilizadas e conhecidas no dia a dia e por serem comumente citadas pelas legislagdes
que tratam do tema. Porém, em nenhuma delas foram encontradas referéncias a
esses profissionais, 0 que demonstra a importancia do estudo a respeito deste tema,
bem como constitui-se um desafio para construir um trabalho em que nao se
encontram outros pesquisadores para auxiliar nas discussdes.

Em outros trabalhos consultados, os autores relatam a dificuldade de encontrar
pesquisas que tratem sobre a formacgao de professores para a educagao profissional.
E o caso de Urbanetz (2011, p. 32), que realizou uma pesquisa no Banco de Teses e
Dissertagcdes da CAPES no periodo de 2000 a 2009, e encontrou apenas 4 trabalhos
tratando do tema, enquanto, no mesmo periodo, a autora constatou que 4695
trabalhos abordavam a formagao dos professores em geral. Ao fazer a leitura dos
resumos dos respectivos trabalhos, Urbanetz (2011) encontrou, ao todo, 58 trabalhos
tratando da formacgdo de professores para a educacdo profissional de forma
secundaria.

Outra pesquisadora que relata a pouca produgao nessa area € Costa (2016, p.
28), que fez um levantamento no Banco de Teses e Dissertagbes da CAPES, do
periodo de 2003 a 2012, sobre a politica para a formacao de professores no Brasil.
Sua busca resultou em 476 trabalhos, dos quais apenas 45 se referiam a Educacgao
Profissional e Tecnolégica e, mesmo assim, a grande maioria nao tratava
especificamente da formagao dos professores da EPT, mas de outros temas que

envolvem a educacgao profissional.
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Esses dados evidenciam a necessidade de mais producdes que abordem a
formacéao de professores para a educacéao profissional e, principalmente, para a area

especifica dos professores dos cursos de aprendizagem profissional, somando-se ao
presente estudo.
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3. FORMAGAO DE DOCENTES PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Diversos autores apontam que a origem da educacéo profissional no Brasil se
da com a criagao das Escolas de Aprendizes e Artifices, em 23 de setembro de 1909,
em cada uma das capitais do Estado. Franco (2008, p. 51) refere-se a essa origem
afirmando que “a formacao profissional no Brasil nasceu primeiro de uma viséo
moralista do trabalho e assistencialista da educacgao de 6rfaos e desamparados”. Essa

percepcgao esta presente para Costa & Coutinho (2018), quando afirmam que:

0 ensino técnico no Brasil tem sua génese constituida sob bases ideolégicas
discriminatérias e elitistas, pois se destinava a preparar as criangas da faixa
etaria entre 10 e 13 anos da camada periférica da sociedade brasileira, os
chamados pobres e desfavorecidos da sorte, para o aprendizado de um
oficio, como um modo de salvar essas criangas das mazelas do mundo. Além
disso, tinha um carater disciplinador, visando a preencher o tempo ocioso
dessas criangas, prevenindo-as, assim, da criminalidade. (COSTA;
COUTINHO, 2018, p. 1635)

Criadas essas escolas, o governo deparou-se com um problema, a falta de
professores especializados para atuar nos cursos, conforme apontamento feito por
Peterossi (1994, p. 89), o qual afirma que “os docentes sempre foram antes
profissionais, tomando aqui o termo no sentido de estar ligado ao mundo produtivo e
ser retirado do mercado de trabalho”. Ou seja, ndo eram pessoas que tinham uma
formacgao para a docéncia, pelo contrario, “eram selecionados diretamente entre os
mestres de oficios” (PETEROSSI, 1994, p. 89). Corroborando com esse aspecto, para
Machado (2008, p. 10) “a formacédo de professores no Brasil, historicamente, foi
permeada pela falta de concepgdes tedricas consistentes e de politicas publicas
amplas e continuas”, visdo que é compartilhada também por Costa (2016).

Assim, uma das primeiras iniciativas de formacdo de professores para a
educacao profissional foi a abertura da Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau
Bras, em 1917, no Distrito Federal, com o propdsito de promover maior integragao
entre teoria e pratica. Porém, ela foi fechada pouco tempo depois, em 1937, com a
justificativa de que ndo atendia as exigéncias do setor industrial, ja que havia muito
mais mulheres frequentando os cursos do que homens. Destarte, vale ressaltar que o
pais estava vivendo um periodo de nacionalizacdo da economia e de incentivos a
industrializagao por parte do Governo de Getulio Vargas e, nesse sentido, Souza e

Rodrigues (2017, p. 624) afirmam que:
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Durante seus vinte anos de funcionamento, a Escola Normal de Artes
e Oficios Venceslau Bras foi bastante questionada em razdo de sua real
finalidade, haja vista ter sido concebida como um espago para a formacgao
de mestres para as oficinas escolares, o que ndo veio a se concretizar
devido a preponderancia da presenga feminina nessa escola e consequente
consolidacao dos cursos voltados para esse publico especifico.

Em 1942, foi sancionado o Decreto Lei 4073, denominado Lei organica do
ensino industrial, que estruturou e estabeleceu diretrizes organizativas para o ensino
industrial. Em seu artigo 54, paragrafo 1.°, postulava-se que a formagdo de
professores deveria ocorrer de forma pertinente, obedecendo as especificidades
requeridas para o exercicio de qualidade da profissdo (MACHADO, 2013). Uma outra
previsdo foi a de que, entre as modalidades de ensino, deveriam figurar os cursos
pedagdgicos de didatica do ensino industrial e administragdo do ensino industrial, algo
que sO passou a vigorar cerca de dez anos depois (SOUZA e RODRIGUES, 2017).

Em 1946, o Brasil fechou um acordo de cooperacdo educacional com os
Estados Unidos, dando inicio assim a CBAI - Comissao Brasileiro-Americana de
Educacdo Industrial. Ocorreu que, logo na sequéncia, diversos diretores de
estabelecimentos de ensino industrial foram aos Estados Unidos para participar de
cursos de especializagao. E ainda por intermédio dessa comisséo foi realizado, no Rio
de Janeiro, em 1947, o primeiro curso de aperfeicoamento de professores do ensino
industrial (MACHADO, 2015; SOUZA e RODRIGUES, 2017).

Com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), em
1961, a formacé&o de professores ficou estruturada, segundo Machado, (2015, p. 11)
“‘em faculdades de filosofia, ciéncias e letras, os que se destinassem ao magistério no
ensino médio. Em cursos especiais de educacao técnica, os que se habilitassem para
disciplinas do ensino técnico”. Estabeleceu-se, desta forma, a dualidade na formagao
de professores, uma vez que separou os locais de formacao desses profissionais,
além do fato de colocar os cursos de formacdo docente como especiais, definidos
dessa forma no artigo 59 da LDB e que, segundo Machado (2013, p. 350), “até hoje a
referéncia mais forte que se tem é a de que a formagao docente para a educacao
profissional docente deve se dar em cursos especiais”.

Em 1968, por meio da Lei 5.540, conhecida como Reforma Universitaria,
foram instituidas novas exigéncias para a formacao de professores, dentre elas, a

exigéncia prevista no artigo 30, que determinou que:
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A formacgao de professores para o ensino de segundo grau, de disciplinas
gerais ou técnicas, bem como o preparo de especialistas destinados ao
trabalho de planejamento, supervisdo, administragéo, inspecéo e orientagao
no ambito de escolas e sistemas escolares, far-se-a em nivel superior.
(BRASIL, 1968).

Porém, de acordo com Machado (2013), essa exigéncia foi flexibilizada ja no
ano seguinte com a entrada em vigor do Decreto-Lei 464/1969, que possibilitou a
realizacdo do chamado exame de suficiéncia, enquanto ndao houvesse numero
suficiente de professores habilitados em nivel superior, concedendo um prazo de
cinco anos para que os referidos professores regularizassem sua situagao.

Portanto, esta medida “serviu para regularizar a situacdo de um grande
contingente de professores, administradores e especialistas que, a época da
promulgagdo da Lei 5.540/68, estavam em exercicio, mas nao tinham o requisito
exigido pela legislagdo” (SOUZA e RODRIGUES, 2017, p. 629).

Como a quantidade de professores em situagao irregular era grande, foi
instituido, em 1969, o Centro Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal para Formacéao
Profissional (CENAFOR) que, sob forma de Fundagéo, estaria vinculado ao MEC e
teria dentre suas finalidades previstas no art.° 3: “a preparacao e o aperfeicoamento
de docentes, técnicos e especialistas em formagao profissional” (BRASIL, 1969).
Dessa forma, foram abertos Centros em estados brasileiros como Bahia, Rio Grande
do Sul e Amazonas (MACHADO, 2013). A década de 1970 foi marcada por diversos
Pareceres e Portarias do MEC/CFE referentes a formacdo de professores para a

educacao profissional, dentre eles, a Portaria Ministerial n® 339/70:

Essa portaria também tratou da criagdo dos cursos emergenciais
denominados Esquemas | e Il. O Esquema |, destinado aos portadores de
diploma de nivel superior, sujeitos a complementagdo pedagdgica, e o
Esquema Il, para os portadores de diploma de técnico industrial de nivel
medio, para os quais, além das disciplinas constantes do Esquema |, se
faziam necessarias disciplinas de conteudo e correlativas (...) Até hoje podem
ser encontrados professores formados nesses cursos e até quem vai buscar
na universidade essas alternativas. (MACHADO, 2013, p. 354).

Nesse periodo estava em vigéncia a Lei 5.692/71, que estabelecia como
obrigatoriedade a profissionalizagao para o ensino de segundo grau, o que, segundo
Machado (2013, p. 358), “trazia grande demanda por formagao de professores para
as disciplinas especializadas”.
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Ainda de acordo com Souza e Rodrigues (2017, p. 630), os cursos
emergenciais | e Il vigoraram até a criagéo da licenciatura plena para a formagéao
especial de 2° grau, em 1977, por meio da Portaria n® 396; bem como a entrada em
vigor da Resolugdo n° 3/77, que, dentre outras exigéncias, estabeleceu o curriculo
minimo para essa graduagao, além de estabelecer “um prazo de trés anos para as
adaptagdes necessarias para a transformacao destes em licenciaturas”. Contudo,
novamente houve a flexibilizagdo desse prazo, pois, como afirma Machado (2013),
bastava alegar falta de condigbes materiais e de recursos humanos para a
implantagéo das licenciaturas, a fim de conseguir tal prorrogagéo.

Foi na década de 70 que ocorreu a transformag¢ao das Escolas Técnicas
Federais de alguns estados brasileiros em Centros Federais de Educagao
Tecnologica (CEFETs), com o objetivo de ministrar cursos de graduacdo e pos-
graduacgao (lato e stricto sensu), licenciaturas para a formacdo de professores
especializados para as disciplinas especificas do ensino técnico e tecnolégico
(BRASIL, 1978). Para Machado (2013), esse fato representou alguma perspectiva de
mudanga no que se refere a formagao de professores, tendo em vista os objetivos a
que essas instituicbes se propunham. Por outro lado, a autora afirma que houve
questionamentos e preocupacodes por parte dos professores que tinham se formado
por meio dos Esquemas | e Il, se esses poderiam continuar assumindo a docéncia,
uma vez instituida a licenciatura.

Com a Resolugdo 07/82 do CFE, veio a flexibilizagdo da obrigatoriedade
colocada até entdo, tornando opcional a formagao desses professores, conforme
destaca Machado (2013, p. 358):

O Conselho Federal de Educagao aprovou outra Resolugédo (...) para tornar
opcional a formacgado de professores da parte de formagao especial do
curriculo de ensino de segundo grau, por via dos esquemas | e Il ou por via
da licenciatura plena. Ou seja, 0 que antes era entendido como provisério se
tornou permanente e o prazo de trés anos para a extingdo dos cursos
emergenciais deixou de existir.

Importante destacar ainda que, em 1982, por meio da Lei 7.044/82, foi retirada
a obrigatoriedade de profissionalizagdo no ensino de 2.° grau, ficando a critério das
escolas a sua oferta.

Em 1986, os 6rgaos dedicados a formagao de docentes para o ensino técnico

que estavam vinculados ao MEC foram extintos, e suas responsabilidades foram
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repassadas para a Secretaria de Ensino de Segundo Grau, a qual instituiu um grupo
de trabalhos para elaborar propostas de cursos de Licenciatura Plena em Matérias
Especificas do Ensino Técnico Industrial de Segundo Grau (MACHADO, 2013).

Com a promulgagao da nova LDB, em 1986, estabeleceu-se formalmente a
formacéao de professores para a educacéao profissional, mas “diretrizes nesse sentido
tém sido estabelecidas sem consequente efetivacao pratica. Assim, o que se observa
€ a continuidade dos programas de formagdo de carater especial e emergencial”
(BARBOSA; MACHADO; AFONSO, 2020, p. 65).

Evidencia-se que, logo em seguida a LDB, é publicado o Decreto n° 2.208/97,
que regulamentou 0 § 2 ° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da LDB e no seu artigo 5.°
desvinculou o ensino técnico do ensino médio, podendo ele ser na forma concomitante

ou sequencial. Ja no artigo 9.° consta a seguinte previséo:

Art 9.° As disciplinas do curriculo do ensino técnico serdo ministradas por
professores, instrutores e monitores selecionados, principalmente, em fungéo
de sua experiéncia profissional, que deverdo ser preparados para o
magistério, previamente ou em servigco, através de cursos regulares de
licenciatura ou de programas especiais de formacgéo pedagdgica. (BRASIL,
1997).

Esse decreto deixou evidente a valorizagdo da experiéncia pratica,
sobrepondo-se a formacéao tedrica e pedagogica, afirmando inclusive que “esse viés
€ 0 que se constituiu como predominante na formacdo docente para a educagao
profissional” (MACHADO, 2013, p. 360).

Ainda no ano de 1997, o Conselho Federal de Educacéao publicou a Resolugao
02/1997, que tratou sobre os programas especiais de formacgdo pedagdgica de
docentes para as disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e
da educacgédo profissional em nivel médio. No seu artigo 2.°, especificou que os
programas se destinavam a pessoas que possuissem diploma de nivel superior em
cursos relacionados a habilitacdo pretendida.

A Resolugéao estabeleceu ainda, em seu artigo 4°, a carga horaria minima para
os programas, sendo de 300 horas para a parte pratica e 240 horas destinadas a parte
tedrica, totalizando 540 horas. O artigo 8.° ainda autorizou que as horas destinadas a
parte tedrica fossem ofertadas na modalidade a distancia. Quanto a esse aspecto,
Machado (2013, p. 360) observou que “houve rebaixamento significativo da carga

horaria comparativamente ao que se vinha praticando nos cursos especiais de
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formacao docente para a educacao profissional”. Para a autora, isso demonstra mais
uma vez a desvalorizagdo da formacgao tedrica e pedagogica dos professores da
educacao profissional, aliado ao fato de permitir ao concluinte dessa “formagao
aligeirada (...) direito a certificado e registro profissional equivalentes a licenciatura
plena” (MACHADO, 2013, p. 360).

No ano de 2004, o Decreto n° 2.208/97 foi revogado pelo Decreto 5.154, de
23 de julho de 2004, que, por sua vez, permitiu novamente a integragado da educagéo
profissional ao ensino médio; possibilitando que ela fosse desenvolvida de maneira
integrada, ofertada na mesma instituicdo e com matricula unica. Assim, a educagao
profissional poderia ocorrer de forma concomitante, ou seja, para aqueles alunos que
ja concluiram o ensino fundamental e estdo cursando o ensino meédio, poderia
acontecer na mesma instituicdo de ensino ou em instituicbes diferentes com
matriculas separadas. Também poderia ser ofertada de maneira subsequente, sendo
esta ultima, destinada aqueles que ja concluiram o ensino médio (BRASIL, 2004).

Com a promulgagao da Lei 11.195/2005, houve uma expansédo da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, aumentando ainda mais a oferta dos
cursos, tanto de técnicos, tecnolégicos, como de graduagéao e poés-graduagao (SOUZA
e RODRIGUES, 2017). Sobre essa expansao, Manfredi (2016, p. 258) afirma que ela
“se deu com a ampliacdo de suas funcdes para o Ensino Superior, transformando
varios Cefets e escolas técnicas em Institutos Superiores de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (IFETs) e com a criagdo dos Institutos Federais de Educacao (IFE) e
Escolas Agrotécnicas Federais”.

Na mesma medida que se ampliou a demanda na oferta de cursos, aumentou
a necessidade de contratacdo de docentes qualificados, o que na opinido de Machado
(2015, p. 14) se constituiu como um “dos pontos nevralgicos mais importantes que
estrangulam a expanséao da educacgao profissional no pais”.

No ano de 2006, o Conselho Nacional de Educacao aprovou o parecer
05/2006, que apreciou a Indicagdo CNE/CP Resolugédo n° 1/2002, sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para Cursos de Formacado de Professores para a Educagao

Basica. Esse documento previu que:

os cursos de Licenciatura destinados a Formagao de Professores para os
anos finais do Ensino Fundamental, o Ensino Médio e a Educagéo
Profissional de nivel médio serao organizados em habilitagdes especializadas
por componente curricular ou abrangentes por campo de conhecimento,
conforme indicado nas Diretrizes Curriculares pertinentes;
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Ainda em 2006, no més de setembro, a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) realizaram o Simpdsio Educagao Superior em Debate: Formagao
de Professores para a Educacao Profissional e Tecnoldgica, cujo objetivo era debater
a formacéo de professores da educacao profissional e tecnolégica. O simpdsio contou
com a presenga de pesquisadores que ha anos vinham discutindo e debatendo sobre
a importancia do tema, principalmente pela superagédo da oferta dos programas de
formacgao fragmentados e aligeirados. A partir de entédo, criou-se um grupo de trabalho
(GT), coordenado pela professora Lucilia Machado, o qual reuniu pesquisadores e
gestores da area, tendo como finalidade elaborar propostas de licenciaturas para a
formacédo de professores da educacdo profissional, bem como uma proposta de
diretrizes curriculares a serem encaminhadas para aprovagao do Conselho Nacional
de Educacgao (COSTA, 2016, p. 181).

As propostas do GT ficaram da seguinte forma: | — Curso de licenciatura para
graduados, com uma carga horaria de 1200 horas (800 horas de formacgao didatico
pedagogica e 400 horas de estagio pedagogico supervisionado); || — Curso de
licenciatura integrado com o curso de graduagdo em Tecnologia - a proposta para
esse curso era acrescentar ao curriculo do tecnélogo uma carga horaria destinada as
disciplinas pedagdgicas, a Pratica de Ensino e ao Estagio Supervisionado. Assim, o
concluinte do curso teria 2 diplomas, o de graduagédo tecnologica e o de licenciatura;
lIl - Curso de licenciatura para Técnicos de Nivel Médio ou Equivalente, com carga
horaria minima de 1200 horas, essa proposta de curso tinha como base, além do
conteudo minimo estabelecido para uma licenciatura, uma carga horaria para
aprofundamento dos conhecimentos técnicos especificos; IV — Curso de Licenciatura
para Concluintes do Ensino Médio, com uma previsdo minima de carga horaria de
3.200 horas, voltado para a docéncia em cursos técnicos de nivel médio (referente a
ocupacdes néo regulamentadas em Lei), ou seja, os formados poderiam dar aulas
apenas dos conteudos profissionais, no admbito das bases tecnoldgicas do seu
conhecimento (COSTA, 2016).

No ano de 2008, foi publicada a Lei 11.741, com a finalidade de alterar
dispositivos da LDB, visando redimensionar, institucionalizar e integrar as ag¢des da
educacéo profissional técnica de nivel médio, da educagao de jovens e adultos e da
educacédo profissional e tecnoldgica. Entretanto, nada consta sobre a formagao de

professores para a educacao profissional e tecnoldgica, ou seja, “mantinha-se a figura
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do professor com experiéncia na area, formacgao técnica e uma alusao a sua formagao
em servigo, sem mais detalhamentos, prazos de execugéo ou programas especificos
de seu desenvolvimento” (TOZZETO e DOMINGUES, 2020, p.178). De acordo com
Costa e Malta (2018, p. 1637), somente a partir da Lei 11.741/08 é que “EPTNM
passou a compor a educagao basica como uma modalidade de ensino”, o que significa
um avango, pois até entdo, ela era tratada como uma modalidade de ensino
independente.

A Resolugdo CNE N° 6, de 20 de setembro de 2012, define as Diretrizes
Curriculares da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, mantendo o sentido
do Decreto n.° 5.154/04, no qual os cursos de educacgao profissional de nivel médio
podem ser ofertados de forma articulada e subsequente ao Ensino médio. Na forma
articulada, ela pode ser desenvolvida de trés maneiras: integrada; concomitante e
concomitante na forma. A forma subsequente sera ofertada somente aos estudantes
que ja concluiram o Ensino Médio (BRASIL, 2012).

Nesse sentido, a partir do momento em que ha permissao para outras ofertas
de educacéo profissional que n&o seja a integrada ao Ensino Médio, ndo se permite a
formacado integral do sujeito, mas se fortalece a dualidade entre a educacgéo

profissional e a educagéao geral, conforme afirmam Silva e Bernardim (2014, p. 31):

A previsao de Educacéao Profissional “ndo integrada” ao Ensino Médio, tanto
na forma concomitante quanto na forma subsequente, ndo é mera questao
curricular ou de organizagcdo do trabalho pedagdgico escolar, permitindo
inferir que ao manter percursos formativos fragmentados, divididos e nao
integrados, a escola reproduz e aprofunda a dualidade, marca histérica
quando se trata do Ensino Médio.

Perpetua-se, assim, o que Ciavatta (2012) afirma sobre a formagao para o
trabalho manual versus trabalho intelectual, sendo o primeiro destinado aos filhos da
classe trabalhadora, enquanto o trabalho intelectual seria reservado aos filhos das
elites, contrariando os principios da educagao unitaria, tecnoldgica e politécnica que
visava a formacdo omnilateral dos trabalhadores e onde o trabalho era tido como
principio educativo (CIAVATTA; RAMOS, 2012) e ndo apenas como uma Vvisao
mercadoldgica para atender aos interesses do capitalismo.

Ainda com relagao as Diretrizes, outro aspecto extremamente criticado por
diversos autores é o curriculo baseado em competéncias. A esse respeito afirma Silva

(2004, p. 9): “a centralidade da nogcdo de competéncias, como eixo articulador da
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formacao e da atuacao profissional desloca, para o individuo, a responsabilidade de
assegurar as condi¢des de ingresso e permanéncia no emprego”. Ao contrario, o que
se pretende com uma formagdo humana e integral € “superar o ser humano dividido
historicamente pela divisdo social do trabalho entre a acdo de executar e a acéo de
pensar, dirigir ou planejar” (CIAVATTA e RAMOS, 2012, p. 25). As mesmas autoras
afirmam que em um curriculo orientado pelas competéncias, a escolha dos conteudos
se dara com a finalidade de desempenho profissional e “hdo a compreensao do
exercicio profissional como mediagdo de relagdes sociais de producdo e dos
processos produtivos como particularidade da realidade social” (CIAVATTA e
RAMOS, 2012, p. 27).

A formacéo docente é tratada no artigo 40 das Diretrizes Curriculares, que
previa que até o ano de 2020 deveria ser regularizada a situagao de graduados que
atuam na docéncia sem licenciatura, garantindo a esses o direito de participarem de
cursos de formacgao pedagodgica ou obterem a certificagdo da experiéncia docente.
Previa ainda que esses cursos poderiam ser equivalentes a licenciaturas, ocorrendo

da seguinte forma:

excepcionalmente, na forma de pods-graduacdo lato sensu, de carater
pedagdgico, | - sendo o trabalho de concluséo de curso, preferencialmente,
projeto de intervengéao relativo a pratica docente; Il - excepcionalmente, na
forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de
docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como professores
da Educacéao Profissional, no &mbito da Rede CERTIFIC; Ill - na forma de
uma segunda licenciatura, diversa da sua graduagado original, a qual o
habilitara ao exercicio docente. (BRASIL, 2012, p. 12).

Em 1° de julho de 2015, a Resolugdo CNE N° 2, define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formag&o continuada. Em seu artigo 2°, consta que essas

diretrizes se aplicam a:

formacao de professores para o exercicio da docéncia na educagéao infantil,
no ensino fundamental, no ensino médio e nas respectivas modalidades de
educacéo (Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagao
Profissional e Tecnoldgica, Educacdo do Campo, Educacdo Escolar
Indigena, Educacédo a Distdncia e Educacdo Escolar Quilombola), nas
diferentes areas do conhecimento e com integracdo entre elas, podendo
abranger um campo especifico e/ou interdisciplinar. (BRASIL, 2015).
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No artigo 9, consta a previsao de que os cursos de formagao inicial para os
profissionais do magistério para atuagdo na educacgédo basica, em nivel superior,
compreendem: | - cursos de graduacgéo de licenciatura; Il - cursos de formacéo
pedagogica para graduados nao licenciados; Il - cursos de segunda licenciatura.

O Inciso Il, quando foca na oferta de cursos de formagao pedagdgica para
graduados néo licenciados, leva em consideragao o grande numero de profissionais
de outras areas de formacdo que atuam na educacao profissional, sem a devida
formacgao para o magistério, tais como, contadores, advogados, administradores, ou
mesmo oriundos dos cursos de tecnologia (DAMASCENA; NASCIMENTO e MOURA,
2017).

Assim, o artigo 14 da Resolugdo CNE N° 2/2015 aborda como dever&o ser
ofertados os cursos para atendimento a esse publico, definindo que terdo uma carga
horaria minima, variando entre 1.000 (mil) a 1.400 (mil e quatrocentas) horas,
dependendo do curso de origem do docente e da formagao pedagdgica pretendida;
que a sua oferta sera realizada por instituicbes de educagdo superior,
preferencialmente universidades, que ofertem cursos de licenciatura. Define ainda a
obrigatoriedade do estagio curricular supervisionado e estipula um prazo de 5 anos
para que o MEC, em conjunto com outros 6rgaos, realize uma avaliagdo do
desenvolvimento desses cursos e definam um prazo para sua extincdo em cada
estado da Federagdo (BRASIL, 2015). Percebe-se, de certa forma, algum avanco
nesse sentido, com a previsdo da oferta das licenciaturas pois, de acordo com
Machado (2015, p. 15):

as licenciaturas tém sido apontadas como absolutamente essenciais por
serem o0 espago privilegiado da formagdo docente inicial e pelo
importante papel que podem ter na profissionalizagdo docente, para o
desenvolvimento de pedagogias apropriadas as especificidades da
educagdo profissional, o intercambio de experiéncias no campo da
educagdo profissional, o desenvolvimento da reflexdo pedagdgica sobre
a pratica docente nesta area, o fortalecimento do elo entre ensino-pesquisa-
extensdo, pensar a profissdo, as relagbes de trabalho e de poder nas
instituicbes escolares, a responsabilidade dos professores, etc. (MACHADO,
2015, p. 15)

Importante destacar que todo o Capitulo VI trata da Formagao Continuada dos
Profissionais do Magistério, porém, sem uma mencgao especifica sobre a formagao

continuada dos professores da educacao profissional.
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Tozzeto e Domingues (2020, p. 181), quando se referem a Resolugao CNE
N° 6 de 20 de setembro de 2012, e a Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015,
afirmam que elas apresentam melhores perspectivas para pensar acerca da formacgao
docente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, porém, que ha um retrocesso
quando da publicagao da Lei 13.415/2017, conhecida como reforma do Ensino Médio.
A referida legislagao alterou diversos artigos da LDB, dentre eles, o artigo 61, Inciso

IV, que passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

IV - profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas
de ensino, para ministrar conteudos de areas afins a sua formacgédo ou
experiéncia profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de
ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das
corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender
ao inciso V do caput do art. 36; (BRASIL, 2017).

Mais uma vez o notério saber sobrepondo-se a formacéo pedagogica na
docéncia da educagao profissional e tecnoldgica, a medida que apenas o
reconhecimento dos seus conhecimentos ou experiéncia profissional ja € considerado
suficiente para atuar como docente da educacéao profissional. A esse respeito, Costa
e Coutinho (2018, p. 1648) fazem uma observagao de que “ninguém se torna médico,
engenheiro, advogado, por notorio saber, entdo, por que ser conivente com a
permissividade da docéncia poder ser exercida por profissionais das mais diversas
areas, sem, contudo, se formar para a profissdo professor?”.

Corrobora com esse pensamento a afirmagcdo de Damascena; Nascimento e
Moura (2017, p. 9) de que isso “ndo apenas reforga a situagdo de docentes que nao
cursaram licenciaturas, como limita as possibilidades de se avancar em politicas de

formacéao especificas para esse publico”. Os mesmos autores ainda concluem que:

A formacgao dos professores para a educagao profissional brasileira nao foi
tratada, no decorrer de sua histéria, por meio de politicas que se
materializassem em agdes perenes e articuladas que atendessem ao mesmo
tempo tanto as necessidades especificas da area técnica/tecnoldgica quanto
as especificidades da prépria profissdo, sendo os aspectos politico-didatico
pedagodgico os mais desvalorizados na perspectiva das exigéncias formativas
(DAMASCENA; NASCIMENTO e MOURA, 2017, p. 11).

Em 05 de janeiro de 2021, por meio da Resolugdo CNE/CP n.° 1, foram
definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e
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Tecnoldgica. De certa forma, essas diretrizes sao oriundas do processo de reforma
do ensino médio concretizado em 2017 por meio da Lei 13.415/2017.

Embora as diretrizes avancem em alguns aspectos da formag&o docente, elas
receberam muitas criticas de diversos autores, incluindo uma nota de repudio feita
pela Associagdo Nacional de Pds-Graduagao e Pesquisa em Educagédo (ANPED).
Dentre os pontos destacados na referida nota esta a critica ao reconhecimento do
notorio saber para atender ao itinerario formativo, conforme previsto no inciso V do

art. 36 da Lei n® 9.394/1996. Um trecho da nota apresenta a seguinte reflexdo:

como se néo bastasse, induz o leitor a ideia de que o docente desse itinerario,
além de nao precisar ser formado como tal, sequer precisa ter nivel superior,
mas, apenas, “dispor das competéncias necessarias para desenvolver nos
estudantes as capacidades técnicas atinentes a um determinado perfil
profissional”. O que nega, radicalmente, a profissdo docente e ratifica a
precarizagao da formagao dos estudantes (ANPED, 2021, p. 6).

Autores como Moura e Lima Filho (2017, p. 125), afirmam que o
reconhecimento do notério saber gera uma desqualificagéo e precarizagao do trabalho
docente, ja que dificiimente para os profissionais com notério saber a docéncia sera
sua atividade principal, pelo contrario, ela “se apresenta como uma atividade
complementar, acumulada com outros vinculos, o que significa intensificagdo de
trabalho, com a diversidade e simultaneidade de contratos temporarios, e vulneraveis
com consequéncias prejudiciais a qualidade do processo educativo” (MOURA; LIMA
FILHO, 2017, p. 125).

Permitir que profissionais sem a devida formagao docente atuem na formagao
profissional reflete a falta de interesse do Estado em implantar politicas permanentes
para formacédo de professores e a consequente “negligéncia com o processo de
ensino-aprendizagem, desvalorizagdo da formacéo pedagdgica, desqualificacdo dos
cursos de licenciatura, desprezo pela universidade e sua inestimavel contribuicdo para
a formacgao de professores” (MACHADO, 2021, p. 61).

A autora ainda esclarece que a opgéo feita pelo governo, a partir da previsao
do notorio saber, por meio da resolugédo ja mencionada, na educagéo profissional
difere completamente do real significado do notério saber utilizado pelas
universidades ao conceder esse titulo a profissionais que realmente tivessem o
reconhecimento de sua atuacao tanto em ambito nacional quanto internacional. O que

se pretende agora € a permiss&o para a contratagao de professores sem licenciatura,
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sem concursos publicos, com remuneragdes mais baixas, revelando a auséncia de
politicas publicas para a formagao de professores (MACHADO, 2021).

Da critica apresentada por Moura e Lima Filho (2017) denota-se que, a
partir do momento que se admite o notdério saber na educacao profissional, tem-se um
retrocesso na formacao de professores, contrapondo-se a luta para que essa
formacdo se dé em cursos de licenciatura, superando-se os cursos de formacao
aligeirados e fragmentados como se vé na historia da educagao profissional.
Conforme assinala Machado (2021), os profissionais contratados por notério saber
sao privados de um plano de carreira, de uma remuneragao digna. Na verdade,
“submetem os sujeitos da aprendizagem a condigdo de cobaias de um experimento
destinado a forjar professores por meio de ensaio e erro ao permitirem que o exercicio
da docéncia tenha um papel secundario para o professor, sem se preocupar com a
qualidade do ensino e da aprendizagem” (MACHADO, 2021, p. 62).

Nesse sentido, as Diretrizes representam um retrocesso, reforcando ainda
mais a dualidade e precariedade ja existente ao longo da historia da educagao
profissional, e que, de acordo com Machado (2015), as exigéncias que se colocam
para os docentes da educagao profissional, hoje, sdo mais altas, nao bastando
simplesmente o padrao do artesanato, em que o aluno deveria seguir os passos do
mestre, contexto em que os instrutores eram selecionados nas empresas, numa

perspectiva que bastava saber fazer. Faz-se necessario, portanto:

superar o histérico de fragmentagéo, improviso e insuficiéncia de formacgao
pedagogica que caracteriza a pratica de muitos docentes da educagao
profissional de hoje, implica reconhecer que a docéncia é muito mais que
mera transmissao de conhecimentos empiricos ou processo de ensino de
conteudos fragmentados e esvaziados teoricamente. Para formar a forga de
trabalho requerida pela dindmica tecnolégica que se dissemina
mundialmente, é preciso um outro perfil de docente capaz de desenvolver
pedagogias do trabalho independente e criativo, construir a autonomia
progressiva dos alunos e participar de projetos interdisciplinares (MACHADO,
2015, p. 15).

Percebe-se, portanto, que a histéria da formacao de professores para EPT &
marcada por reveses sem ter sido efetivada, o que ndo permite uma avaliacdo das
possibilidades de um curso de formagao basica. Assim, permanece a formacéo dos
professores legada a iniciativas esparsas e, na maioria das vezes, compete ao proprio
professor a responsabilidade por sua formacao.

Nessa perspectiva, o estudo focalizado na presente tese examina a
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composi¢cao dessa formacgao e parte da pesquisa foi publicada no artigo “Formacéao
continuada de professores para cursos de aprendizagem profissional” (PUPO e
ROMANOWSKI, 2022).

Tendo em vista o estudo estar direcionado aos docentes atuantes em cursos
de aprendizagem profissional, no préximo topico sdo apresentadas as caracteristicas
dessa modalidade de ensino.

Com a finalidade de sintese em relagdo as determinacdes legais, esta
apresentada a seguir, na Figura n.° 1, uma linha do tempo com as principais
indicacbes sobre a formacdo de professores da educacgao profissional; para sua

elaboragao foi empregada a ferramenta online CANVA.



Figura 1: Linha do tempo sobre a formagao de professores da educagao profissional.

FORMAGAO DE DOCENTES PARA A
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Promulgagao da LDB: a
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Machado, (2015, p. 11) ‘em
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e letras, os que se destinassem
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| professores.



De acordo com Machado
(2013) essa exigéncia foi
flexibilizada com a entrada em

vigor do Decreto-Lei 464/1969

o qual possibilitou a realizacéo |
do chamado exame de
suficiéncia para os professores. |

Instituicao do Centro
Nacional de

Aperfeicoamento de Pessoal .

para Formacao Profissional
(CENAFOR).

Resolucao 07/82 do CFE,
flexibilizou a obrigatoriedade
colocada até entao, tornando

opcional a formacgao dos
professores.

47

“A formacao de professores
para o ensino de segundo grau,
de disciplinas gerais ou
técnicas, bem como o preparo
de especialistas destinados ao
trabalho de planejamento,
supervisao, administracao,
inspecao e orientagao no

| ambito de escolas e sistemas

< escolares, far-se-a em nivel
' superior”. (BRASIL, 1968).

1968

. Foi na Década de 1970 que as
- Escolas Técnicas Federais de
alguns estados brasileiros foram
transformadas em (CEFETSs).
Para Machado (2013) Isso
representou alguma
perspectiva de mudanc¢a no
que se refere a formacao de
professores, tendo em vista os
objetivos a que essas
instituicoes se propunham.

Portaria Ministerial n® 339/70:
Tratou da criagao dos cursos
emergenciais denominados

Esquemas | e Il




Lei 7.044/82 retirou a
obrigatoriedade de
profissionalizacdo no ensino de
2.° grau, ficando a critério das
escolas a sua oferta.

Com a promulgacgao da nova
LDB estabeleceu-se

| formalmente a formacio de
< professores para a educacio

‘. profissional.
Decreto n° 2.208/97 -
regulamentouo§2“°doart. 36 e
os arts. 39 a 42 da LDB e no seu
artigo 5.° desvincula o ensino

técnico do ensino médio, |

podendo ele ser na forma -
concomitante ou sequencial.

Resolugao 02/1997/CFE - tratou
sobre os programas especiais de

formacao pedagogica de :
docentes para as disciplinas do
curriculo do ensino fundamental, .
do ensino médio e da educagao
profissional em nivel médio.

Lei 11.195 - Expansao da Rede
Federal de Educagao
Profissional e Tecnholdgica,
aumentando a oferta dos
cursos, tanto de técnicos,
tecnoldgicos, de graduacéao e
de poés-graduacao.

Decreto 5.154 revogou o Decreto
n° 2.208/97 - permitindo
novamente a integracao da
educacao profissional ao ensino
meédio, possibilitando que ela
seja desenvolvida de maneira
integrada, ofertada na mesma
instituicao e com matricula
unica.

Lei 11.741 - Alterou dispositivos
da LDB, visando redimensionar,
institucionalizar e integrar as
acoes da educacao profissional
| técnica de nivel médio, da
,‘ educacao de jovens e adultos e
, da educacao profissional e

( tecnoldgica.

T A
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Somente a partir da Lei 11.741 é
que "EPTNM passou a compor a
educacao basica como uma
modalidade de ensino”, o que
significa um avanco, pois ate
entao, ela era tratada como uma
modalidade de ensino
independente.

2008

A Resolucdo CNE N° 6 define as
Diretrizes Curriculares da
Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, qual os cursos de
educacao profissional de nivel

meédio podem ser ofertados de il
forma articulada e subsequente 2012 |
ap, FREING medic. A Resolucao CNE N° 2, define as

Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura,
cursos de formagao pedagdgica
para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a
formacao continuada.

Publicacdo da Lei 13.415/2017 |
também conhecida como >

22 o
reforma do Ensino Médio. | Resolucdo CNE/CP n.°1 - define

as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a
Educacéao Profissional e
Tecnoldgica. De certa forma,
essas diretrizes sao oriundas do
processo de reforma do ensino
médio concretizado em 2017
por meio da Lei 13.415/2017.

Fonte: elaborado pela autora, 2023

A partir do que foi apresentado no presente capitulo, conclui-se que a
formacéao do professor para a educacao profissional tem sido destacada pelos autores
como deficitaria e sem o devido reconhecimento pelas politicas publicas, por meio de
acgdes aligeiradas, emergenciais, descontinuas e fragmentadas (Costa, 2016), o que
pode ser percebido pelo estudo das legislagbes que tratam do assunto e que ja foram
elencadas nesta tese.

Assim, Urbanetz (2011) ja apresentava a formacao de professores para a
educacao profissional como “uma ilustre desconhecida”, mesmo reconhecendo a
intensidade dos debates sobre o tema nos “Ultimos 5 anos”. Dez anos apds a
publicagdo do seu trabalho, outro pesquisador da sequéncia a pesquisa e chega a

conclusao de que “essa formacdo ndo € mais uma desconhecida, mas uma ilustre
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esquecida” (SOUZA, 2022, p. 1089). O autor chega a essa conclusdo quando faz um
estudo nos anais da ANPED, especificamente nos Grupos de Trabalho (G.T) 8 e 9,
no periodo de 2010 a 2021, e encontra apenas 9 trabalhos que tratam da formacéao
de professores para a EPT, ou seja, 2,4% do total de trabalhos apresentados nos GTs

pesquisados. Assim, o autor manifesta sua surpresa com essa constatacao:

Surpreende-nos o fato de, no GT 9, s6 termos encontrado 4 publicagbes de
um total de 168 nas reunides nacionais durante uma década, representando
apenas 2,4%. Como sabemos, esse GT trata diretamente da relacéo trabalho
e educacao e nele se reinem pesquisadores cujos estudos sdo referéncias
quando abordamos a formagdo docente para a EPT e que, geralmente,
encontram-se presentes nesses encontros participando de mesas redondas,

realizando conferéncias e ministrando minicursos (SOUZA, 2022, p.

1089).

E consenso que o tema da formacdo de professores para a educacdo
profissional ndo € novo, que é de extrema importancia, porém, nunca foi tratado com
a devida seriedade, principalmente pelo Estado, que se exime de sua
responsabilidade, deixando muitas vezes para a iniciativa privada, atribuicbes que
deveria assumir. Tal fato € reconhecido inclusive pelo CNE, o qual, no parecer
CNE/CP n° 17/2020, assim se posiciona:

A formacao de professores para a Educagao Profissional € um assunto
extremamente preocupante, visto que ndo existe formagao sistematizada de
professores para esta modalidade de educagédo, com exce¢do de alguns
Institutos Federais e Estaduais e Instituicbes Especializadas em Educacéao
Profissional. Faz-se necessaria uma agdo conjunta do Ministério da
Educacdo com os sistemas de ensino para a elaboracdo de um plano
nacional especifico para a formacdo de professores para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica. Esse problema nao é novo, mas, a rigor, nunca
foi tratado com a devida seriedade (BRASIL, 2020, p. 16).

Ao mesmo tempo que reconhece que o assunto € extremamente preocupante,
nao se percebe um movimento para mudar a realidade. Pelo contrario, pois no mesmo
parecer, o Conselho Nacional de Educacao reconhece e defende o notério saber,
previsto na Lei n°® 13.415/2017 e abordado anteriormente nesta tese, com a analise
de suas consequéncias para a educacgao profissional e principalmente no que se
refere a formacao dos professores da EPT.

Além disso, percebe-se a falta de financiamento da educagao profissional e
tecnolégica, com cortes significativos de recursos para a Rede Federal, sendo que s6

no ano de 2022 foram contingenciados R$ 300 milhdes das instituicbes que compdem
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a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica?. Tais cortes de
recursos trouxeram impactos serissimos para as instituicbes, que estavam
executando o seu planejamento e tiveram que se readequar e renunciar a muitos
servicos essenciais ao seu funcionamento. Nesse sentido, muitos alunos foram
prejudicados, ja que esse corte de recursos afeta diretamente o incentivo a pesquisa,
retirando o apoio financeiro de um numero imenso de alunos/pesquisadores que se
utilizam desses recursos para garantir sua permanéncia nessas instituigdes.

Nesse sentido, Souza (2022, p. 1090), utilizando-se de Kuenzer (2011) como
sua referéncia, afirma que “os problemas sao velhos e os desafios sdo muitos”, no
que se refere a formacao de professores da educagao profissional no Brasil, que s6
serdo superados com a implantacdo de politicas publicas efetivas e consistentes, as
quais considerem todas as especificidades da EPT e seus fundamentos, e que sejam
superadas as iniciativas emergenciais e fragmentadas que estao presentes desde a
origem da formacgao de professores para a EPT.

A partir do cenario apresentado, relacionado a formacéo de professores da
EPT, no préximo capitulo apresenta-se uma abordagem mais detalhada a respeito da
aprendizagem profissional no Brasil, modalidade na qual se encontra o objeto desta

pesquisa.

2 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/noticias/2022/ifms-emite-nota-sobre-contingenciamento-
orcamentario.
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4. CARACTERIZAGAO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

A aprendizagem profissional é um programa de qualificagdo profissional e
insercdo no mundo do trabalho, podendo se constituir em uma estratégia de
enfrentamento ao trabalho infanto-juvenil. Esta prevista no artigo 7, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal, que ao mesmo tempo proibe o trabalho a menores de 16 anos,
ressalvando a condi¢ao de aprendiz; prevista no artigo 62 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente e na Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, especificamente nos
artigos 428, 429, 430, 431, 432 e 433, que preveem a formacgéo técnico-profissional
metodica a adolescentes na faixa etaria de 14 a 24 anos, exceto para pessoas com
deficiéncia, hipétese em que nao ha limite de idade, visando sua contratagcdo como
aprendizes.

Um grande marco na aprendizagem profissional foi a promulgacdo da Lei
10.097/2000, a qual alterou os artigos da CLT e trouxe maior clareza sobre a
aprendizagem profissional e sua efetivagcao. Em 2005, essa lei foi requlamentada, por
meio do Decreto 5.598, o qual, além de regulamentar a contratagcdo de aprendizes,
deu outras providéncias no que diz respeito a aprendizagem profissional. Em 2018,
esse decreto foi revogado e substituido pelo Decreto 9.579, o qual sofreu diversas
alteracdes e teve varios artigos revogados pelos Decretos que vieram na sequéncia,
quais sejam, o Decreto 11.061, de 2022 e 11.479, de 2023, sendo esse ultimo, o que
esta em vigor até o momento da construgao desta tese.

Além dessa legislacdo, a aprendizagem ainda é regida por portarias do MPTE
- Ministério Publico do Trabalho e Emprego, dentre elas, ainda em vigéncia durante o
periodo da pesquisa, as Portarias SEPEC/ME 4.089, de 22 de junho de 20213 e MPT
N.° 671, de 08 de novembro de 20214.

A legislacdo prevé que estabelecimentos de qualquer natureza que tenham
ao menos 7 empregados contratados, e se submetam ao regime da CLT, tém a
obrigatoriedade de contratar adolescentes e jovens na condi¢ao de aprendizes, num
percentual minimo de 5% e maximo de 15% do seu quadro de funcionarios, cujas

funcdes demandem formacgao profissional. Para o calculo da cota entram inclusive as

3 Autoriza a execucgao das atividades tedricas e praticas dos programas de aprendizagem profissional
na modalidade a distancia.

4 Regulamenta disposi¢des relativas a legislagdo trabalhista, a inspe¢do do trabalho, as politicas
publicas e as relagdes de trabalho. Os artigos 314 ao 397 sdo os que se referem a Aprendizagem
Profissional.



53

funcdes nas quais ndo sao permitidas a colocacao de aprendizes abaixo de 18 anos.
Devem-se excluir do calculo as fungdes que exijam nivel de escolaridade técnico ou
superior e as fung¢des de direcdo e cargo de confianga. O artigo 56 do Decreto
9579/2018, prevé que as microempresas e empresas de pequeno porte, além das
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacgao profissional, estao
desobrigadas da contratagéo de aprendizes.

Algumas empresas encontram dificuldades para o cumprimento da cota
estabelecida pela legislagéo, tendo em vista a peculiaridade das atividades ou do local
de trabalho. Essas empresas estao descritas no paragrafo primeiro do artigo 374 da
Portaria TEM 671/2021, sendo de “asseio e conservagao; seguranga privada;
transporte de carga; transporte de valores; empresas cujas atividades desenvolvidas
preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil - Lista TIP”, dentre outras. Nesses casos especificos, existe a possibilidade de
que a contratagao aconteca pela empresa, porém, as atividades praticas podem ser
desenvolvidas em outros locais, nas chamadas entidades concedentes das atividades
praticas, previstas no artigo 315, inciso Xl da Portaria TEM 671/2021, quais sejam:
“os 6rgaos publicos, as organizagbes da sociedade civil, e as unidades do sistema
nacional de atendimento socioeducativo” (SINASE). Nesses casos é necessaria uma
autorizacado da Secretaria Descentralizada do Ministério do Trabalho e a assinatura
de um Termo de Compromisso.

Essa permissédo que a legislacdo concedeu para as empresas, possibilita a
abertura de muitas vagas de aprendizes, pois agora nao restam obje¢des para a nao
contratacdo, pois a parte pratica pode ser desenvolvida em outros locais. Dessa
forma, elas cumprem a cota e possibilitam a insergdo de novos adolescentes e jovens
na aprendizagem profissional. Por muito tempo as empresas ndo conseguiam cumprir
a cota, ja que os locais permitidos para a colocagao de aprendizes eram restritos a
setores administrativos, os quais geralmente eram pequenos e ndo comportavam a
quantidade de aprendizes necessarios.

Para que a contratagdo de aprendizes ocorra, € necessario firmar um contrato
de aprendizagem entre a instituicio formadora, a empresa contratante, o
adolescente/jovem e seu responsavel, quando o aprendiz ainda nao tiver 18 anos
completos. Para que o contrato seja valido, alguns requisitos sdo necessarios, dentre
eles: anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; matricula e frequéncia

do aprendiz a escola, caso ele ainda ndo tenha terminado o ensino médio; matricula
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em programa de aprendizagem desenvolvido por uma entidade qualificada em
formacao técnico profissional. O artigo 377 da Portaria MTP 671/2021 estabelece que

no contrato devem conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - o termo inicial e o termo final, necessariamente coincidentes com o prazo
do curso de aprendizagem; Il - nome e numero do curso em que o aprendiz
esta vinculado e matriculado, com indicagédo da carga horaria tedrica e pratica
e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentac¢ao do Ministério do
Trabalho e Previdéncia; Il - a fungéo, as jornadas diaria e semanal, de acordo
com a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem, e o horario das
atividades tedricas e praticas; IV - a remuneragao pactuada; V - os dados do
empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora; VI - o local de execugéo
das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem; VII - a descrigao
das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de
aprendizagem; e VIII - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de
aprendizagem (BRASIL, 2021).

O artigo 53 do Decreto 9.579/2018 estabelece que a prioridade na oferta das
vagas de aprendizagem seja para adolescentes na faixa etaria de 14 e 18 anos, exceto
em alguns casos, nas quais as atividades nao forem permitidas para essa faixa etaria.
Nesses casos, poderao ser ofertadas oportunidades para jovens na faixa etaria de 18
a 24 anos, priorizando aqueles que se encontrem em situacbes de risco e

vulnerabilidade social, dentre eles:

adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; jovens em cumprimento de pena no sistema
prisional; jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; jovens e adolescentes em situagao de
acolhimento institucional; jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
jovens e adolescentes com deficiéncia; jovens e adolescentes matriculados
em instituicao de ensino da rede publica, em nivel fundamental, médio regular
ou médio técnico, incluida a modalidade de educagao de jovens e adultos; e
jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
instituicao de ensino da rede publica (BRASIL, 2018).

Nesses casos, pode ser utilizado o cumprimento alternativo da cota, nas
entidades concedentes da pratica profissional, como mencionado neste texto. Essa
previsdo permite o atendimento de um contingente significativo de adolescentes e
jovens que estdo a margem dos programas de aprendizagem, além de estarem a
margem de outros direitos, os quais Ihes foram negados por anos, como a educacao,
esporte, saude, alimentacao, entre outros.

E um publico que, normalmente, ndo passa nos processos seletivos que as

empresas fazem no momento da contratacdo de aprendizes, exceto aquelas que tem
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uma politica voltada para as questdes sociais e de inclusdo. Estao fora da idade-série,
€ nao conseguem mais voltar para a escola regular; alguns estdo em cumprimento
de medidas socioeducativas devido a algum ato infracional cometido, e por isso
enfrentam preconceitos; muitos desses, conforme descrevem algumas organizagdes,
nao se encaixam no perfil das empresas.

A aprendizagem é uma oportunidade para que esse publico consiga trilhar
caminhos diferentes, com a mediagao e o trabalho da equipe das entidades envolvidas
no processo, desde a entidade formadora, a empresa contratante e a entidade
concedente da pratica profissional. O trabalho desenvolvido por essas entidades e o
funcionamento dos programas de aprendizagem serdo apresentados no topico a

seqguir.

4.1 ENTIDADES FORMADORAS, PROGRAMAS E CURSOS DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Como mencionado nesta tese, a prerrogativa para a oferta dos programas de
aprendizagem profissional era das entidades do chamado Sistema S, ou seja: SENAI
— Servico Nacional de Aprendizagem Industrial; SENAC — Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial; SENAR — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural,
SENAT — Servigos Nacional de Aprendizagem do Transporte e SESCOOP - Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo.

Posteriormente, a legislagdo ampliou essa rede, uma vez que as entidades
mencionadas ndo conseguiam atender toda a demanda da aprendizagem profissional.
Assim, o Decreto 9.579/2018 prevé em seu artigo 50 que as entidades qualificadas
em formacao técnico profissional, além do Sistema S sio: as escolas técnicas de
educacao; entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, além das entidades sem fins lucrativos cujos objetivos
estejam voltados a assisténcia ao adolescente e a educagado profissional,
devidamente registradas nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Tanto as entidades ofertantes dos programas de aprendizagem, como 0s
cursos a serem ofertados, deverdo ser cadastrados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional (CNAP), de acordo com a Portaria 723, de 23 de abril de



56

2012, alterada pela Portaria 671 de 2021. Trata-se de um sistema informatizado,
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho, no qual as entidades ofertantes dos
programas de aprendizagem profissional sdo habilitadas, mediante preenchimento de
uma seérie de informacdes. Apos a sua habilitacdo as entidades procedem o
cadastramento dos programas de aprendizagem, dos cursos e dos aprendizes
matriculados.

Para solicitar a habilitagdo, as entidades deverdo apresentar documentos
que comprovem a estrutura fisica adequada para a realizacdo dos cursos, além de
documentos como Estatuto ou Contrato Social da entidade e inscricdo nos Conselhos
Municipais da Crianga e do Adolescente, no caso das organizagdes da sociedade civil.
Ja para as classificadas como entidades de pratica desportiva, deverao apresentar
comprovante de filiacdo aos sistemas do desporto nacional, estadual ou municipal. No
que se refere aos Servigcos Nacionais de Aprendizagem e as escolas técnicas de
educacao, o artigo 328 da Portaria MTE 671/2021 prevé que elas deverao se cadastrar
no CNAP, mas ndo se submetem ao processo de habilitacido da entidade.

Os programas de aprendizagem estao categorizados da seguinte forma: por
ocupacao, em arcos ocupacionais, programas especificos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem; e cursos de Técnico de Nivel Médio, sendo que esses ultimos constam
do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagéo. Abaixo elenca-
se a caracterizagdo dos programas, de acordo com o Art. 315, inc. XVIIl, da Portaria
MTP 671/2021:

a) tipo ocupagdo: programa de aprendizagem destinado a qualificar o
aprendiz em determinada e especifica ocupagao; b) tipo arco ocupacional:
programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz para um
determinado agrupamento de ocupagdes que possuam base técnica préxima
e caracteristicas complementares; c) tipo multiplas ocupacgdes: programa
destinado a qualificar o aprendiz em determinado agrupamento de ocupagdes
variadas; e d) tipo técnico de nivel médio: programa de aprendizagem no qual
a parte tedrica da aprendizagem profissional corresponde, integral ou parcial,
ao curso técnico de nivel médio. (BRASIL, 2021)

De acordo com o artigo 332 da Portaria MTP 671/2021, os programas devem
apresentar as seguintes informagdes: tipo do programa; nome do programa; faixa
etaria permitida; CBO (s) associada(s) ao programa; carga horaria teérica e pratica,
minima e maxima; e competéncias profissionais envolvendo conhecimentos,

habilidades e atitudes mais relevantes desenvolvidos pelo programa.
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Os cursos a serem ofertados pelas entidades deverao estar vinculados ao
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional (CONAP), o qual foi
elaborado em consonancia com a Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO). Seu
principal objetivo € orientar as entidades na elaborag&o dos cursos de aprendizagem
profissional.

O CONAP estéa organizado em programas que preveem na sua estruturagao
as competéncias relacionadas as ocupacgdes, além de elencar as atividades que serao
desenvolvidas pelo profissional e a faixa etaria para a realizacdo das atividades, a
carga horaria total dos programas, bem como os niveis de complexidade técnica das
ocupacgoes. Sua publicagdo € quadrimestral, o que permite a inclusdo de novos
programas, de acordo com a demanda, apos aprovagao da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego. Em sua ultima verséao, de fevereiro de 2022, o CONAP contava
com 1064 programas cadastrados, exceto os de nivel técnico, que constam no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagao.

Assim, a oferta de qualquer curso de aprendizagem deve se enquadrar em
uma das modalidades dos programas cadastrados no CONAP, de acordo com a
caracterizagcao das entidades ofertantes, respeitando sempre as normativas que
regem a aprendizagem profissional, de forma a ndo descaracteriza-la; garantindo a
formacao técnico-profissional metddica a adolescentes e jovens, sua entrada de forma
protegida no mundo do trabalho, respeitando sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Criangca e do Adolescente.

Portanto, antes da oferta dos cursos de aprendizagem, a entidade
qualificadora devera proceder o cadastro do mesmo no CNAP, sendo que o artigo 336
da Portaria MTP n.° 671/2021 determina que os cursos ofertados pelas entidades
deverédo apresentar as diretrizes para esses cursos, desde seus objetivos e conteudos
fundamentais de aprendizagem. E uma proposta abrangente, na perspectiva de
formacéao para o trabalho; do desenvolvimento pessoal, social e cultural; articulagao
com a escolarizagdo e com o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Os conteudos
envolvem a aprendizagem da leitura, escrita, raciocinio matematico, compreens&o do
trabalho e dos direitos dos trabalhadores, conhecimentos sobre as tecnologias
digitais, processo de humanizacéo e formagao humana, entre outros.

No que se refere a carga horaria tedrica e pratica, ambas devem estar
previstas no contrato de aprendizagem, sendo que, da carga horaria teorica do curso,

10% devem ser ofertadas antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades
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praticas, além de prever que elas sejam ofertadas em ambiente fisico adequado e
com meios didaticos apropriados (BRASIL, 2021).

O contrato de aprendizagem n&o pode exceder a dois anos, exceto quando
tratar-se de aprendizes com deficiéncia - hipoétese em que nao ha limite maximo de
prazo. Deve-se respeitar uma jornada diaria, entre teoria e pratica, ndo excedente a 6
horas diarias, exceto para o adolescente e jovem que tenham concluido o ensino
meédio, que pode chegar a 8 horas diarias. Entretanto, deve ser computado o tempo
de deslocamento da entidade formadora até o local onde desenvolvera as atividades
praticas, sendo vedada por lei a prorrogagao da jornada de trabalho ou a realizagao
de horas extras, caso o aprendiz seja menor de 18 anos.

Em algumas situagbes especificas, a legislagdo permite que o curso de
aprendizagem seja na modalidade a distancia, desde que submetido a analise da
Subsecretaria de Capital Humano, nas seguintes hipoteses previstas no artigo 354 da
Portaria MTP n.° 671/2021:

| - quando o numero potencial de aprendizes for inferior a cem aprendizes no
municipio; Il - quando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem
ao desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0; ou lll - quando os
cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de
competéncias relacionadas a atividade principal dos estabelecimentos
cumpridores da cota que receberao os aprendizes; ou |V - quando o niumero
potencial de contratacdo de aprendizes no municipio for inferior a vinte e
cinco aprendizes no setor econdmico (servigo, comércio, industria geral,
agropecuaria e construgdo).

Para essa aprovagao é necessario que a entidade qualificadora tenha pelo
menos um curso de aprendizagem na modalidade presencial cadastrado e aprovado
no CNAP e com contratos de aprendizes em vigéncia, ou seja, com O curso em
andamento. E necessario também que a entidade apresente a plataforma de ensino
a distancia a Subsecretaria de Capital Humano, para aprovacao, disponibilizando
inclusive link e senha de acesso, com perfil que permita o acompanhamento e
monitoramento do curso.

As entidades que ministram os cursos de aprendizagem profissional devem
proceder o cadastro dos aprendizes no CNAP, indicando as seguintes informagdes:
nome, numero e CBO do curso em que esta vinculado; nome do aprendiz; CPF; data
de nascimento; data de inicio e de término do contrato; carga horaria — teorica e

pratica; além de algumas informagdes do contrato de aprendizagem (BRASIL, 2021).
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Caso as entidades ndo cumpram com todas as exigéncias estipuladas pela
legislagdo, ou seja, constatada alguma irregularidade, ela pode sofrer varias
penalidades, inclusive a suspensao dos cursos, 0 que a impedira de cadastrar novos
cursos no CNAP, ou mesmo inserir novos aprendizes no referido curso, até que a

situagao seja regularizada perante a Subsecretaria de Capital Humano.

4.2 DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS

Esse é o titulo da Secao VI do Decreto 9579/2018, no qual sdo estabelecidos,
portanto, como o proprio nome diz, os direitos que devem ser estendidos aos
aprendizes inseridos nos programas de aprendizagem.

Importante destacar que a aprendizagem profissional ndo se equipara a
estagio, embora exista uma confusao por parte de muitas pessoas, que igualam a

condig¢ao de aprendiz a de estagiario. A seguir uma distingao:

estagio esta previsto na Lei 11.788/2008, (...) o artigo terceiro da referida lei
deixa claro que o contrato de estagio ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, diferentemente do contrato de aprendizagem, no qual o
aprendiz goza de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios. Outra
diferenca entre aprendiz e estagiario esta no fato que o estagio pode ser
remunerado ou ndo, conforme prevé o artigo 12 da Lei 11.788/2008, e nao
necessariamente o contrato de estagio precisa ser anotado na carteira de
trabalho. Ja o aprendiz, obrigatoriamente, precisa ser remunerado, com
salario-minimo hora, salvo condigdo mais favoravel a ele, pressupondo
anotagao na carteira de trabalho, conforme previsto nos paragrafos primeiro
e segundo do artigo 12 da Lei 10.097/2000 (PUPO, 2019, p. 33).

Nesse sentido, serdo apresentados neste toépico, os direitos trabalhistas
estendidos aos adolescentes e jovens contratados como aprendizes, iniciando pela
remuneragao do aprendiz, a qual esta prevista no artigo 59 do Decreto 9579/2018,
que assegura o direito ao salario-minimo hora, exceto em casos de empresas que
tenham convengéo ou acordo coletivo onde o salario do aprendiz esteja previsto,
desde que seja mais favoravel do que o salario-minimo hora.

Ressalta-se que alguns estados, como o Parana, possuem o salario-minimo
regional regulamentado, que abrange diversas categorias de profissionais, dentre
eles, se enquadram os aprendizes. O reajuste de salario-minimo regional do Parana
para o ano de 2023 ocorreu em maio e, para exemplificar, segue abaixo o calculo de

salario de aprendiz em dois cursos diferentes, Assistente Administrativo e Auxiliar de
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Linha de Producéo, classificados como grupo Il e grupo Il na publicagédo do Diario
Oficial do Parana, do dia 16 de maio de 2023, edicdo n.° 11419:

v" Grupo Il - Aprendizagem Assistente Administrativo:
Minimo Regional: R$ 1.816,60
Valor hora: R$ 8,26
Por exemplo, para contratos com jornada semanal de 22 horas semanais, sem
faltas injustificadas (no curso e na empresa), o salario mensal corresponde R$ 938,87

bruto, decorrente do seguinte calculo:

Quadro 1 — Férmula para calculo do salario mensal do aprendiz

Salario Mensal = (salario-hora x horas trabalhadas semanais x numero de
semanasdomés x7)/6

Fonte: manual da aprendizagem profissional, 2019

Salario mensal = 8,26 x 22 x 4,4285 x 7 / 6 = R$ 938,87

v" Grupo lll - Aprendizagem Auxiliar de Linha de Producgao:
Minimo Regional: R$ 1.877,19
Valor hora: R$ 8,53

Por exemplo, para contratos com jornada semanal de 30h semanais, sem
faltas injustificadas (no curso e na empresa), o salario mensal corresponde a

R$ 1.322,13 bruto, decorrente do seguinte calculo:

Quadro 2 — Férmula para calculo do salario mensal do aprendiz

Salario Mensal = (salario-hora x horas trabalhadas semanais x numero de
semanasdomés x7)/6

Fonte: manual da aprendizagem profissional, 2019

Salario mensal = 8,53 x 30 x 4,4285x 7/ 6 = R$ 1.322,13

Os calculos foram feitos com a previsao do descanso semanal remunerado e
considerando um més com 31 dias, portanto, quando o calculo do salario do aprendiz

e feito por hora, o valor final vai sofrer variagcdo conforme a quantidade de semanas
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do més. Algumas empresas optam por pagar o salario mensal aos aprendizes, sem a
necessidade de proceder esse calculo, outras, por terem convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, seguem os pisos estabelecidos na convengéo para pagamento
dos aprendizes, desde que seja uma condi¢cdo mais favoravel a eles.

Em casos de aprendizes maiores de 18 anos e, dependendo das atividades
desenvolvidas, esses jovens passam a ter direito a adicional noturno e a adicional de
insalubridade e periculosidade. Aos aprendizes menores de 18 anos ndo podem ser
pagos esses adicionais, pois é proibido o desenvolvimento de quaisquer atividades
insalubres ou perigosas.

Além da remuneracdo ao aprendiz, devem ser concedidos os outros
beneficios que a empresa destina a seus funcionarios, sem discriminagdo por sua
condigdo de aprendiz, tais como: plano de saude, odontolégico, auxilio
alimentacao/refeicao, participacido nos lucros/resultados, dentre outros.

Sao assegurados ao aprendiz os direitos trabalhistas e previdenciarios,
conforme o regime previsto na CLT. No que diz respeito aos direitos previdenciarios,
caso o aprendiz tenha cumprido as caréncias exigidas pelo INSS, ele tera os direitos
assegurados. Esses abrangem licenga-maternidade, auxilio-doenga e caso ocorra a
incapacidade para o trabalho, a partir do 16.° dia, o pagamento do salario desse
aprendiz ficara a cargo do INSS. Se ocorrer de algum aprendiz ser detido ou estar em
cumprimento de medida socioeducativa, o contrato ndo podera ser rescindido, sera
apenas suspenso, e apos o cumprimento da pena ou da medida socioeducativa, se o
contrato ainda estiver vigente, ele podera retomar as atividades do programa.

No que se refere aos direitos trabalhistas, o aprendiz tem direito ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), o qual tem a
aliquota diferenciada, sendo recolhido 2% da remuneragao do aprendiz. Sendo essa
uma das distingdes entre o contrato de aprendiz e o contrato de estagiario, o qual ndo
tem direito ao recolhimento de FGTS.

Se o contrato de trabalho do aprendiz for superior a um ano, deve ser previsto
o periodo em que ele gozara de férias, as quais preferencialmente deverao coincidir
com o periodo das férias escolares e nao poderao ser fracionadas. O periodo de férias
do aprendiz deve ser estipulado no contrato de aprendizagem, nao podendo o
empregador alterar essa data, sob pena de ser responsabilizado, caso o faga.

Ao aprendiz deve ser fornecido vale-transporte para o deslocamento de sua

casa até a empresa, e de sua casa até a instituicdo formadora onde ele esta
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matriculado no programa de aprendizagem para poder participar das atividades
tedricas.

Uma vez firmado o contrato de trabalho entre o aprendiz, a entidade
formadora e a empresa contratante, esse vinculo s6 podera ser rompido, antes do
prazo estipulado, mediante a rescisdao do contrato e pelos seguintes motivos,
estipulados no art. 71 do Decreto 9579/2018:

no seu termo; quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto se for
aprendiz com deficiéncia; ou antecipadamente, nas seguintes hipoteses:
desempenho insuficiente ou inadaptagcéo do aprendiz; falta disciplinar grave;
auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; a pedido do
aprendiz (BRASIL, 2018).

Porém, nos casos de desempenho insuficiente ou mediante a inadaptagao do
aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem, a entidade formadora
deve elaborar um laudo de avaliagdo do aprendiz. Nos casos de perda do ano letivo,
esse devera ser comprovado mediante documento fornecido pela escola onde o
aprendiz estuda. Em todos os casos, a empresa deve contratar outro aprendiz para
cumprir a sua cota minima, caso nao o faga, podera sofrer penalidades previstas em
lei.

Conforme mencionado, o contrato de aprendizagem pode ser rescindido por
diversas situagdes, e assim, surgem algumas duvidas sobre quais verbas rescisorias
o aprendiz tem direito, ja que elas mudam, conforme os motivos de resciséo
contratual. Nesse sentido, o Manual de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego traz um quadro resumido com as hipoteses de rescisao e sobre as verbas

rescisorias, conforme apresentado na figura abaixo.



Figura 2 - Verbas rescisérias devidas nas hipéteses de rescisao do contrato de aprendizagem.

VERBAS RESCISORIAS
13° Salario Férias +1/3 FGTS
Indeniza- Indeniza-
Causas da Rescisdo s;:l;ld‘ :::: gdodoart. | ¢aodoart.
= 2 Integral | Proporcionall Integral | Proporcional] Saque Multa 479CLT 480CLT
R“:e':\:a Término do contrato SIM NAOD SIM SIM SIM SIM SIM NAD NAO NAO
Implemento da idade SIM NAQ SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO
Desempenho insuficien-
te ou inadaptagdo do SIM NAD SIMm Sim SIM SIM NAQ NAO NAQ NAD
aprendiz
Falta disciplinar grave (art. - = = & & = A
482 CLT) SIM NAO SIM NAO SiMm NAD NAO NAO NAOQ NAO
Auséncia injustificada a
escola que implica perda SIMm NAD Sim Sim SIMm SIM NAO NAO NAO NAO
do ano letivo
Rescisao . y o i & _ m
antecis A pedido do aprendiz SIM NAO SiM SimM Sim SIM NAO NAO NAO NAO
pada
Fechamento do estabele-
cimento sem possibilidade
de transferéncia para outro
e sem prejuizo ao aprendiz SiM NAO SiM SiM SIM SiM sSiMm SIM SIM NAOD
ou morte do empregador
constituido em empresa
individual.
Rescisdo indireta SIM NAO SiM sSiM SiMm SIM SiM SIM SiM NAD
Descaracterizagao, guan-
SafiiSRE IR R SIM NAQ SIM SIM SIM SIM SIM sIM SIM NAO
mar o contrato para por
prazo indeterminado

Fonte: Manual da Aprendizagem Profissional - 2019
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Assim, entende-se que a aprendizagem profissional se constitui em um
caminho importante para erradicagdo do trabalho infanto-juvenil, cujos indices
brasileiros, infelizmente, s&o altissimos; pois, de acordo com dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), em 2019, cerca de 1,8 milhdo de criangas e
adolescentes estavam em situagédo de trabalho infantil no Brasil®. A aprendizagem
profissional € uma medida que possibilita a inser¢gao protegida de adolescentes no
mundo do trabalho, levando sempre em consideracdo a sua condi¢cao especial de
pessoa em desenvolvimento, estabelecendo as normativas para as contratacdes, tais
como, os locais de trabalho permitidos para cada publico, direitos trabalhistas,
previdenciarios e remuneragao devida.

A condigao de aprendiz possibilita a continuidade dos estudos, ao estabelecer
a obrigatoriedade da matricula e frequéncia a escola de adolescentes e jovens que
ainda nao tenham concluido o ensino médio. Desta forma, traz para o sistema
educacional regular ou educagdo de jovens e adultos (EJA) muitos que se
encontravam a margem, longe dos bancos escolares, privados do direito a educagéo.
Além disso, pode constituir-se em oportunidade para a continuidade dos estudos apés
a conclusao do ensino médio, com 0 ingresso em cursos superiores, a medida em que
reconhecem a necessidade de darem continuidade aos estudos, para galgarem
melhores possibilidades, inclusive de insercdo em empregos com melhor
remuneracgao e fungdes.

Outro aspecto a se destacar, quando da insergéo de adolescentes e jovens
vulneraveis nos cursos de aprendizagem profissional, € a possiblidade de que sua
remuneragao auxilie na manutencdo das despesas familiares, conforme aponta
Moura (2007, p. 19):

A extrema desigualdade socioecondmica obriga grande parte dos filhos da
classe trabalhadora a buscar a insergdo no mundo do trabalho visando
complementar o rendimento familiar, ou até mesmo a autossustentacéo,
muito antes dos 18 anos de idade.

De uma forma ou de outra, esse publico vulneravel ira se inserir em algum
trabalho, submetendo-se a qualquer oportunidade que encontrar, sejam elas licitas ou

ilicitas, periculosas ou nao, salubres ou insalubres, sujeito inclusive a postos de

3 https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/junho/trabalho-infantil-ainda-e-
realidade-no-mundo.
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trabalho caracterizados pela lista TIP (Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil),
tendo seus direitos violados, pois precisara “vender sua forgca de trabalho para
sobreviverem, como o fazem historicamente, os jovens da classe trabalhadora”
(COSTA, 2018, p. 10). Assim, a aprendizagem é uma alternativa importante para
insercao desse publico no mundo do trabalho de forma protegida.

Além da questao econbémical/financeira, o trabalho € uma forma de realizacao
humana e, para os jovens, se constitui em possibilidade de pertencimento a um grupo,
reconhecimento do seu papel social e de autonomia, a medida que dispde de
condi¢des para aquisicdo de bens de consumo que sdo importantes para eles e suas

familias. Sob este aspecto Josviak (2011, p. 92) afirma:

A aprendizagem é um direito a profissionalizacdo do jovem brasileiro,
conforme o disposto no art. XXXIIl do art. 7.° da Constituicdo Federal e tem
sido um instrumento poderoso para diminuir a vulnerabilidade social e
econdmica dos jovens.

A aprendizagem profissional € apenas o inicio de uma preparagao para a vida
profissional desse publico, € uma base importante para novas inser¢does em outros
postos de trabalho mais complexos, que demandam maior escolaridade, experiéncia
profissional, novas habilidades e competéncias, com maiores chances para melhores
salarios, possibilitando conquistas financeiras importantes. Sob essa perspectiva, a
aprendizagem “traz consigo 0 acesso ao lazer, a saude, a escola, cultura, dignidade,
respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria” JOSVIAK (2011, p. 92);
direitos previstos no art. 227 da Constituicdo Federal Brasileira e que muitas vezes lhe
foram negados.

Ressalta-se ainda que muitos aprendizes sao efetivados pelas empresas
quando do término do contrato de aprendizagem, passando a ter um contrato por
tempo indeterminado, com novas funcdes e melhores salarios. Dados apresentados
pelo Férum Estadual de Aprendizagem do Parana apontam que “em 2017, em média,
47,22% dos aprendizes permaneceram no mercado de trabalho apds o término do
contrato de aprendizagem profissional” (JOSVIAK, 2011, p. 99).

Assim, entende-se que, mesmo com suas limitagbes, a aprendizagem
profissional, inserida no contexto de uma sociedade capitalista, pode se constituir em
importante instrumento de garantia de direitos desses adolescentes e jovens,

principalmente o direito ao trabalho e a educacgéo.
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5. PERCURSO METODOLOGICO

O percurso metodoldgico desta pesquisa foi realizado numa abordagem
qualitativa e, conforme André (2013), o rigor metodolégico da pesquisa exige a
descricdo e explicacdo dos procedimentos. A escolha deve-se ao fato da pesquisa
qualitativa auxiliar na resposta aos questionamentos que impulsionaram o
desenvolvimento do presente estudo sobre a formacgao dos professores dos cursos
de aprendizagem profissional.

Com efeito, a tese focaliza a formacao do professor para a aprendizagem
profissional a partir da pratica docente, entendendo como necessaria a compreensao
do contexto sdécio-historico desses professores. Assim, uma vez definidos os
objetivos, situa-se o objeto de estudo em uma investigacao do tipo estado da arte, em
que se busca a abordagem do conhecimento expresso nas publicagdes sobre
processos de formacéo docente. Para a realizacdo do estado da arte, tomou-se como
direcionamento o referencial tedrico a partir dos autores Vosgerau e RomanowskKi
(2014) e Romanowski e Ens (2006).

Em seguida, situa-se a formacédo do professor da educacgao profissional,
considerando a historicidade por meio dos fatos e determinagbes legais que
constituem essa modalidade de educagdo no Brasil. Para essa contextualizagao,
foram consultados os estudos de Machado (2011, 2013, 2015, 2017) e Souza e
Rodrigues (2017) entre outros, incluindo uma sintese por meio da apresentacao de
uma linha do tempo. De acordo com Souza (2018), a realizagédo de linhas do tempo
figura de longa data, considerando a importéncia da cronologia, seguida da
periodizagdo na definigdo do tempo histérico, como argumenta Le Goff (1924).
Segundo Miranda (2004), a linha do tempo é fundamental, pois reune “as principais
categorias indicadas na construgdo da consciéncia temporal, ou seja: a construgao
das consciéncias de duragao e de passagem do tempo; o sentido de ordenacgéo, dado
pela sequéncia dos acontecimentos selecionados” (MIRANDA, 2004, p. 252).

Ainda para entendimento da configuragao da aprendizagem profissional e das
condi¢gdes em que essa formagado tem sido regulamentada, tomou-se por base a
analise documental. Ludke e André (2015, p. 45) afirmam que “a analise documental
busca identificar informacdes factuais nos documentos a partir de questdes ou
hipoteses de interesse”; igualmente afirmam Favero e Centenaro (2019, p. 176) que

essa técnica “é compreendida como um processo que se utiliza de métodos e técnicas
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para a apreensao, compressao e analise de documentos dos mais variados tipos”. No
caso desta tese, para a analise, foram focalizados os documentos que regulam a
aprendizagem profissional na atualidade. Esses documentos possuem carater oficial,
isto é, “sdo produzidos por 6rgdos e sdo oriundos de fontes governamentais”
(FAVERO e CENTENARO, 2019, p.179), e geralmente orientam as politicas
reqguladoras das propostas institucionais do setor a que se destinam, como alertam os
autores supracitados.

Para compreender como se configura a formagao dos professores a partir da
pratica docente foi realizada uma investigacao junto a professores e equipe técnica
atuantes na aprendizagem profissional, pois “um dos desafios atualmente langados a
pesquisa educacional é exatamente tentar captar essa realidade dindmica e complexa
do seu objeto de estudo, em sua realizago histérica” (LUDKE e ANDRE, 2015, p. 05).
Os dados coletados provém dos professores que expressam sua condicdo de
formacado docente, os quais subsidiam os esclarecimentos dos pontos de vista da
pesquisa, e permitem o entendimento das tendéncias, dos conflitos, das auséncias,
pois retratam a conjuntura em que se movem os fatos.

O percurso metodoldgico desta investigagdo assume uma configuragao em que
ateoria é a expressao da pratica, pois entende que a formacgao do professor é pautada
por um processo coletivo que, para sua compreensao, carece de investigacao
sistematizada. Esse processo originado pela descrigdo e problematizagdo da pratica
descrita pelos professores que a experienciam, seguida das possiveis explicagdes
fundamentadas por um referencial tedrico, favorece a compreensao da pratica em
nivel de totalidade em que se explicitam seus determinantes histéricos, sociais e
politicos (MARTINS, 2016) que a configuram teoricamente e epistemologicamente. A
epistemologia da pratica se associa a “construgdo do conhecimento profissional como
processo de elaboragao reflexiva, com base na pratica do profissional em agao”
(Roldao, 2007, p. 98), pois, contém a atividade docente realizada cotidianamente, e é
uma pratica gestada nas relagdes sociais que sdo determinantes e determinadas e
expressam momentos historicos, em que a pratica pedagogica se materializa na
totalidade das ag¢des educativas (ROMANOWSKI e MARTINS, 2022).

Em relacdo a abordagem qualitativa, essa pode ser relevante no
desenvolvimento de teorias e exames da area de formacgao de futuros profissionais do
campo da educagao, como ressaltam Weller e Pfaff (2010). Nessa perspectiva, os

estudos sobre o humano-social, 0 humano-educacional, solicitam “um mergulho em
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interacdes situacionais” (GATTI e ANDRE, 2010, p. 29). Assim, é possivel interpretar
e compreender, aproximando-se do real, coerente com as formas humanas de agir,
pensar, expressar, etc. Com efeito, para compreender as relagdes sociais € preciso ir
aléem da sua manifestagdo aparente, considerando sua especificidade, suas
contradicdes, sempre em movimento e constituidas na pratica social.

A técnica de coleta de dados da pesquisa foi realizada por meio de um
questionario, instrumento que “permite alcangar rapida e simultaneamente um grande
numero de pessoas, uma vez que elas respondem sem que seja necessario enviar-
Ihes um entrevistador” (LAVILLE e DIONNE, 1999, p. 184). Com perguntas abertas e
fechadas, foram considerados os referenciais sobre a formacao de professores, em
que as questdes incidem sobre a aprendizagem da profissdo de professor.
Respeitando as questdes éticas em pesquisa, o projeto foi submetido ao Comité de
ética, por meio da Plataforma Brasil, o qual foi aprovado na data de 03 de junho de
2022, por meio do Parecer 5.447.252.

Nesse instrumento foram levadas em conta as recomendacdes de Melo e
Bianchi (2015): (i) observar dados que favoregam caracterizar os respondentes como
publico-alvo da investigagao; (ii) preservar o anonimato; (iii) considerar o foco das
questdes atentando o campo de conhecimento em que se situa a investigacao; (iv)
ressalvar o formato das perguntas; e (v) evitar questdes longas. Isso exigiu revisdes
e releituras com a participacao da orientadora da pesquisa.

O questionario foi elaborado utilizando-se o Google Formulario, o qual permite
que as questdes sejam respondidas online pelos professores, sem a necessidade de
impressao e envio pelo correio. Apos a conclusao da elaboragédo das perguntas foi
gerado um link e enviado por e-mail para quatro professores que atuam na
aprendizagem profissional, para fazer o pré-teste e validagdo do questionario. Com o
retorno desses questionarios respondidos e algumas observagdes dos respondentes,
houve alteracdo de algumas questbes e insercdo de outras, a fim de obter um
instrumento que possibilitasse 0 embasamento para responder aos questionamentos
sobre a formacgao dos professores dos cursos de aprendizagem profissional.

Ao todo foram elaboradas 40 perguntas, sendo 15 abertas e 25 fechadas. Em
seguida, o link foi enviado por e-mail e por WhatsApp para 7 coordenadores que
trabalham em instituicbes ofertantes de cursos de aprendizagem profissional, os quais
enviaram aos professores, solicitando a gentileza deles responderem, com a garantia

de manter o anonimato dos respondentes. O projeto de pesquisa foi apresentado no
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Foérum Estadual de Aprendizagem Profissional, espago que reune as entidades que
trabalham com os programas de aprendizagem no Estado do Parana, solicitando
apoio e divulgacdo junto aos professores. Assim, obteve-se o retorno dos
questionarios de 70 professores que trabalham em entidades do chamado Sistema S,
bem como nas Organizagdes Nao Governamentais que desenvolvem programas de
aprendizagem profissional. Diante do numero de entidades que tém esse foco, o
numero de respondentes poderia ter sido maior, porém, ndo havia mais tempo habil
para deixar o questionario aberto, pois o link foi enviado aos professores e deixado a
disposigao pelo periodo de 08 de julho a 30 de agosto de 2022.

Para ampliar e compreender a pratica pedagdgica nos cursos de
aprendizagem profissional, o levantamento de dados incluiu a realizagao de entrevista
nao estruturada com a equipe técnica atuante nesses cursos. De acordo com Fraser
e Gondim (2004), a entrevista ndo estruturada ou semiestruturada, na pesquisa
qualitativa, se caracteriza por ser aberta, envolvendo uma conversa com o
entrevistado. Ressaltam as autoras que “é pratica comum a elaboracédo de um roteiro
apresentado sob a forma de topicos (topico-guia) que oriente a condugédo da
entrevista, mas que de modo algum impec¢a o aprofundamento de aspectos que
possam ser relevantes ao entendimento do tema em estudo” (FRASER e GONDIM,
2004, p. 145). Esse foi exatamente o contexto da entrevista ndo estruturada nesta
pesquisa, pois além de ouvir os professores por meio das respostas aos questionarios,
foram ouvidas as profissionais da equipe técnica que acompanham esses professores
no seu cotidiano. Dessa forma, foi empreendida uma conversa com 3 profissionais da
instituicdo onde a pesquisadora desenvolve sua pratica profissional (assistente social,
pedagoga e psicologa). Nessa entrevista as profissionais apontaram o que
consideram importante e necessario em termos de conhecimentos e conteudos para
a pratica dos professores que trabalham com os cursos de aprendizagem profissional.

Assim, recorreu-se a essas profissionais, solicitando que elas relatassem suas
experiéncias nesse processo e suas percepgdes sobre as necessidades de formagao
continuada dos professores, contribuindo dessa forma, com a constru¢ao do produto
educacional. Destaca-se que as respostas das entrevistas n&o estruturadas
coadunam com diversas questdes ou apontamentos feitos pelos professores ao
responderem o questionario, cujos apontamentos estdo descritos no capitulo de

levantamento e analise dos dados.



70

Para analise dos dados, optou-se pela Analise de Conteudo caracterizada por
Bardin (2011) como:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteiudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicbes de produgao/recepgao dessas
mensagens (BARDIN, 2011, p. 42).

Nesse sentido, seguiu-se as orientagbes da autora, realizando-se
primeiramente uma leitura flutuante dos dados obtidos por meio do questionario
respondido pelos professores. Apds, num segundo momento, na tentativa de iniciar a
organizacdo do material coletado, foi realizada uma nova leitura, desta vez mais
minuciosa, procurando identificar similaridades e dissonancias nas respostas para

formacao das categorias de analise, de acordo com Laville e Dionne (1999, p. 214):

mesmo organizado, o material continua bruto e ndo permite ainda extrair
tendéncias claras e, ainda menos, chegar a uma conclusdo. Sera preciso
para isso empreender um estudo minucioso de seu contetdo, das palavras e
frases que o compdem, procurar-lhes o sentido, captar-lhes as intengdes,
comparar, avaliar, descartar o0 acessorio, reconhecer o essencial e seleciona-
lo em torno das ideias principais... E este o principio da analise de conteudo:
consiste em desmontar a estrutura e os elementos desse conteudo para
esclarecer suas diferentes caracteristicas e extrair sua significacao.

Dessa forma, conforme exposto no proximo capitulo, os graficos foram
construidos para facilitar a visualizagdo das respostas e a analise dos dados. Para
auxiliar na andlise das questdes abertas foram estabelecidos cédigos para os
respondentes, de acordo com a ordem de respostas aos questionarios, nominando-
os como professor 1, professor 2 e assim sucessivamente, até chegar ao professor
70, que foi o ultimo a responder ao questionario, garantindo assim, o anonimato dos
participantes da pesquisa. Para as profissionais da equipe técnica que participaram
da pesquisa, por meio da entrevista nao estruturada, foram dados nomes ficticios,

procurando manter o anonimato.
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6. INDICAQ(")ES DOS PROFESSORES SOBRE SUA FORMAGAO E PRATICA
PEDAGOGICA

Esse item contém o levantamento de dados obtido pelo questionario
respondido por 70 professores que atuam na aprendizagem profissional. Para
apresentacao dos resultados, os dados sao descritos e em seguida analisados,
considerando os referenciais que fundamentam essa pesquisa. Assim, num primeiro
momento é apresentada a caracterizagdo dos participantes e em seguida as
indicacdes sobre a formacao e pratica docente por eles desenvolvida.

Com relacdo a caracterizacao do publico, dentre os 70 professores que
responderam o questionario, os dados indicam que ha uma predominancia de
pessoas do género masculino, sendo estes 63%, enquanto 37% eram do sexo
feminino. No que se refere a idade, 19% tinham entre 21 e 30 anos; 26% entre 31 e
40 anos; 34% entre 41 e 50 anos e 21% tinham entre 51 e 60 anos. Na faixa etaria
entre 18 e 20 anos e acima de 60 anos ndo houve nenhum respondente.

Quanto aos aspectos relacionados ao grau de escolaridade, observa-se
que 20% dos professores possuiam somente a graduagao, a grande maioria possuia
especializagao - 60%, enquanto 16% possuiam mestrado e 3% doutorado, conforme

demonstrado no grafico a seguir.

Gréfico 1: Grau de instrucido dos respondentes do questionario
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.
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No grafico 2, apresentado a seguir, esta demonstrado que, embora todos os
professores possuissem graduagao, a maioria era constituida por bacharéis, 57%.
Dentre os respondentes, um numero significativo, isto €, 39%, tinham curso de
licenciatura, e desses, 10% possuiam a dupla formacdo, isto é, licenciatura e
bacharelado; 4% possuiam licenciatura e tecnélogo, e apenas 5% tinham sé o curso
tecndlogo.

Essas indicagdes sobre a formacgao basica dos professores para atuarem na
aprendizagem profissional evidencia que a formagédo n&o € especifica para atuarem
na EPT, pois os professores que tinham formagdo em licenciatura, ndo era uma
licenciatura especifica para EPT, ja sobre os bacharéis, sabe-se que poucos deles

possuiam uma formag&o pedagogica.

Grafico 2: Graduacao
4%
|

5% = Licenciatura
= Bacharel
Tecndlogo

= Bacharel e licenciatura

= Licenciatura e tecndlogo

Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Assim, o professor da educacdo profissional ndo tem uma formagao
especifica para atuar na docéncia, mas, em regra, € um profissional de outras areas
gue passa a lecionar pelo fato de ndo “haver muito rigor na exigéncia de formagéo na
correspondente profissdo - a de professor” (MOURA, 2008, p. 31), e como uma
oportunidade de emprego. Nesse mesmo sentido, Costa (2008, p. 169) afirma que
“‘quanto a natureza da fungdo docente, ha uma tradicdo na area, no sentido de se
considerar que, para ser professor, o mais importante & ser profissional da area
relacionada a(s) disciplinas que leciona”. Isso explica a atuagdo de contadores,
advogados, engenheiros, dentre outros bacharéis, lecionando na educagéo

profissional. Certamente que, por um lado, essa realidade tem diversos aspectos
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positivos, remetendo a um questionamento feito por Kuenzer (2010, p. 505): “é
possivel ser um bom professor de educacdo profissional nos conteudos e praticas
especificas sem ter experiéncia de trabalho?”. Portanto, esse professor apontado pela
autora pode trazer para a sala de aula o debate de questbes praticas e técnicas
oriundas da producdo da empresa e do mundo do trabalho; exemplos praticos de
situacdes profissionais concretas que os alunos possivelmente enfrentardao no mundo
do trabalho; atualizagdo tecnoldogica por exigéncia da competicdo de mercado;
insercao de questdes relativas a dindmica do cotidiano de trabalho, as relagdes sociais
de produgao e ao conjunto de saberes e habilidades correlatas a tais questodes.
Atualmente, saber alguma coisa ndo é mais suficiente, é preciso também
saber ensinar. Isso nos remete ao questionamento feito por Moura (2008) quanto a
existéncia ou ndo de saberes inerentes a profissao docente, e porque esses saberes
nao sao considerados, quando se permite que sem cursos de formagao pedagdgica
assumam a funcao de docente. Em seguida, ao se referir a docéncia, o autor afirma
que “essa n&o tem reconhecimento social e do mundo do trabalho compativel com
sua importancia para a sociedade, por isso ndo ha esse rigor” (MOURA, 2008, p. 31).
Acerca da area de conhecimento, a tabela 2 revela em que area os
respondentes sao formados: Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragao, Direito,
Contabilidade); Saude (Enfermagem, Nutricdo, Psicologia); Humanas (Pedagogia,
Assisténcia Social); Engenharias (Civil, Elétrica, Produg&o, Mecanica); Exatas

(Licenciatura em Matematica).

Tabela 2 — Qual é a sua profissédo?

Profissao Quantidade
Administrador 3
Advogado 1
Aposentado 1
Assistente Social 1
Contador 3
Enfermeira 2
Engenheiro 10
Instrutor 6
Marketing 1
Nutricionista 1
Orientador Educacional 2
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Pedagogo 5
Professor 18
Psicdloga 3
Técnico de ensino 11
Técnico em Seguranga do Trabalho 1
Torneiro 1

Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Entende-se que o nivel de formacéo é elevado, pois praticamente a totalidade
dos professores tem formagdo em nivel de pds-graduagdo, seja em cursos de
especializagdo ou mestrado e doutorado. Com efeito, Romanowski et al., (2005), ao
refletir sobre a motivagdo para a procura pela pés-graduacédo, afirma que ela esta
articulada a compreensao dos conflitos e contradicbes geradas em sua pratica
profissional, somada a elevacao do estatuto de profissionalizagao docente, pois, de
modo geral, a pos-graduacéo envolve aprofundamento tedrico e desenvolvimento de
pesquisa.

A tabela 2 revela que 18 dos respondentes se identificaram como professores,
11 s&o técnicos de ensino e 6 sao instrutores. Os demais tém outras profissoes,
somando no total 35 respondentes que n&o tem a docéncia como profissdo, porém,
estdo atuando como professores, dentre eles, um numero significativo, isto &, 10
respondentes sdo da area de engenharias, sendo que nenhum deles possui
licenciatura, apenas bacharelado.

Apenas 1 desses profissionais possui somente o curso de graduagéo, os
outros todos possuem pos-graduagao, sendo 42 em nivel de especializagdo, onze
deles sdo mestres, 2 sdo doutores, o que demonstra a preocupagao com a formagao
continuada, além da formacao inicial que tiveram no curso de bacharelado. E de suma
importancia a formagao que se da apds a formacéo inicial, pois, conforme Costa e
Malta (2018, p.220) “para ser professor é necessario conhecer os estudos do campo
da educacgao e adjacentes. Ndo basta aprender com a pratica, pois todo educador
necessita refletir e compreender a relacao estabelecida entre a teoria e a sua pratica”.

Nesse mesmo sentido, Gimeno-Sacristan e Goméz (2000, p. 9-10) alertam

que:

sem compreender o que se faz, a pratica pedagoégica é mera reprodugao de
habitos existentes, ou respostas que os docentes devem fornecer as
demandas e ordens externas (...) O profissional do ensino, antes de ser um
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técnico eficaz, deve ser alguém responsavel que fundamenta sua pratica
numa op¢ao de valores e em ideias que lhe ajudam a esclarecer as situagoes,
os projetos e os planos, bem como as possiveis consequéncias de suas
praticas.

Quando questionados em que medida consideram necessaria a licenciatura
para a docéncia nos cursos de aprendizagem profissional, a maioria (62%) a
consideram necessaria ou muito necessaria, um percentual de 25% dos professores
a consideram desnecessaria ou pouco necessaria, ndo reconhecendo a importancia
da formagé&o pedagdgica para atuagao como docentes, conforme apontado no grafico
3.

Grafico 3: Necessidade de licenciatura
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Dos 17 professores que consideram desnecessaria ou pouco necessaria a
licenciatura para a docéncia, apenas 1 possui licenciatura, 1 € tecnodlogo e 15 sdo
bacharéis. Esses profissionais estdo no grupo descrito por Moura (2008), no qual
encontram-se engenheiros, contadores, arquitetos, advogados, entre outros, que
possuem uma graduagao, mas em nivel de bacharelado e nao licenciatura, ou seja,
exercem a funcédo docente, mas ndo tém a uma formacéo especifica em docéncia.
Para o autor, nesse grupo se encontram os docentes que possuem licenciaturas,
porém, voltadas para a educacio basica, e nao especificamente para a educacao
profissional, o0 que € uma lacuna apresentada por ele, sendo necessaria “uma
formacgao especifica que Ihe aproxime da problematica das relagdes entre trabalho e

do vasto campo da educacéo profissional” (Moura, 2008, p. 32).
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O autor ainda nos apresenta outros grupos distintos de professores da
educacao profissional, sdo eles: os profissionais ndo graduados que atuam na EPT;
os futuros profissionais que estdo em formacao superior inicial e os profissionais que
ainda irdo comegar uma formacao superior inicial. Grande parte dos profissionais
descritos pelo autor, atua no Sistema S ou em Organizagdes ndo governamentais
(ONGs). Por nao terem uma graduacao, a formagao desses profissionais torna-se
urgente, afinal, estdo em sala de aula e precisam de uma formagao profissional, “tanto
na perspectiva dos conhecimentos especificos da area profissional que atuam, como
no que se refere a formagao didatico-politico-pedagdgica” (MOURA, 2008, p. 31).

Para atender aos grupos citados, o autor sugere tanto cursos de graduacao
(licenciaturas) e cursos de pos-graduagéao (lato e stricto sensu), reforgando, porém,
que as especializagcdes devem ser diferenciadas das que existem, tendo em vista a
especificidade da educacgao profissional. Isto €, a oferta de licenciaturas e cursos de
especializacao voltados exclusivamente a educacao profissional para uma melhor
formacéo do professor. Além disso, o autor defende a necessidade de se formular
politicas definitivas em substituicdo as que estdo postas como emergenciais, e que
acabam se perpetuando. Para Moura (2008), é extremamente importante que os

docentes que atuam na educacéo profissional tenham uma formacgao diferenciada:

é fundamental que o docente tenha uma formacao especifica que lhe
aproxime da problematica das relagdes entre educacao e trabalho e do vasto
campo da educagdo profissional e, em particular, da area do curso no
qual ele esta lecionando ou vai lecionar no sentido de estabelecer as
conexdes entre essas disciplinas e a formagado profissional especifica,
contribuindo para a diminuicdo da fragmentacgéao do curriculo (MOURA, 2008,
p. 32).

Outrossim, a formacdo dos professores para a educacido profissional se
reveste de fundamental importancia, ndo apenas no sentido de técnicas para ministrar
suas aulas, mas da compreensdo das finalidades da formacgao profissional, além do
entendimento dos conhecimentos pedagdgicos, metodoldgicos e instrumentais para o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias, pois Moura (2008, p. 35) alerta
que “o papel do docente da EPT nao pode mais ser o de quem apenas ministra aulas
e transmite conteudos, repetindo exemplos para a memorizagao dos estudantes”.

A respeito da experiéncia docente, os graficos 4 e 5 mostram o tempo de
atuacdo como docente e o tempo de atuagdo especificamente na aprendizagem

profissional.
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Grafico 4: Tempo de experiéncia versus tempo de docéncia
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

O grafico 4 aponta que a maioria dos professores tinha mais de 4 anos de
atuacdo como docente, chegando-se a um total de 74%. Também foi possivel
perceber que 82% dos respondentes atuavam ha mais de 4 anos na docéncia dos
cursos de aprendizagem profissional.

Considerando que o ser humano se desenvolve de acordo com diferentes
etapas de vida, é vale ressaltar que, profissionalmente, o docente vivencia um ciclo
profissional que pode ser delimitado, como apontado por Huberman (2014). Tal autor
subsidia a analise do grafico 4, conforme descrito a seguir.

Fazendo um paralelo com as etapas do ciclo profissional descritas pelo autor,
sabe-se que a etapa inicial, denominada de entrada na carreira, compreende os 2-3
primeiros anos de ensino, nos quais o professor inicia a construgcao da sua identidade
docente. Assim sendo, identificou-se que cerca de 19% dos professores da amostra,
ainda estdo nessa etapa inicial, em uma jornada de sobrevivéncia e descoberta,
aprendendo a administrar sua expectativa versus a realidade da sala de aula, e
descobrindo ainda o seu jeito de ser um docente.

Na segunda etapa, denominada de estabilizacdo ou de tomada de
responsabilidade, a qual perdura de 4-6 anos de carreira, se encontram 17% da
amostra dos professores; o que indica uma passagem das escolhas inicialmente
provisdrias para o estagio do comprometimento definitivo, ocasido em que se acentua
o sentimento de pertenga a um grupo profissional, que tende a evoluir para uma maior

autonomia, emancipacao e independéncia. Assim, inclusive pedagogicamente, o
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senso de competéncia docente progride, de modo que o professor se apropria de
melhores recursos técnicos, encontrando um estilo peculiar de ensino, obtendo maior
compreensao das relagao professor e aluno e dos limites de sua atuagao, delimitando
com melhor os papéis de professor e aluno.

Ha ainda uma terceira fase, denominada diversificacdo, que compreende de
7-25 anos de carreira. Nessa fase se encontra todo o restante da amostra, cerca de
65% dos docentes, o que significa que estdo conquistando algum nivel de autonomia,
passando a adotar novas estratégias pedagdgicas, diversificando o planejamento, o
material, a organizacdo da turma, apropriando-se dos modos de avaliagdo, entre
outros. Ha uma necessidade iminente da busca por novos desafios, de modo que o
docente tende a envolver-se em projetos de ambito coletivo que tenham algum
significado para a prépria categoria profissional.

Embora os limites das etapas do ciclo profissional estejam bem circunscritos,
€ importante considerar que na definigéo inicial dessa pesquisa, a categorizacédo dos
anos de docéncia se deu forma ampla, assim, € possivel que os docentes estejam
vivenciando etapas posteriores a esta ultima de diversificagdo. A etapa de serenidade
e distanciamento afetivo, compreende 25-35 anos, momento definido como um
‘estado da alma” (HUBERMAN, 2014, p. 43) que nem todos conseguem alcangar,
mas que é permeada pela fase do questionamento. Pode surgir uma lamentagao por
tempos passados, e pelo ativismo anteriormente vivenciado pelo docente, algo que
em sua atual realidade ndo € uma possibilidade. O docente pode alcancar a
serenidade, de modo que é capaz de prever situag¢des futuras, autorregulando suas
emocoes, inclusive durante as relagdes estabelecidas no contexto académico. Assim,
ha uma ideia de reconciliar-se consigo mesmo, aproximando “o eu ideal e o eu real”
(HUBERMAN, 2014, p. 44).

A ultima etapa do ciclo profissional é o desinvestimento, que abarca de 35-40
anos de docéncia. Uma possibilidade é de que alguns dos docentes da amostra de
professores, estejam ai localizados. Trata-se assim de uma etapa em que o docente
estd encerrando sua carreira, tendendo a recuar e interiorizar suas vivéncias,
passando a assumir uma postura mais reflexiva, transitando entre serenidade e
amargura, a depender de como foi sua trajetoria profissional até o presente momento
(HUBERMAN, 2014). Acerca dessas ultimas etapas, nao foi denotado com exatidao
quantos profissionais se enquadram nelas, haja vista que a categoria de resposta foi

elabora de forma ampla, compreendendo apenas o agrupamento maximo como mais
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de quinze de anos de experiéncia ou docéncia. Abaixo segue o ciclo de carreira que

embasou as analises anteriores:

Figura 3: Ciclo de Carreira

Anos de Carreira Fases / Temas da Carreira
1-3 Entrada, Tateamento
4-6 Estabilizag@o, Consolidagio de um reportério pedagégico
7-25 Diversificacdo, “Ativismo” » Questionamento
25-35 Serenidade, Distanciamento afetivo —————— Conservantismo
35-40 Desinvestimento
(sereno ou amargo)

Fonte: Huberman (2014, p. 47).

O gréfico 5 revela o que influenciou os respondentes na decisdo de serem
professores, para isso a maioria (63%) aponta a identificagdo com a docéncia como

fator principal.

Grafico 5: Influéncia na decisao de ser professor
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

O professor, assim como os demais profissionais, ndo nasce professor, ele
torna-se professor, e o faz por meio de uma sequéncia de escolhas e determinantes
sociais. Nessa perspectiva e, de acordo com Vygotsky (2000), a relagdo do homem
com o mundo é mediada pelo seu circulo social. Algo que fica explicitado no fato da
escolha de tornar-se docente ter sofrido o impacto direto das relacoes familiares, de

amizade e até mesmo a influéncia de professores durante o periodo de escolarizacao
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(27%). Ademais, ha de se considerar que a propria relagdo do homem com seus
objetos de desejo, sejam eles, quais forem, € mediada de modo simbdlico pelo status
social e financeiro. Além disso, a escolha de ser professor, pode carregar consigo a
ideia de ser um agente transformador ativo da realidade (SAVIANI, 2015), o que
poderia ser visto no percentual de professores que indicam a escolha por pura
identificagcdo com a docéncia (63%), em contraposi¢ao aos que justificam sua escolha
com base na remuneragao (3%).

Em uma questdo aberta no questionario, indagou-se como os docentes
aprenderam a serem professores, as respostas obtidas foram categorizadas em:
aprendizagem no exercicio da profissdo, aprendizagem por meio de investigagao e
aprendizagem por interagdo. A aprendizagem no exercicio profissional se expressa
nas falas como, por exemplo: "Aprendi a ser professora, sendo professora, a vivéncia
do dia a dia com os erros e acertos foram me moldando” (Professor 1); “Na docéncia
do dia a dia” (Professor 10); "Aprendi na pratica. Com 19 anos fiquei responsavel por
aulas de matematica para o ensino fundamental durante todo ano letivo." (Professor
48). Essas falas apresentam fortes marcas de uma aprendizagem da pratica na
pratica, uma aprendizagem técnica, artesanal, sustentada pelo ensaio e erro. Ndo ha
mengao a realizagdo de uma reflexdo encaminhada a uma aprendizagem
sistematizada e analisada. Considerando um cotejamento com a teoria, o fato de néo
ter sido indicada tal reflexdo, ndo quer dizer auséncia da mesma, mas pode remeter
a uma elaboragao de saberes docentes no entendimento de uma racionalidade pratica
(DINIZ e PEREIRA, 2014).

A racionalidade pratica diverge da racionalidade técnica, pois a primeira se
constitui no cotidiano do oficio e incorpora as decisdes do professor na realizagdo do
trabalho, ao passo que a racionalidade técnica € fundamentada em normas que
advém de pressupostos cientificos aplicados ao ensino na busca de resultados
eficientes (PUPO e ROMANOWSKI, 2022).

A formagdo na pratica reflexiva ndo se trata de intuicdo, mas de
sistematizagao de saberes balizados nessa pratica e exige sabedoria do docente, pois
incorpora nesse balizamento saberes advindos da teoria, mas ndo entende a teoria
como guia da acdao (MARTINS, 2016). Essa formagdo pressupde realizar
caracterizagdo e problematizagdo da pratica pedagodgica; explicagdo da pratica

mediada por referenciais tedricos; compreensdo da pratica em que se inferem as
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concepgdes pedagdgicas ai inseridas e presentes; e elaboragdo de propostas de
intervencgao na pratica que incorporam os saberes advindos desse processo.

Uma segunda categoria remete ao aprendizado da profissdo por meio da
investigacdo em consultas a autores, como indicam essas respostas: “Muito estudo.
Curso de especializagao principalmente” (Professor 62); “Na formag¢éo” (Professor
15); "Com os professores da faculdade, durante apresentagéao de trabalhos, cursos de
oratoria e na Pos de Docéncia no Ensino Superior" (Professor 18). Tais respostas
contém o embrido da investigacdo tedrica reflexiva quando indicam o estudo e a
elaboracao de apresentacdes. De outra perspectiva, ha uma busca de uma formagao
académica para o aprimoramento de conhecimentos, no caso, cursos de
especializagao.

Essa categoria comporta ainda a possibilidade de considerar a aprendizagem
pela pratica realizada por outros professores, que podem vir a ser de professores
memoraveis e mentores de formagado. Como ressalta Cavalheiro (2013, p. 72), “a
docéncia na vida do professor é resultante de multiplas interagdes”, entre o professor
e seu entorno, no qual sao feitas trocas num processo de inter-relagdes. As escolhas
realizadas incorporam memorias de experiéncias vivenciadas, em especial as que
marcam. Assim, a formacgao para a docéncia inclui as aprendizagens inspiradas nas
praticas dos professores formadores, como indicam essas respostas dos participantes
da pesquisa: “Me inspirando em professores que eu tive contato”. (Professor 8);
“Acompanhado aulas de outros docentes na instituicdo” (Professor 34); “Observando
0s meus professores” (Professor 47). Essas aprendizagens destacam que a formagéao
nao se restringe a conhecimentos, pois abrange o método expresso na pratica
docente de tal maneira que os formadores ensinam no modo como desenvolvem suas
praticas.

Em relacdo a formacéo que realizam na aprendizagem profissional, muitos
professores consideram que é€ restrita a insergao dos jovens no mercado de trabalho,
como indicam essas respostas: “A satisfacdo esta relacionada ao encaminhamento e
sucesso do aprendiz no mercado do Trabalho” (Professor 8); “Satisfeito por contribuir
na formacgéo inicial de jovens para inser¢do no mercado de trabalho, mas ciente de
que ha muito o que melhorar” (Professor 14). Contudo, ha respostas de professores
que expressam uma compreensdao da aprendizagem profissional para além da
formacgao técnica, para o exercicio do trabalho, como indicado a seguir: “S&o cursos

em que verdadeiramente agimos como agentes de transformagéo na vida profissional,
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social e econbmica dos alunos. Agregando conhecimento e estimulando o melhor de
cada um, contribuindo assim, para a formacdo de profissionais de exceléncia”
(Professor 4); o que confirma que a formacao de professores ndo se restringe a uma
formagdo de conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos especificos, como
ressalta Ciavatta (2005, p. 3):

Trata-se de superar a reducao da preparagao para o trabalho ao seu aspecto
operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que estdo na sua
génese cientifico-tecnolégica e na sua apropriagdo histérico-social. Como
formagdo humana, o que se busca é garantir ao adolescente, ao jovem e ao
adulto trabalhador o direito a uma formagao completa para a leitura de mundo
e para a atuagao como cidadao.

S&o indicagdes contraditorias que permeiam a aprendizagem profissional, ora
compreendida como limitada a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho, ora como
educacéo integral; que anunciam a necessidade de formacéao especifica que prepare
os professores da aprendizagem profissional, em uma perspectiva de uma pratica de
educacéo integral; o que € um enorme desafio num pais que ainda nao possui sélida
politica de formacéao de professores para a formacgao dos trabalhadores.

A respeito da pratica docente em outras modalidades da educagao, o grafico
6 apresenta que a grande maioria dos professores que participaram da pesquisa, 77%
dos respondentes, atuam apenas no ensino profissionalizante e aprendizagem
profissional; enquanto 21% tém experiéncia na educagao regular, em nivel basico e
superior; dado que condiz com a formacgao preponderante entre os respondentes, que

€ a de bacharelado e n3o de licenciatura.

Grafico 6: Atuagao em outros niveis da educagao
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.
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Observa-se que, além de dar aulas na educacgao profissional, muitos
professores ainda atuam em outros niveis educacionais (21%). Somando-se a isso,
sabe-se que varios desses profissionais atuam em areas distintas da docéncia,
conforme ilustra o enquadramento funcional demonstrado no grafico 7, que concretiza
a desvalorizacdo da figura do professor, apontada pelos tedricos da educagéao

profissional.

Grafico 7: Enquadramento funcional
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Embora todos os que responderam ao questionario atuem como docentes,
apenas 19% sao contratados como professores, os demais, ou sao contratados como
instrutores - 34%, ou como técnicos de ensino - 40%, ou educador social - 3%; além
do fato de 4% terem selecionado a opc¢éo outro (Orientadora Pedagdgica; Pedagoga
e Equipe Técnica).

Nesse sentido, percebe-se ainda um reflexo do Decreto 2.208/97, que previa
que as disciplinas do curriculo do ensino técnico poderiam ser ministradas por
professores, monitores ou instrutores, demonstrando, desta forma, um desprestigio
da educacao profissional frente a educacao propedéutica, perpetuando a ideia de que
para ser professor da educacao profissional € mais importante o conhecimento técnico
do que a formacgéo pedagdgica, caracterizando a docéncia na educagao profissional
como treinamento e capacitagdo (GARIGLIO e BURNIER, 2012).

Sobre o assunto, Kuenzer (2008) afirma que os profissionais atuantes da
educacao profissional sao instrutores recrutados dentre os mais diferentes

profissionais, sem formacdo para a docéncia e que trabalham por periodos
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determinados e geralmente muito curtos, através de contratos de prestacdo de
servigcos. “Nao se profissionalizam, portanto, como professores, e muitas vezes nem
se reconhecem como tal” (KUENZER, 2008, p. 32).

Nesse sentido, muitos docentes exercem outras atividades como forma de
complementagao de renda, como demonstram os dados do grafico 8. Dos 70 docentes

que responderam o questionario, 41% afirmam exercer outra atividade remunerada.

Grafico 8: Exercicio de outra atividade remunerada
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Uma pergunta complementar a exposta no grafico 8 procurou identificar quais
outras atividades esses profissionais exercem além da docéncia, sendo que as
respostas estdo apresentadas na figura abaixo:

Figura 4: Outras atividades exercidas pelos docentes dos cursos de aprendizagem profissional
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.
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Percebe-se uma variedade de atividades desenvolvidas por esses docentes,
ao mesmo tempo em que se dedicam as aulas nos cursos de aprendizagem
profissional. Diante desse cenario, cabe o questionamento feito por Costa (2017, p.
270):

A formagdo em cursos de engenharia civil, engenharia elétrica, ciéncia da
computagdo, arquitetura e urbanismo sao suficientes para que esses
profissionais se tornem professores? Estardo os professores, sobretudo
aqueles cuja formacdo académica profissional ndo se fez em cursos
especificos para formagao de professores, conscientes da responsabilidade
e da complexidade que envolve o exercicio de sua profissdo? As dimensdes

humanas, afetivas, sociais, culturais, politicas, sao consideradas relevantes
no planejamento de sua aula?

Nessa mesma dire¢ao, Moura (2013) complementa que esses professores
tém lacunas na sua propria formacdo, por nao serem licenciados, falta-lhes
conhecimentos essenciais como a didatica e os préprios fundamentos da educagao.
Portanto, havera dificuldades para esse professor transpor o campo do conhecimento
técnico, ficando muito mais baseado no saber experiencial, o qual € importante, mas
nao é suficiente para a docéncia na educacéao profissional. O autor ainda reconhece
que nos cursos de bacharelado faltam estudos sobre a relagdo entre trabalho e
educacéo, capital e trabalho, e que desta forma os docentes “em geral, compreendem
0 seu papel, apenas como o de transmitir conteudos especificos de sua disciplina ou
se assume mais como bacharel de sua respectiva area, do que como professor”
(MOURA, 2013, p. 36).

Corrobora com essa afirmativa de Moura o estudo feito por Costa (2017) com
um grupo de 128 alunos de 2 cursos de nivel médio da educagao profissional e
tecnolégica, o qual demonstrou que as principais dificuldades apontadas pelos alunos
foram com os professores n&o licenciados, e grande parte dos apontamentos referem-
se a falta de didatica, “como por exemplo, ndo tém a didatica necessaria para passar
seu conhecimento; sabe a matéria mas ndo sabe lecionar, mais didatica para os
professores das técnicas” (COSTA, 2017, p. 273).

O grafico 9 aponta que 82% dos docentes exercem a docéncia apenas em

uma instituicdo, enquanto 18% atuam em mais de uma instituigéo.
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Grafico 9: Instituicoes em que exerce a docéncia
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Em resposta a uma pergunta complementar a apresentada no grafico 9, foi
possivel perceber que, embora a maioria exerga a docéncia em apenas uma
instituicéo, 75% dos docentes ministram aulas em mais de um curso de aprendizagem
profissional, conforme aponta o grafico 10. Desse percentual, 52% atuam em mais de
3 cursos, conforme esta demonstrado no grafico abaixo.

Grafico 10: Numero de cursos em que atua
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Essa realidade reflete a condicdo de muitos docentes da educacgao
profissional, profissionais que acabam ministrando aulas em diversos locais, para
varias turmas ao mesmo tempo, e para diferentes cursos simultaneamente. Nao sao
apenas os professores da Educacgao Profissional que, por necessidade financeira,
acabam assumindo aulas em diversos locais, € uma realidade dos professores de

outras areas e niveis de ensino também.
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Uma questao preocupante que pode acometer esses docentes é a Sindrome
de Burnout, a qual é definida por Basso e Cerqueira (2012, p.1115) como “uma
expressao que designa o sofrimento por exaustao fisica ou emocional provocada por
continua exposigao a situagdes estressantes”. As autoras ainda mencionam trés
componentes principais da Sindrome de Burnout: a exaustdo emocional, a

despersonalizacio e a reducéo da realizacao profissional.

Exaustdo emocional (reducdo de energia): fator central da sindrome,
sentimento de esgotamento fisico e emocional, no qual o individuo sente que
estd sendo exigido mais do que ele pode dar, a exaustdo emocional pode
manifestar-se fisicamente ou psicologicamente, ou pode ser uma combinagao
fisico-psicoldgica. Despersonalizagéo: distanciamento entre o trabalhador e
o usuario do seu trabalho; neste caso, o profissional assume atitudes de frieza
e cinismo, o vinculo afetivo é substituido pelo vinculo racional: o profissional
passa a tratar clientes e colegas como objetos. Realizagao profissional
reduzida: sentimento de inadequagéao e incompeténcia profissional, tendéncia
do trabalhador em se autoavaliar de forma negativa (BASSO; CERQUEIRA,
2012, p. 1115).

Comumente, esses profissionais também sdo acometidos por sintomas fisicos
como disturbios do sono, dores musculares e gastrointestinais, imunodeficiéncia,
transtornos cardiovasculares, disturbios do sistema respiratorio, disfungdes sexuais,
entre outros (PEGO, 2016). A Sindrome de Burnout também pode ser caracterizada
como uma crise de identidade profissional, haja vista que os julgamentos que o
docente faz sobre si mesmo e sobre o contexto em que esta inserido, pode ser
equivocado, pois sofre o prejuizo de um quadro de saude mental fragilizado.

Os graficos 11 e 12 indicam um panorama de quais instituicdes os docentes

ministram suas aulas e do seu vinculo de trabalho:

Grafico 11: Instituicdo que ministra as aulas
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.



88

O grafico 11 demonstra que 69% dos docentes sdo contratados pelas
entidades do chamado Sistema S, e 31% séo contratados pelas Organiza¢des Nao
Governamentais.

Com relag&o a forma de contratagao dos docentes, o grafico 12, representado
abaixo, revela que 36% s&o contratados como intermitentes, 63% como mensalistas

e 1% nao respondeu.

Grafico 12: Vinculo de trabalho
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Quando cruzadas as informagdes do questionario com os dados dos graficos
11 e 12, percebe-se que dos 69% que séo contratados pelo Sistema S, 25 docentes
sdo contratados como intermitentes e os outros sdao como mensalistas.
Especificamente nas Organizacbes Nao Governamentais, esse numero é bem
diferente, todos os docentes s&o contratados como mensalistas, ou seja, ndo existe
nenhum dos docentes contratados como intermitentes nas ONGs.

Ainda sobre a forma de contratacido intermitente, vale lembrar que ela foi
instituida por meio de uma alteracéo promovida na CLT, no ano de 2017, por meio da
Lei 13.467/2017, mais conhecida como reforma trabalhista. Embora o empregado
registrado dessa forma tenha garantidos os seus direitos trabalhistas e
previdenciarios, exceto o seguro-desemprego, ele vai receber pela quantidade de
servigos prestados, acordados com o empregador, que podem ser estipuladas em
horas, dias ou meses.

Essa forma de contratagcdo é esporadica, ou seja, a empresa contrata

conforme sua demanda de trabalho e necessidade, portanto o trabalhador ndo tem
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garantia de um trabalho continuado, permanente, estando a mercé do empregador,
tendo que procurar outros locais para prestar servigos como forma de complementar

a renda, conforme consta no portal da industria:

A partir da convocagéo realizada pelo empregador, o trabalhador intermitente
atende ou nao ao chamado, e, prestando o servigo, € remunerado por esse
periodo de atividade, acompanhado do pagamento proporcional de diversos
direitos trabalhistas, tais como remuneragao de férias, 13° salario, além do
depdsito do FGTS devido e contribuigao para a Previdéncia Social. Assim, o
trabalhador tem a liberdade de realizar outros servigos para empregadores
distintos (PORTAL DA INDUSTRIA).

Porém, o artigo 9.° da Lei 13.467/2017 estabelece que para ter direito a gozar
de férias, o trabalhador devera ter trabalhado pelo periodo de 12 meses, assim,
podera usufruir das férias, ou seja, ficara um més sem trabalhar, entretanto, ficara
sem receber salario. Isso provoca no trabalhador inseguranga e instabilidade, pois ao
mesmo tempo em que ele esta empregado, ndo esta, uma vez que nao tera garantia
se no més seguinte tera aulas para ministrar, conforme percebemos no depoimento
de um docente: “Por ser intermitente, ndo sou tao satisfeito, diminui muito a certeza
de aulas e os beneficios” (Professor 19).

Nessa forma de contratacdo, o docente tem que ficar a disposicao do
empregador, pois ndo tem certeza de quando tera aulas para ministrar, ou mesmo em
quais horarios/periodos irdo precisar de seus servicos; fato que o atrapalha inclusive
de se organizar para fazer outras atividades, nao sé laborais, mas inclusive lazer e
ocio; dificulta até mesmo para o planejamento de formacéo devido a instabilidade de
horarios e também financeira, pois na contratagao intermitente ndo existe previsao da
quantidade minima de horas, apenas a quantidade maxima, que € de 220 horas por
més.

O gréfico 13 apresenta dados sobre o grau de satisfagao dos professores com
a docéncia nos cursos de aprendizagem profissional, sendo possivel observar que a
grande maioria se diz satisfeito (67%) ou muito satisfeito (26%), uma minoria se diz

insatisfeito ou indiferente, totalizando 7%.
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Grafico 13: Nivel de satisfagdao com a docéncia
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Mesmo diante do fato de a grande maioria n&o ser contratado efetivamente
como professor, ou serem contratados como intermitentes, percebe-se uma satisfagao
dos docentes com o que fazem, em grande parte por perceberem que sua agao ajuda
a transformar a vida dos adolescentes e jovens inseridos no mundo do trabalho,
conforme pode-se constatar pela fala de alguns professores: “a satisfagcdo esta
relacionada ao encaminhamento e sucesso do aprendiz no mercado do trabalho
(Professor 8); “A aprendizagem, proporciona aos adolescentes e jovens a
oportunidade de trabalho, considero isso muito importante” (Professor 46); “ Acredito
ser um importante instrumento de inclusdo dos jovens no mercado de trabalho”
(Professor 62).

Embora a maior parte dos professores tenha se mostrado satisfeita com a
docéncia nos cursos de aprendizagem profissional, eles fazem diversos
apontamentos sobre a valorizagdo profissional, conforme evidenciado na seguinte
resposta: “uma boa atividade, mas o sistema como um todo nédo o valoriza como deve.
Entdo a necessidade pessoal, passa a ter obviamente maior peso” (Professor 11).
“Sinto-me satisfeito por estar em sala de aula e contribuir, de alguma maneira, com a
formacdo de aprendizes. Minha satisfagdo ndo € completa devido a grande
desvalorizagdo, de modo geral, que o trabalho com a educag¢do recebe” (Professor
50).

A reducgao do nivel de satisfacdo pode ter correlagdo com multiplas variaveis,
desde o regime de trabalho ao qual os docentes estdo submetidos, a remuneracéo, a

auséncia de recursos materiais, humanos e financeiros, dentre outros. Nesse sentido,
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cabe refletir sobre a variavel nomeada genericamente como, dificuldades encontradas
na pratica profissional docente, a fim de identificar seus impactos no cotidiano. O

grafico abaixo cumpre a funcéo de destacar tais dificuldades:

Grafico 14: Dificuldades encontradas na pratica da docéncia
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Nesta questdo os professores podiam escolher mais de uma alternativa e
praticamente todos eles sinalizaram mais de 2 dificuldades encontradas no dia a dia
enquanto docentes na aprendizagem profissional. A que mais se destacou foi a
auséncia de interesse dos alunos, com 38 escolhas. Nesse sentido, Espindola (2022)
em sua pesquisa de doutorado, entrevistou 60 professores do IFSC — Campus
Floriandpolis e uma das questdes levantadas por ela foi sobre os desafios no exercicio
da docéncia dos professores do IFSC, atuantes na educacgao profissional. Dentre as
respostas dos professores, 25% referem-se a motivagao do estudante, isto €, sobre
manter o interesse pelo estudo.

Assim, percebe-se que esse € um desafio comum que os docentes encontram
no seu exercicio profissional, ndo sendo exclusividade dos que atuam nos cursos de
aprendizagem profissional. Logo, esses profissionais precisam encontrar diferentes
alternativas para desenvolver seu trabalho, ja que se deparam com alunos mais
interessados e outros menos. Por outro lado, fica o questionamento de como os
professores podem “estimular” mais seus alunos no processo de ensino-
aprendizagem. Quanto ao termo estimular/estimulagéo, Oliveira e Alves (2005, p. 232)
destacam que se trata de algo externo ao individuo, e, portanto, o impulsiona e o faz

agir. Ainda os autores afirmam que os estimulos:
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podem ser multivariados - por exemplo de natureza econdmica, social, moral
ou politica. Quanto a escola, pode-se pensar o professor como fonte de
estimulo aos alunos, e seu desafio seria o de criar agbes concretas que
incentivem os alunos a buscar e a realizar.

Nao quer dizer, entretanto, que essa seja uma responsabilidade apenas do
professor, mas também das instituigdes, que devem proporcionar as condi¢des
(fisicas, estruturais, humanas, materiais) para que esse professor consiga
desenvolver seu trabalho da melhor forma possivel, com condi¢des de estimular seus
alunos na busca pelo conhecimento, dentro dos cursos de aprendizagem profissional.

Nesse sentido, a resposta do professor 68 complementa o raciocinio

apresentado acima quando ele afirma que:

“Existem praticas que necessitam materiais especificos, que muitas vezes
nao chegam a tempo, os coordenadores sao despreparados, pois alguns
deles nao possuem experiéncia dentro de sala de aula, muitas vezes faltam
laboratérios devido a quantidade excessiva de turmas, o que muitas vezes
torna a pratica docente dificil, sendo necessario em muitos casos o improviso
de ultima hora, coisa que atrapalha muito, pois o tempo de planejamento é
escasso e muitas vezes é necessario fazer alguns planejamentos em casa,
mas gosto de dar aula, trago esses pontos como sugestdo de melhoria”
(Professor 68).

Os apontamentos feitos por outro professor, com relagdo a condi¢des

materiais, também coadunam com o que apontou o professor 68:

“A falta de um material especifico acho que € um grande problema. Isso eu
notei quando tive que preparar aula para varias turmas diferentes. A todo
momento eu estava preocupado com material, quando se houvesse um
material para as turmas, eu poderia reservar meu tempo para preparar melhor
as aulas e deixa-las mais interessantes”. (Professor 41)

Cria-se assim um ciclo que pode fomentar tanto a insatisfagao do professor
quanto o desinteresse do aluno, pois, por mais bem-intencionado, por mais munido
de conhecimento técnico e por mais desejo que o docente tenha de transformar a
realidade do aluno por meio da educacéo, nem sempre ele consegue. Muitos locais
nao ofertam ao professor o0 minimo necessario de estrutura ou recursos materiais,
dificultando ndo apenas o processo de ensino e aprendizagem, mas a propria sintonia
entre professor e aluno.

O professor que experimenta tais adversidades também pode apresentar um

reduzido interesse em participar de formagdes continuadas, reforcando o ciclo de
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insatisfacdes, pois, uma vez que nao se qualifica, também tera dificuldades de
transformar essa realidade por meio de novas oportunidades. O grafico 15 demonstra

quando foi a ultima participacado dos docentes em um curso de formacgao continuada.

Grafico 15: Curso de Formacgao continuada
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

E possivel perceber, pelas informagdes dispostas no grafico 15, que a grande
maioria (68%) participou de algum curso nos ultimos 12 meses; porém, 11%
participaram ha mais de 12 meses e 20% participaram ha mais de 24 meses. Isso
mostra que a maioria dos professores buscou a formacéo continuada como forma de
complementagdo da formacgao inicial. Mesmo assim, percebe-se que, em alguns
casos, essa formagao ocorreu ha mais de 12 meses, o que denota que muitas
instituicdes nao estao ofertando a formagao continuada anualmente aos docentes ou,
se ofertam, ndo ha participacédo desses, pelo menos ndo em sua totalidade.

O grafico 16 aponta que 60% dos professores afirmaram que o curso ajudou
a pensar novas estratégias em sala de aula; 19% que contribuiu para a atualizagéo
dos conhecimentos da sua area de formacéao; 9% reconhecem que o curso ajudou a
melhorar a relagao professor — aluno e 12% afirmaram que a formacgao foi indiferente

OuU mesmo que ndo trouxe nenhuma contribuigéo.
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Grafico 16: Como essa formagao contribui para sua pratica em sala de aula
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Assim, diversos professores, em suas falas, apresentam em que aspectos
essa formacéao contribui para sua pratica em sala de aula: “minimiza o distanciamento
entre teoria e pratica” (Professor 2); “me auxiliou no planejamento das aulas, na
diversificagdo de abordagem dos assuntos” (Professor 4); ‘melhoramento na
abordagem com os alunos” (Professor 27); “trabalhamos com novas ferramentas e
tecnologias, o que tornou o conhecimento mais atrativo” (Professor 49); “fez-me
pensar na realidade do jovem que estuda e trabalha, além de carregar preocupacées
sobre o contexto social e familiar” (Professor 50); “mudou o ambiente educacional’
(Professor 68).

Pelo posicionamento dos docentes, percebe-se que a maioria reconhece que
a formacao continuada contribuiu para a sua pratica em sala de aula, sob diversos
aspectos. No entanto, é necessario considerar, conforme o grafico 17, que pelo menos
37% das instituigdes nao propiciam cursos de formagao continuada. Um percentual
significativo, dado o reconhecimento da importéncia deste tipo de formacéo para

fundamentar a pratica profissional.
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Grafico 17: A instituicdo em que vocé exerce a docéncia propicia cursos de formagao
continuada
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

O fato de um percentual de docentes (37%) afirmarem que a instituicdo a qual
estdo vinculados ndo oferta cursos de formacdo continuada, demonstra a
desvalorizagao da formacgao. Além disso, um dado complementar obtido por meio do
questionario demonstra que 57% dessas instituicdes sequer remunera seus docentes
que participam de cursos de formacgéao continuada. Ou seja, além do professor ter que
buscar a formacgao por conta prépria, em muitos casos, com certeza tera que utilizar
seu proprio recurso financeiro para essa formacgao profissional.

A fim de verificar a participagdo dos respondentes em eventos de pesquisa
relacionados a sua atuacdo na aprendizagem profissional, os professores foram
questionados se enviaram artigos, resumos e/ou resumos expandidos para
publicagbes em revistas ou anais de congressos nos ultimos 3 anos. Apenas 10%
afirmam que sim, enquanto 90% responderam de forma negativa, ou seja, 63
professores, do total de 70 respondentes, nao realizaram produgédo de material para

ser publicado em periddicos ou eventos.

Grafico 18: Envio de trabalhos para publicagao
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Fonte: dados do questionario organizado pela prépria autora, 2022.

Esse dado demonstra que a maioria dos respondentes nao esta envolvido
com publicagdes cientificas em sua area de atuacdo. As hipoteses nesse caso, sao
muitas, dentre elas, as precarias condi¢cdes de trabalho, falta de incentivo por parte
das instituicdes na qual os professores estdo vinculados, o excesso de trabalho, a
escassez de tempo, a falta de interesse do préprio docente que, por quaisquer motivos
que sejam, minimiza a importancia da producgao cientifica que deveria embasar a
pratica profissional, além de propiciar experiéncias de formacao continuada para si e
para toda a categoria.

O conjunto geral de dados obtidos aponta para a formacao de professores
que em sua maioria:

. sdo formados em diferentes areas de conhecimento, mas relacionadas aos
conteudos em que ministram aulas nos cursos de aprendizagem profissional;

. consideram a licenciatura como insuficiente para a sua formagdo como
professores da aprendizagem profissional;

o sdo identificados com a atuagdo em docéncia, mas atuam em outras areas
profissionais;

o realizam formacéo continuada e a consideram necessaria e importante para

seu desempenho como docentes.

Sobre sua atuacgao profissional destaca-se que:
o sdo professores com experiéncia, pois a maioria atua ha mais de trés anos

como docente, uma minoria € professor iniciante;
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o os professores expressam uma atuacido intensa em cursos de formacgao
profissional;

o a maioria dos entrevistados atua como docente em uma so instituicdo, mas
nem todos s&o mensalistas;

o ha uma diversidade nos cargos em que exercem a docéncia, sendo

professores, técnicos de ensino, instrutores e tutores.

Entre as dificuldades no exercicio da docéncia foram indicadas:
o o relacionamento com os aprendizes, pois os consideram desinteressados;
o pouca valorizacio salarial,

o falta de formagéao especifica para atuar na aprendizagem profissional.

Quanto as condi¢des de trabalho, apontam:

. falta de apoio pedagdgico;

. estrutura fisica e materiais pedagodgicos insuficientes;

o falta de disponibilidade de horarios para a realizagdo de planejamento das

atividades pedagdgicas.

Finalizada a exposicéo e a analise dos dados coletados junto aos professores,
sera realizada a apresentacio do produto educacional que foi estruturado com vistas
a auxiliar no processo da formagado continuada dos docentes da aprendizagem
profissional. A proposta, apresentada no proximo capitulo, atende ao apontado na
realizagcado da pesquisa e, no desenvolvimento da proposta de programa de formagao
continuada, inclui ainda as necessidades identificadas nas entrevistas né&o
estruturadas, cujos dados devidamente analisados sao incorporados e apresentados

no produto.
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7. PRODUTO EDUCACIONAL: PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA
PARA PROFESSORES DOS CURSOS DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Esse Programa de Formacao Continuada para Professores dos Cursos de
Aprendizagem Profissional integra a tese de doutorado que focaliza a formagéao
continuada de professores dos cursos de aprendizagem profissional, considerando
que a formacédo dos docentes atuantes na Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT),
historicamente, ndo se efetiva de modo sistematico em processos de formacéao
académica e institucionalizada, como destacam Machado (2011, 2013), Oliveira
(2021), Moura (2008), Kuenzer (2008), Ciavatta e Ramos (2012), Costa (2016),
abordados anteriormente nessa pesquisa.

Além disso, no campo da formacgao de professores, a profissionalizacio
docente abrange a formagao do professor, sua valorizagéo e reconhecimento social,
condi¢cbes de trabalho, salario e carreira, o que perpassa pelo desenvolvimento e
identidade profissional. Com efeito, a formacdo do professor para a educacgao
profissional e tecnoldgica tem sido realizada no exercicio profissional, ou seja, os
professores se formam na prépria pratica, como destacam Hobold (2004) e Urbanetz
(2011).

Assim, na organizagcdo desse programa foram tomados por referéncia os
estudos fundamentados na perspectiva histérica da educagao profissional no Brasil,
os estudos de autores que realizam pesquisa nesse campo, incluindo estado do
conhecimento sobre as pesquisas publicadas, as indicagdes das regulamentacdes
legais, os apontamentos dos professores respondentes ao questionario, bem como as
necessidades elencadas pelas profissionais que atuam na organizagdo e gestao
pedagogica de cursos de aprendizagem profissional, cujos dados foram obtidos
durante o levantamento de dados desta investigagao.

Esse programa contém os seguintes itens: apresentagao; justificativa;
objetivos; metodologia, que inclui as oficinas e os minicursos com os devidos temas,

formadores e avaliacdo; além do portfélio do produto educacional.

7.1 APRESENTAGCAO

Esta proposta de Programa de Formagédo Continuada para Professores dos

cursos de aprendizagem profissional foi elaborada a partir dos dados de investigagéo
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resultantes da pesquisa que teve como objetivo compreender como ocorre a formagao
dos professores que atuam nos cursos de aprendizagem profissional para propor um
programa de formagdo continuada. Os dados da pesquisa demonstraram a
inexisténcia de formacdo docente especifica para atuacdo em cursos de
aprendizagem profissional e ressaltaram o interesse e reconhecimento da importancia
dessa formacgao por parte dos profissionais em exercicio nessa modalidade. Diante
disso, o produto proposto pode ser desenvolvido como proposta de formagao
continuada em diferentes instituicbes que ofertam cursos de aprendizagem
profissional, ou outras modalidades de ensino.

A aprendizagem profissional € um programa de qualificagao profissional e
insercdo no mundo de trabalho, prevista no artigo 7, inciso XXXIIl da Constituicao
Federal, no artigo 62 do Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Consolidag&o das
Leis do Trabalho - CLT, que prevé a formagao técnico-profissional metddica a
adolescentes na faixa etaria de 14 a 24 anos, visando sua inser¢ao no trabalho com
a contratacdo como aprendizes. Ainda que no limite desta tese, o entendimento da
aprendizagem para o trabalho € compreendido como integrante da “formacao integral
da pessoa toda e de todas as pessoas por meio da humanizagcio do proprio mundo,
ou seja, o0 saber epistemoldgico ndo rompe com 0 senso comum, mas se nutre dele
por meio da investigagdo e da rigorosidade metdédica em conexdao com o
conhecimento contextual” (MIRANDA, 2021, p. 75), em que a “formagéo geral e a
formacgao para o trabalho s&o faces da mesma moeda na formagéo do ser integral”
(MIRANDA, 2021, p. 90).

Assim, desde a promulgacdo da Lei 10.097/2000, a oferta de cursos de
aprendizagem profissional se ampliou no Brasil, principalmente a partir da
possibilidade de que as chamadas organizagbes da sociedade civil também
ofertassem os cursos, que antes eram exclusividade do Sistema S; ampliando desta
forma, a possibilidade de contratagdo de adolescentes e jovens como aprendizes.

Esse aumento foi sinalizado por Pupo (2019), que apresenta os dados
referentes aos anos de 2005 até 2017, quando o Brasil saltou de um total de 57.231
aprendizes no ano de 2005, para 386.791 em 2017.

De acordo com informagdes do Boletim da Aprendizagem Profissional®, em

2021, o Brasil fechou o0 ano com 460.568 (quatrocentos e sessenta mil, quinhentos e

Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional- 1
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sessenta e oito) adolescentes e/ou jovens contratados como aprendizes. Esse nimero
certamente poderia ter sido maior, pois a demanda pela contratacdo € sempre
superior do que o nimero dos que sdo efetivamente admitidos. E o que se observa,
por exemplo, pelos dados apresentados pela pesquisadora quando aponta que, no
ano de 2017, o Brasil tinha uma demanda para contratagcao de 939.731 aprendizes e
admitiu efetivamente 386.791, ou seja: “41,16% de um potencial de contratagao”
(PUPO, 2019, p. 14).

Os dados mostram que um contingente significativo de adolescentes e jovens,
principalmente das classes populares, poderia estar inserido nos programas de
aprendizagem, um direito garantido pela legislagado, porém, essa possibilidade nao se
efetiva na pratica, em sua totalidade. Atualmente, com a implantagdo do Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional, ha um total de 1.034
programas devidamente cadastrados e aptos a serem implantados e desenvolvidos
no Brasil, de acordo com a realidade local. Nesse numero ndo estdo os cursos
técnicos, os quais constam do Catalogo de Cursos Técnicos do MEC.

O que se espera, além do aumento na oferta dos cursos e a possibilidade de
contratagao desses adolescentes e jovens como aprendizes, € a garantia da
qualidade nessa oferta; para que de fato a aprendizagem cumpra o seu papel social
de atendimento a esse publico que procura os programas de aprendizagem para ter
acesso a um emprego protegido, com possibilidade de trazer melhorias nas condi¢des
financeiras de suas familias, além de colaborar no processo de socializagdo e na
afirmacao da identidade desses adolescentes e jovens, pois “para eles, ser livres,
significa ter a liberdade para tomar decisdes sobre a prépria vida; é ter autonomia em
fazer uso do seu dinheiro, de comprar, de consumir os bens culturais que os
identifiquem como jovens” (MARQUES, 2020, p. 107, versao e-book).

Ao discorrer sobre a qualidade na educacgao, em diferentes niveis, diversos
aspectos devem ser considerados, dentre eles, a formacédo dos professores. Nesse
contexto, a legislagdo da aprendizagem profissional ndo traz diretrizes ou parametros
a serem seguidos, nao apresenta nenhum direcionamento, ficando sob a
responsabilidade de cada entidade promover, ou ndo, a formagao de seu quadro de
docentes.

Outrossim, a formacéo dos professores é imprescindivel em qualquer ambito
da educagéao, desde a educacgao infantil até a pds-graduacgao (lato e stricto sensu).

Quanto a esse aspecto ndo restam duvidas, a necessidade existe e é preciso pensar
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em estratégias para esse processo de formagéo, tanto inicial quanto continuada, dos
professores que atuam nos programas de aprendizagem profissional.

Dessa forma, apresenta-se uma proposta de programa de formacgéo
continuada para atender a essa lacuna deixada pela legislagédo. Entretanto, entende-
se o0 desafio do planejamento de uma formagédo especifica para docentes da
aprendizagem profissional, dada a diversidade de cursos propostos no CONAP e de

instituicbes que desenvolvem os programas de aprendizagem profissional.

7.2 JUSTIFICATIVA

A profissionalizagao docente, como destacam Caria e Oliveira (2016), assume,
além da instrumentalizagao técnica dos professores, um alargamento e compreenséao
da educacédo em totalidade. Além da formacao do professor, implica na valorizagao
da docéncia, condi¢cbes de trabalho, salario e carreira, constituindo-se em politica
publica, como ressaltam inumeros pesquisadores no campo da formagao docente.

Autores que aprofundaram seus estudos sobre os saberes docentes, como
Pimenta (2020) e Tardif (2010), apresentam os saberes experienciais, como eles
constroem a identidade dos professores e do quanto os proprios professores os
reconhecem quando fazem seus relatos dos saberes que mobilizam em sala de aula.
Para Pimenta (2020, p. 18 — versao e-book), os saberes experienciais “sdao também
aqueles que os professores produzem no seu cotidiano docente, num processo
permanente de reflexdo sobre sua pratica, mediatizada pela de outrem, seus colegas
de trabalho, os textos produzidos por outros educadores”. Todavia, os proprios autores
citados reconhecem que apenas 0 saber experiencial ou da experiéncia ndo sao
suficientes para o professor em sala de aula, pois “ensinar é mobilizar uma variedade
de saberes, reutilizando-os no trabalho para adapta-los e transforma-los pelo e para
o trabalho” (TARDIF, 2010, p. 21). Ou seja, € necessario um conjunto de saberes para
a constituicao do docente.

Entende-se que também nao é suficiente ao professor apenas o

conhecimento adquirido na formacao inicial,

isso porque trabalhar o conhecimento na dindmica da sociedade multimidia,
da globalizagdo, da multiculturalidade, das transformagdes nos mercados
produtivos, na formagédo dos alunos, criangas e jovens, também eles em
constante processo de transformacgao cultural, de valores, de interesses e
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necessidades, requer permanente formagao, entendida como ressignificagao
identitaria dos professores (PIMENTA, 2020, p. 20 — versao e-book).

Nessa mesma linha de pensamento, Machado (2008, p. 15) afirma que “é
preciso um outro perfil de docente capaz de desenvolver pedagogias do trabalho
independente e criativo, construir a autonomia progressiva dos alunos e participar de
projetos interdisciplinares”.

O pensamento da autora coaduna com Moura (2008, p. 30), que traz a
reflexdo de que “o professor deve assumir outra atitude, forjada a partir de outro tipo
de formacao, que deve ser critica, reflexiva e orientada pela responsabilidade social”.
Para o autor, assim, o professor tera outra postura, ndo mais como simples
transmissor de conteudo, mas sim como mediador do processo de ensino-
aprendizagem.

A formacdo continuada é imprescindivel para auxiliar no processo de
formacao desse novo perfil de professor que os autores mencionam, entretanto, é
consenso entre autores, como Imbernén (2010) e Tardif (2014), de que quando se
pensa em formacédo de professores, esse processo ndo pode ocorrer sem 0sS
professores, pois sdo os sujeitos e como tal, devem participar ativamente, ou seja, ela
nao pode ser pensada por especialistas, em seus escritérios, como se os professores
nao fossem capazes de gerar conhecimento. “Quem melhor pode realizar uma analise
da realidade — uma compreensao, interpretacéo e intervengao sobre esta — do que o
proprio professor?” (IMBERNON, 2010, p. 48)

Baseado nessa premissa do professor enquanto sujeito do seu processo de
formacgao, a proposta elencada emerge dos apontamentos feitos pelos professores
que responderam ao questionario, parte integrante da tese de doutorado, quando
indagados sobre assuntos/conteudos que poderiam fazer parte de uma proposta de
formacgao continuada (pergunta 33 do questionario), bem como da resposta a pergunta
sobre quais estratégias pedagdgicas poderiam proporcionar melhorias no processo
de ensino/aprendizagem (pergunta 29 do questionario). A proposta também surge dos
apontamentos feitos em uma entrevista ndo estruturada com a equipe técnica de uma
instituicdo que trabalha com os cursos de aprendizagem profissional (pedagoga,
assistente social e psicologa).

A partir das respostas foram criadas algumas categorias para facilitar a

elaboracdo da proposta, no sentido de pensar quais conteudos abrangeriam os
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apontamentos feitos pelos docentes e pela equipe técnica. Tais apontamentos serao

apresentados na sequéncia.

Tabela 3 — Temas apontados pelos docentes para o programa de formagéao continuada

Tema Quantidade de

sinalizagdes

Ensino e Aprendizagem 37
Tecnologias Educacionais 42
Aprendizagem Profissional e Educagéo Profissional 10
Relacionamento Interpessoal 13
Acdes Inclusivas 11
Cultura da Paz 9
Desenvolvimento Humano e seus desdobramentos no processo do aprender 18
Inclusdo e Acessibilidade na Educacéo Profissional 8
Diversidade e Drogadicao 13

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario respondido pelos docentes, (2023)

Os desdobramentos desses temas serdo apresentados no item 7.4,
juntamente com as indicagbes feitas pelos professores que responderam o

questionario e pela equipe técnica, por meio das entrevistas n&o estruturadas.

7.3 OBJETIVOS

7.3.1. Objetivo Geral:
Desenvolver um programa de formagao continuada dos professores, visando
contribuir com a profissionalizagdo dos docentes dos cursos de aprendizagem

profissional.

7.3.2 Objetivos Especificos

a) Possibilitar a formagdo continuada dos professores dos cursos da
aprendizagem profissional, visando uma reflexao e aprimoramento constante
sobre a pratica docente;

b) promover a discussdo de temas e estratégias de trabalho com vistas ao
desenvolvimento de a¢des de formacgao continuada;

c) oportunizar momentos para a troca de experiéncias entre os docentes, a
reflexdo sobre a pratica e os saberes pedagdgicos, visando a construgao e

produg¢ao de novos conhecimentos;
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d) propor um conjunto de atividades e agbes visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional dos docentes, por meio de uma metodologia que
tome como ponto de partida a pratica docente e promova a analise dessa
pratica pela reflexéo;

e) ampliar e aprofundar a compreensdo dos docentes sobre a educagao

profissional e tecnolégica no contexto do mundo do trabalho e da sociedade.

7.4 METODOLOGIA

Ao elaborar esta proposta, o intuito € colaborar com o processo de formagao
continuada na perspectiva de profissionalizacdo docente. A proposicédo é atender as
necessidades dos docentes e as suas possibilidades de participacdo, como apontam
os dados de investigacdo da tese que origina esta proposta como ponto de partida.
Portanto, a metodologia privilegia as ag¢des direcionadas a melhoria da pratica
docente, considerando a analise reflexiva dessa pratica.

Assim, a metodologia se sustenta na perspectiva da formagéao na pratica,
durante os horarios de trabalho, visando a valorizagado dos saberes dos docentes; um
processo colaborativo em que as trocas entre eles se efetivem de modo a contribuir
para possiveis comunidades de pratica, o que pode ser um fator de motivagcao para a
sua participacdo e insercdo nesse programa. A formagdo da pratica e das
experiéncias se coadunam com a concepg¢ao de teoria como expressao da pratica,
“‘entendendo que as relagdes sociais basicas do modo de producdo em diferentes
momentos histéricos se manifestam no interior das instituicbes educacionais, incidindo
sobre as formas e praticas dos processos de formagdo docente” (MARTINS e
ROMANOWSKI, 2010, p. 288).

Dessa forma, as tematicas emergem das sugestbes ja sistematizadas
advindas do estudo realizado na pesquisa de doutorado. Sugere-se que, dentre os
temas propostos neste documento, os docentes elejam aqueles que mais consideram
necessarios para a sua atuagao, bem como a inclusdo de outros temas relevantes que
nao estejam previstos aqui poderao ser sugeridos.

Partindo do pressuposto de que os docentes sdo sujeitos no processo de
formacgao continuada, a oferta do programa podera ser disponibilizada a cada inicio
de ano letivo, sendo flexivel a ajustes de acordo com sugestdes que podem ser

encaminhadas a coordenacgao do programa, inclusive permitindo a indicagao de temas
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e propostas de organizagdo das agbes elencadas, de forma a compatibilizar as
atividades letivas com as formativas.

A proposicdo € de que os professores decidam, em conjunto com a
coordenacédo do programa, datas, horarios, locais, carga horaria, palestrantes, dentre
outras sugestbes relacionadas a proposta de formagdo continuada. Essas
contribui¢des serao incorporadas, reajustando a proposta e, s6 apds essa etapa, o
programa podera ser implantado.

Faz-se necessario ainda discutir conjuntamente com os docentes a forma de
monitoramento e avaliacdo das atividades, a fim de verificar a efetividade e o alcance
dos temas trabalhados, bem como dos formadores/professores que ficarao
responsaveis pela execugao das atividades formativas, sugerindo sempre formas para
melhoria do processo, mesmo durante a sua execugao.

Para atingir os objetivos propostos nesse Programa de formagao continuada
dos professores da aprendizagem profissional, indica-se a realizagdo de uma
metodologia que favorega a constituicdo de saberes docentes a partir da pratica,
proposta baseada nas sugestbes dos professores que responderam a pesquisa de
doutorado, e nos apontamentos feitos pela equipe técnica sobre a necessidade de
formacgao continuada dos professores que trabalham com os cursos de aprendizagem
profissional.

Assim, essas atividades serdo desenvolvidas por meio de oficinas e
minicursos, abrangendo os assuntos apontados, os quais foram categorizados e
distribuidos de forma a abarcar da melhor maneira possivel as sugestbes e
necessidades de formacao para esses docentes, entendendo, porém, que outras
acdes podem ser sugeridas e incorporadas posteriormente, conforme o contexto de
aplicacédo. Novos temas ou categorias podem ser elencadas também, a depender da
necessidade de cada grupo, uma vez que essa proposta de programa de formagao
continuada podera ser utilizada para outros grupos de professores, nao apenas para
0os que trabalham com os cursos de aprendizagem profissional, assim como as

equipes envolvidas no processo de ensino e aprendizagem.

7.4.1 Oficinas Tematicas

Baseadas nos temas propostos pelos docentes e pela equipe técnica

participante da pesquisa, s&o planejadas oficinas, por possibilitarem o
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desenvolvimento de atividades em grupo, de forma pratica, com o devido
embasamento tedrico; para serem desenvolvidas no decorrer do ano letivo, com a
finalidade de atender as necessidades de formacgdo dos professores, contribuindo
para novas dinamicas no trabalho dos docentes em sala de aula.

Sugere-se a duragao de 4 horas para cada oficina, tendo em vista que muitos
docentes trabalham em mais de um local, o que dificultaria a sua permanéncia por
mais de um periodo na mesma instituicdo, podendo ocasionar dificuldades de
participacdo e até desisténcia. Algumas oficinas podem ser desenvolvidas nas
semanas pedagdgicas, pratica que a maioria das instituicdes organiza no decorrer do

ano letivo, periodo em que se possibilita a reunido de um maior numero de docentes.

Temas/Eixos das oficinas

Ensino e aprendizagem
a) Estratégias de ensino voltadas para os cursos de aprendizagem profissional;
b) metodologias inovadoras: sala de aula invertida; aprendizagem baseada em
problemas e projetos; jogos — gamificagao;

c) estratégias de avaliagao.

A educacgao tem passado por transformacgdes continuas nos ultimos anos,
principalmente no que se refere as metodologias de ensino, com a insergdo de novas
metodologias, as chamadas metodologias ativas (BACICH e MORAN, 2018), ou
metodologias inovadoras, de acordo com Wunsch e Grebogy (2018). Assim, a
educacédo profissional também €& impactada e requer inovagdes metodologicas,
principalmente nos cursos de aprendizagem profissional. Ha necessidade de superar
a légica do ensino tradicional, em que o professor é o detentor do conhecimento e o
aluno é um sujeito passivo que acolhe todas as informagdes repassadas pelos
professores, sem questionar ou se posicionar, pois, ao assumir “um carater passivo,
o aluno pode aprender a decorar, copiar, mas nao a criar e transformar, o que contribui
pouco para favorecer o seu crescimento e a sua formagao” (SARAVALI, 2005, p. 122).

Assim, o papel do professor muda completamente, pois ele ndo é visto como
o detentor do conhecimento, mas sim aquele que sera um mediador do processo de
ensino aprendizagem junto com os alunos. Portanto, do aluno também se espera que

seja sujeito do seu préprio processo de aprendizagem, que seja mais autbnomo,
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assumindo também uma responsabilidade maior nesse processo, conforme
destacado por Bacich e Moran (2018, p. 4), ao afirmarem que as metodologias ativas
enfatizam o protagonismo do aluno propiciando “o seu desenvolvimento direto,
participativo e reflexivo em todas as etapas do processo, experimentando,
desenhando, criando, com orientacao do professor”.

O depoimento da técnica Julia’, que participou da entrevista ndo estruturada,
traz alguns apontamentos sinalizando que alguns professores da educagao
profissional, principalmente os que atuam nos cursos de aprendizagem profissional,

por nao terem passado por um curso de licenciatura,

nao tiveram contato com conhecimentos especificos relacionados a atividade
de ensino e aprendizagem e nesse contexto precisamos trazer ferramentas e
elementos para a pratica pedagdgica desses profissionais, apresentando
estratégias de ensino voltadas para os cursos de aprendizagem profissional
como: a) a avaliagéo diagnostica - Qual o ponto de partida desse aluno? Qual
€ a sua realidade? Quais sdo as competéncias que ja tem desenvolvidas e
em quais niveis? Quais sdo seus gaps? Para a partir disso elaborar
estratégias de ensino pautadas na necessidade real do aluno; b) a mediagéo
da aprendizagem — onde o docente é incentivado a ser o mediador, deixando
de ser o sujeito principal e o aluno passa a exercer papel central no processo
de aprendizado, entre outras estratégias.

Nesse sentido, Kuenzer (2010), fazendo uma analise da nova configuragéo
da sociedade na passagem da base eletromecéanica para a base microeletrénica,
aponta para um novo perfil de professor da educagéao profissional, que seja capaz de
nao descurar das ciéncias humanas, sociais e econfmicas, mas que possa
compreender as mudangas ocorridas no mundo do trabalho. Essa base € fundamental
para as categorias de andlise na compreensao das dimensdes pedagdgicas para
identificar as novas demandas de educacao e a que interesses elas se vinculam.
Alerta (KUENZER, 2010, p. 513) que é imprescindivel na compreens&o da concepgao
de sociedade:

compreender historicamente os processos de formagdo humana em suas
articulagbes com a vida social e produtiva, as teorias e 0s processos
pedagdgicos, de modo a ser capaz de produzir conhecimento em educagao
e intervir de modo competente nos processos pedagogicos amplos e
especificos, institucionais e nao institucionais

7 Nome ficticio para preservar o anonimato da participante da pesquisa.



108

A autora afirma ainda que o professor ndao poder ser mais um animador,
aquele que é competente para expor os assuntos e chamar a atencéo do aluno, pelo
contrario, o professor carece desenvolver exercer competéncia distinguir entre
conteudos, organizando-os a fim de promover situa¢gdes de aprendizagem de modo
interativo e critico (KUENZER, 2010). Na atualidade, € mais que instrumentalizar
esses aprendizes para a leitura do texto, é, sobretudo, favorecer a leitura de mundo,
as competéncias de “comunicacdo, analise, sintese, critica, criagdo, trabalho em
equipe, e assim por diante”. (KUENZER, 2010, p. 500.)

A técnica Julia, em sua entrevista, analisa a situagao de professores da
educacao profissional, para os quais o ingresso na docéncia é algo novo e desafiador,
pois esse profissional acabou de deixar os bancos escolares e passa assumir a
responsabilidade por uma sala de aula. Assim, segundo Julia, nesse momento ele vai

se deparar com

a dicotomia entre teoria e pratica que apresenta-se de forma as vezes até
dura para muitos desses profissionais que nao tiveram na sua base de
formacdo a pratica docente, como aponta Huberman sobre o ingresso na
carreira de docente: [...] o tatear constante, a preocupagéo consigo proprio
(“Estou me a aguentar?”), a distancia entre os ideais e as realidades
quotidianas da sala de aula, a fragmentacao do trabalho, a dificuldade em
fazer face, simultaneamente, a relacdo pedagdgica e a transmissao de
conhecimentos, a oscilagao entre relacbes demasiado intimas e demasiado
distantes, dificuldades com alunos que criam problemas, com material
didatico inadequado, etc (HUBERMAN, 1992, p. 39), entdo imagine o choque
de realidade para os professores da educacéao profissional que nao tiveram
nenhum contato em suas formagdes com conteldos relacionados a pratica
pedagdgica?

Além disso, Julia finaliza sua entrevista com contribuicbes para serem
inseridas nas oficinas sobre ensino e aprendizagem para os professores, abordando
as estratégias de ensino voltadas para os cursos de aprendizagem profissional, as
metodologias ativas, bem como estratégias de avaliagao, afirmando que:

quando o docente compreende o universo da educagéo profissional, dispbe
de ferramentas e recursos para desenvolver suas atividades junto ao aluno,
os desafios da pratica pedagdgica sdo suavizados, uma vez que o aluno
passa a ver o professor como um norteador para O Seu progresso,
compreende que pode e deve ser o protagonista da sua aprendizagem,
contribui mais ativamente a partir de sua prépria postura e agdes para que o
conhecimento seja efetivado, dividindo responsabilidades. E necessario
trazer para a sala de aula a dindmica de que o aluno deve e pode ser o
protagonista do seu processo de aprendizado e absorva os conteudos de
maneira mais independente e participativa, propiciando um aumento do
engajamento do aluno, como por exemplo o caso da sala de aula invertida,
onde tera acesso prévio ao conteudo para estudar em casa, para que em sala
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possa refletir e desenvolver atividades a partir do conhecimento prévio do
aluno, abrindo possibilidades para a aprendizagem a partir de outros modelos
como projetos, gamificagao, estudo de casos, situagdes problema, etc. Essas
técnicas permitem que as competéncias exigidas pelo mundo de trabalho,
como habilidade de comunicagdo, proatividade, trabalho em equipe,
responsabilidade, resiliéncia, organizagao, entre outras habilidades, possam
ser desenvolvidos, contribuindo para o sucesso na jornada profissional desse
jovem. E nessa perspectiva, além das avaliagdes usuais como avaliagao
escrita, trabalhos individuais e em grupo, apresentagdes, desenvolvimento de
textos, etc., sugere-se que o docente integre a sua pratica pedagogica a
avaliagao continua, uma vez que as competéncias e habilidades ao ambiente
laboral sdo construidas e percebidas diariamente, permitindo que o professor
tenha ferramentas e condigdes técnicas de dar continuamente feedback ao
aluno, ajustando rotas e criando planos de acdo para a melhoria continua
desse jovem.

Acgdes inclusivas:

a) Metodologias para atendimento de alunos com necessidade de inclusao:
TDAH, Dislexia, Discalculia, Autismo, dentre outros transtornos do
neurodesenvolvimento;

b) estratégias de avaliagdo para alunos com necessidades inclusivas;

C) pesquisa e produgdo de materiais para atendimento de alunos com

necessidades inclusivas.

Os transtornos do neurodesenvolvimento estdo presentes em muitos
adolescentes e jovens que participam dos cursos de aprendizagem profissional, os
quais muitas vezes chegam até as instituicdes sem terem sido diagnosticados e
tratados adequadamente. Muitas vezes, devido a um padrdo de comportamento
atipico apresentado em sala de aula, esses alunos sdo estigmatizados e ndo s&o
compreendidos, e mais que isso, podem ser segregados tanto pelos professores
quanto pelos préprios colegas de turma, o que pode gerar situagoes de conflitos, e em
alguns casos, a desisténcia do curso.

Em uma perspectiva em que o paradigma é de que a educagdo deve ser
pensada para todos, se faz necessario que, por meio de oficinas diversas, os
professores tenham a oportunidade de conhecer o Modelo Social da Deficiéncia, no
qual, embora possamos reconhecer que existam diferencas quanto a padrdes de
desenvolvimento, sendo tipicos ou atipicos, a deficiéncia real é aquela em que um
contexto educativo ndo se organiza para promover um desenho universal que

promova a participagao social do aluno.



110

O desconhecimento de muitos professores, seja pela auséncia de formagéao
especifica, ou até mesmo pelas crengas construidas ao longo de sua jornada
profissional, pode ser um impeditivo na percepgao de alguns comportamentos que
sinalizam uma condi¢do atipica do desenvolvimento que impactara diretamente nos
processos de ensino e aprendizagem.

Conforme destaca a técnica Emilia:

A maneira como o professor conduz a sua relagdo com os alunos, também é
preditiva de seu desempenho. Cabem entdo alguns questionamentos que
podem ajudar a compreender essa relacdo, tais como: Quais crencas
genuinas esse professor tem a respeito de uma pessoa com desenvolvimento
atipico? E aqui falamos desde Altas Habilidades, passando pelas deficiéncias
e incluindo os Transtornos do Neurodesenvolvimento. Como lidar com o
comportamento desse aluno em sala de aula? Como promover um ambiente
inclusivo? Afinal, essas crengas certamente irdo predizer o seu vinculo com
este aluno orientando sua conduta em diregdo ou em oposigao a ele.

Assim, se faz urgente que o professor compreenda minimamente como um
aluno com TEA, TDAH, Dislexia, Discalculia, Altas Habilidades, entre outras, funciona.
De modo que, tanto no nivel de acolhimento, quanto pedagdgico, a conduta
metodoldgica devera ser pensada de acordo com caracteristicas especificas de cada
um desses quadros. Assim, algumas estratégias pedagogicas poderdo se mostrar
mais adequadas e eficazes para uns e menos para outros. O espaco formativo sé sera
de fato inclusivo quando forem consideradas as peculiaridades do ser humano,
integrando assim tanto a necessidade do conhecimento técnico quanto a necessidade
de uma formagdo humana integral.

Conforme trecho da técnica Emilia:

Como brilhantemente defendido pelo economista e politico francés, Jacques
Delours, os pilares da Educacéao, devem priorizar ndo apenas o aprender a
aprender, ou a fazer, mas também, e sobretudo, o aprender a conviver e a
ser. Destacamos o aprender a ser, no sentido desse aluno encontrar espago
para existir com todas as suas especificidades, de modo que o professor
esteja atento ndo aos sintomas de um quadro, mas considerando tal quadro,
que entenda quais sdao as capacidades e potencialidades deste aluno
(DELOURS, 1996). A prépria expectativa do professor em relagéo aos alunos,
pode se caracterizar como uma profecia autorrealizavel, contribuindo tanto
para seu sucesso quanto para o seu fracasso, ideia essa defendida na
década de 60 pelos Cientistas e Psicologos Robert Rosenthal e Lenore
Jacobson.
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Nesse sentido, a técnica Emilia ilustra sua colocagdo com dois casos, nos
quais os professores desconheciam as condi¢cdes peculiares de desenvolvimento de
seus alunos:

Um professor com muitos anos de docéncia e com conhecimento técnico
significativo, discute com a equipe técnica a conduta de um aluno que se
mostrava frequentemente desinteressado das atividades durante suas aulas.
Referindo de forma clara e incisiva que “em sua época as coisas eram
diferentes, os alunos eram diferentes” (sic). Assim, queixava-se do aluno,
desconhecendo, no entanto, que tal aluno possuia um déficit cognitivo que
dificultava suas produgdes por mais simples que fossem. Além disso, possuia
histérico de repetidas reprovacdes na educagao regular, algo agravado pelo
frequente bullying que sofria por ndo alcangar o mesmo nivel de desempenho
que seus colegas. Ademais, o professor desconhecia que tal aluno desde a
mais precoce infancia havia sido submetido a privacao de recursos (comida,
abrigo, afeto), de modo que a prépria familia passava muito tempo coletando
produtos reciclaveis para prover a sua subsisténcia. Logo, a histéria de

construcéo de prioridades ao longo da vida deste aluno, se diferenciava muito
daquilo que se espera de um ‘aluno ‘ideal’.

Entende-se desse modo que o professor, uma vez sensivel a esses aspectos
do desenvolvimento humano, tendo obtido conhecimentos de ordem pratica, tera mais
subsidios para promover um ambiente inclusivo, que favorecera o processo de

aprendizagem.

Tecnologias a servigo da educacao:
a) A utilizagdo da tecnologia a favor do professor (internet, redes sociais, midias
diversas);
b) producgéo de recursos/materiais digitais;

c) criagado de podcasts.

A relacdo humana com o mundo e a forma pela qual a sociedade
contemporanea se articula compdem-se da presenca cada vez mais marcante da
tecnologia que, atualmente, extrapola a determinagdo de mera ferramenta ou
instrumento, para traduzir-se em uma essencialidade capaz de, discretamente,
relativizar a humanidade do ser humano.

Assim, essa interagdo ora se projeta tendo a técnica como “um meio para
fins”, ora como “um fazer humano” e, neste sentido, a tecnologia € desenvolvida para
reduzir o esforgo laboral humano e/ou a fim de aumentar o seu bem-estar; para aliviar

o fardo da sua existéncia, para expandir os horizontes da vida e, principalmente, para
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aumentar a capacidade de producao. Tais prospecgdes ndo sdo boas, nem mas, nem
tampouco sao neutras; também nao expdem por si uma problematica, apenas sao.
Dessa forma, a tecnologia, quando bem utilizada, pode ser uma grande aliada
dos professores no processo de ensino-aprendizagem. Levando em conta que os
seres humanos sao unicos e aprendem de maneiras diferentes, a técnica Julia, em
sua entrevista, menciona a piramide de aprendizagem de William Glasser, afirmando

que:

Métodos de aprendizagem mais ativos sdo mais eficazes, uma vez que as
taxas de aprendizado mudam consideravelmente, conforme o método
utilizado. Para Glasser, a piramide de aprendizagem indica as seguintes
taxas de retencdo do conteudo, conforme o método utilizado como: leitura
10%, escuta 20%, observacao 30%, escuta mais observacado 50%, debate,
conversa ou discussdo 70%, ensinar para alguém 90%. E no contexto da
aprendizagem a partir do debate, da conversa, da discussao e do ensinar
para alguém, ressalto como recursos que podem ser utilizados para atingir
esse objetivo a explanacgao verbal sobre um tema, a gamificagéo, estudos de
casos, desenvolvimento de projetos (faga vocé mesmo e aprenda enquanto
faz), cultura maker (m&o na massa, onde os conhecimentos sao adquiridos
através de dindmicas e atividades praticas que envolvem acertos e erros),
design thinking (forma de pensar e solucionar problemas complexos através
da colaboragao, analise e experimentagao de ideias entre os membros de um
grupo), entre outros recursos.

Imersa numa complexidade quase imperceptivel, a grande maioria das
pessoas vive e se relaciona com as tecnologias atuais sem se dar conta do quanto
elas passaram a dominar sua rotina, seu trabalho, sua casa, suas escolhas e até
mesmo seus desejos. Ndo se pode deixar de reconhecer que a tecnologia traz
inumeros beneficios, facilitando nossas vidas, em varios sentidos: na medicina, na
educacao, nos afazeres domésticos, no transito, entre outros. Ela esta presente em
nosso dia a dia, sendo imprescindivel que o docente da aprendizagem profissional se
aproprie dos seus recursos a favor da aprendizagem dos seus alunos.

Na opinido da técnica Julia:

o docente ao apropriar-se desses recursos tecnoldgicos tera mais repertorio
para: tornar o processo ensino aprendizagem mais significativo, aumentar o
envolvimento dos alunos, criar aulas mais animadas, promover um ambiente
de aprendizagem mais inclusivo que fomenta a colaboragao, incentivar o
aluno para que desenvolva habilidades essenciais ao mundo do trabalho,
assim como otimizar seu tempo de trabalho e reduzir de custos associados a
material didatico.
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Relacionamento interpessoal
a) Conflitos entre equipes;
b)
c) mediagao de conflitos;
d)

relagao professor-aluno;

conflito e violéncia no ambiente familiar e rede de protecao.

Partindo da ideia de que “Todo ponto de vista é a vista de um ponto” (BOFF,
1998, p. 09), isto é, de que cada organismo é um universo de experiéncias repleto de
expectativas que costumam se encontrar, é que se faz necessario ponderar o
resultado do encontro entre aluno e professor, bem como demais encontros. Ambos
trazem consigo em maior ou menor intensidade, expectativas, fantasias, receios e
frustagbes (HOSSNE, 1994).

A convivéncia sera, portanto, inevitavel em qualquer situacdo e em qualquer
ambiente, e é dessa conivéncia que surgirao resultados mais ou menos adequados
as finalidades pretendidas, nesse caso, a formacéao profissional. Sendo assim, torna-
se necessario contemplar o relacionamento interpessoal em seus diferentes aspectos
quando se pensa a formagao para o mundo do trabalho.

A aprendizagem, em um sentido amplo, é produto dessa relagao estabelecida
entre professor e aluno, e é ela que nos da pistas sociais ‘do qué’, por exato, esta
sendo priorizado nesse processo. Em uma perspectiva sobre essa aprendizagem,
tanto as habilidades técnicas, quanto as comportamentais, deveriam figurar como
relevantes, ndo se sobrepondo umas as outras.

Nessa direcao, a técnica Emilia salienta:

A relagao professor-aluno, pode ser mais ou menos profunda, porém, é
inegavel seu carater complexo. Muitas sdo as combinagbes possiveis,
podemos por exemplo, ter um professor demasiadamente vaidoso e cheio de
certezas, pouco habil no manejo das inconstancias do dia a dia, que nao tem
por habito solicitar feedbacks de seus alunos e que se mostra resistente a
apontamentos. Podemos ter um aluno que por imaturidade, se comporta de
forma hostil e arrogante, demonstrando pouco ou nenhum interesse pelo
objeto de estudo, promovendo inclusive a indisposigdo da turma com o
professor. Essa combinacdo certamente € um desafio para ambos os
envolvidos, pois, certamente, em algum momento irdo colidir e se
desentender, criando assim, um clima nada propicio para a construgao de
qualquer tipo de conhecimento. De outro modo, podemos ter um professor
com uma conduta paciente, gentil, disponivel, compreensiva e sensivel, o
qual colidira inevitavelmente com o aluno que se mostra pouco engajado ou
até mesmo desafiador no processo de aprendizagem. Contudo, a
combinagdo perfeita, se daria entre aquele professor que é sensivel e
disponivel com aquele aluno que igualmente é sensivel e disponivel.
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Inclusive, um professor pode fornecer um modelo de acédo que este aluno ira
generalizar para muitas outras situagdes ao longo de sua vida. Nos contextos de
vulnerabilidade, o jovem inserido na educagdo profissional, por vezes, ndo teve em
sua historia, modelos adequados de comportamento sociais, especificamente aqueles
relacionados a sua entrada e permanéncia no mundo do trabalho. E é nesse sentido
que o professor precisa atuar como modelo na resolugcao de problemas e conflitos,
demonstrando diferentes formas de olhar para situagdes que, no ponto de vista do
aluno, séo cadticas.

E embora ndo seja a fungdo exclusiva do professor, cabe perguntar se,
compreendendo o contexto de formacgao profissional humanizada e integral, o
professor esta sensivel aos sinais que este aluno esta dando de que pode estar
vivenciando conflitos de ordem pessoal e familiar, influenciando assim seu nivel de
engajamento e aprendizagem. E relevante que este professor tenha o conhecimento
de que existe uma rede de protecdo que pode e deve ser acionada frente a
identificacdo de situagdes de risco que este jovem pode estar experimentando.

A titulo de exemplo, tem-se o relato da técnica Emilia:

Um aluno que frequentemente era faltante durante o curso de qualificagao
profissional, e que quando indagado acerca do motivo, frequentemente era
evasivo em suas respostas para com os professores, de modo que nao se
sentia seguro para expor suas vivéncias. Um dia, o aluno surpreende a todos,
indo até a delegacia e denunciando a familia por maus-tratos e trabalho
infantil. Outro exemplo inclui dois professores distintos e um mesmo aluno
que a principio se mostrava desinteressado das atividades. Inicialmente a
percepcao dos professores foi a mesma, mas um dos professores se
preocupou que a falta de engajamento do aluno fosse apenas um reflexo de
algo maior que poderia estar ocorrendo a um nivel pessoal, e sendo assim,
se preocupou em buscar a equipe multidisciplinar para entender o caso.
Tendo entendido que o aluno mesmo estando no 1° ano do Ensino Médio
ainda nao estava alfabetizado, buscou estratégias e recursos para mediar sua
relagdo com a aprendizagem, de modo, que dias mais tarde, ndo apenas
obteve o engajamento do aluno, como também criou um afeto bastante
positivo para com ele. Outro professor, mesmo recebendo a informagao das
dificuldades do aluno, continuou ministrando suas aulas como sempre o fazia,
criando, no entanto, um espago para retirada de diavidas maior para a turma
de forma geral. Houve um movimento deste segundo professor em direcéo
ao aluno? Certamente que sim, porém, a efetividade do resultado se mostrou
diferenciada se comparamos a mediagao realizada pelo primeiro professor.

Desse modo, o professor assume uma fungédo mediadora entre o aluno e o
conteudo formativo, e assume a mediagao da relagao deste aluno com as demandas
do mundo do trabalho. Nesse contexto, o aluno estabelece uma relacao direta, ndo

apenas com temas relacionados com o contexto laboral, mas com temas diretamente
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relacionados aos direitos humanos, que direta ou indiretamente perpassam o mundo
do trabalho. Professores de diferentes niveis de ensino irdo de deparar com
discussdes envolvendo temas afetos ao relacionamento interpessoal, quando nao
obstante, irdo presenciar situagdes de violagdes de direitos, algo que pode ocorrer de
forma bastante clara e incisiva, ou que pode se manifestar sutilmente.

Alguns professores, com a intencao de evitar desgastes, ou até mesmo pela
falta de conhecimento técnico, tendem a adotar uma postura mais passiva frente a
posicionamentos que refletem o preconceito ou a exclusdo. No entanto, tais temas
podem ser trabalhados, ainda que suscintamente, de forma transversal, quando
planejados cautelosamente e com apoio de uma equipe multidisciplinar e/ou
pedagogica. Assim, torna-se relevante discutir e encontrar estratégias para discutir as

tematicas apresentadas na sequéncia.

Diversidade e drogadicao
a) Género e diversidade;
direitos humanos;
racismo;
bullying;
uso de drogas licitas e ilicitas;

f) prevengéo ao suicidio.

Sobre as questdes de género, por exemplo, sabe-se dos avangos que a causa
vem ganhando no ambito social. Em algum momento o professor podera se deparar
com situagdes em que alunos se identificam com o género oposto ao sexo biolégico,
ou ainda alunos que pedem para serem tratados de forma distinta nominalmente.
Talvez se depare também com questdes de bullying acerca da orientagéo sexual, e
frente a esta realidade precisara saber minimamente como se posicionar. Sendo
assim, devera considerar que a falta dialogo pode contribuir para uma atmosfera de
silenciamento, fomentando a invisibilidade e a discriminagao.

Ainda na perspectiva da discriminagao, o bullying, em sua definicdo legal,
corresponde a um ato de violéncia fisica ou psicoldgica praticado de forma sistematica
sem motivacéo evidente. O professor tendo o conhecimento da a Lei N° 13.185 de
2015, poderia trabalhar na conscientizacdo dos alunos a fim cessar um padrao de

violéncia existente ou até mesmo preveni-la.
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Um outro tema de extrema relevancia € o racismo que, além de se perpetuar
ao longo dos anos, ainda se caracteriza como uma realidade social. Seria importante
que o professor compreendesse a relevancia e magnitude desta tematica, pois
fomentando comportamentos de enfrentamento ao racismo, que por vezes ocorre de
forma velada e até mesmo como ‘brincadeira’, estaria também contribuindo para
combater uma pratica que, estruturalmente, e acima de tudo, é crime.

Sobre o tema relacionado ao uso de drogas, sabe-se que, inevitavelmente, o
professor da educagao profissional ou ja se deparou ou ira se deparar com um aluno
que faz o uso de substancias ilicitas ou ilicitas. Conforme apontado pela técnica

Emilia:

Um aluno extremamente gentil e participativo, chega todos os dias
praticamente atrasado, e seu raciocinio se mostra lento e comprometido
antes do horario do intervalo, porém, apds este periodo, € como se o aluno
despertasse, passando a ser mais produtivo. Professores e equipe técnica
tomam conhecimento que ele faz o uso continuo de maconha, porém, mesmo
frente as intervengdes da equipe, o aluno ndo consegue perceber a dimensao
do problema relacionado ao uso da substancia, relatando inclusive, tratar-se
de um uso puramente recreativo. O desempenho dele na formagao
profissional é negativamente afetado, porém, ele se recusa a aderir a
qualquer forma de tratamento. Nao obstante, seu melhor amigo, também
segue este padrédo de uso, no entanto, com o conhecimento do pai, o qual
ndo sabe como coibir o uso.

Pode-se simplesmente presumir que nao cabe ao professor dar uma solugao
para esta realidade, porém, ele pode criar um espago seguro que possibilite a
discussao sobre a pertinéncia e os danos do uso continuado de substancias licitas ou
ilicitas. Algo que nao precisa acontecer a nivel individual, mas que pode ocorrer
coletivamente, por meio de discussodes criticas a respeito dos efeitos, da legalidade e
do impacto que a decisao de usar drogas pode ter, inclusive, no contexto laboral.
Seria, sobretudo, importantissimo que o professor tivesse algum conhecimento da Lei
Brasileira sobre Drogas (Lei n.11.343/2006), que destaca a importancia de os
docentes terem subsidios para trabalhar com seus alunos em carater preventivo. Tal
conhecimento, inclusive, seria essencial para que o professor ndo estigmatizasse o
aluno que opta pelo uso de substancias licitas ou ilicitas.

No que diz respeito a prevengao do suicidio, sabe-se que essa ndo é uma

realidade distante do contexto da formacio profissional, por ser um fendmeno
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multideterminado, tanto o suicidio, quanto as tentativas que o precedem, sdo assuntos

de alta complexidade para o professor. Nesse sentido, a técnica Emilia afirma:

é importante que o docente compreenda que independente de falar ou nao
falar sobre este tema tao sensivel, o sentimento que precede essa tomada
de deciséo esta presente. Had uma discussao significativa sobre a pertinéncia
de discutir essa tematica, pois alguns autores entendem que uma abordagem
bem-intencionada, porém, simplista podem culminar em danos maiores.
Contudo, nido se pede ao professor que impega o fendbmeno suicidio, e sim
gue promova um espago seguro para que este aluno encontre em alguma
medida um ambiente acolhedor, e que entenda o espago da Formagao
Profissional como fator de protegdo para seu desenvolvimento. E que frente
aos sinais de risco e a angustia percebida no aluno, o professor saiba como
respeitosamente direciona-lo aos profissionais que deverao acolhé-lo. Para
além disso, o professor também poderia contribuir com desestigmatizacéo
daquelas pessoas que empreenderam tentativas, mas que nao as efetivaram
de fato.

O professor poderia por exemplo, diminuir a distancia entre o aluno e os
profissionais de saude mental, tendo consigo uma lista de canais de atendimento para

direcionar esse aluno.

7.4.2 Minicursos

Para assuntos que exigem um aprofundamento tedrico maior, carecem de
uma dindmica de discussao, estudos e reflexdes que permitam aos professores
ampliarem sua formagao docente para atuar na aprendizagem profissional. Assim,
uma das estratégias € a realizacdo de minicursos, que podem ser presenciais ou
online, utilizando-se de metodologias inovadoras (WUNSCH e GREBOGY, 2018) e
tecnologias digitais, promovendo a aprendizagem de forma coletiva ou individual,
sendo que os textos de discussao podem ser disponibilizados em video aulas, PDFs,
ebooks, artigos ou planilhas.

Dessa forma, sao sugeridos minicursos que podem ser ofertados para os
docentes, visando aprofundar teoricamente temas originados das analises dessa tese
e que sao imprescindiveis ndo s6 para os professores dos cursos de aprendizagem
profissional, mas para docentes atuantes em outros niveis e modalidades de ensino.
Evidencia-se que no desenvolvimento desses estudos a relacdo com a pratica
docente é fundamental.

Os minicursos 1 e 2 abordam aspectos da educacdo profissional e da
aprendizagem profissional, pois, conforme foi abordado nesta tese, os professores

que atuam na educacao profissional sdo oriundos das mais diversas areas e em sua
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grande maioria ndo tem formagao para atuar na educacgao profissional, em especial
nos cursos de aprendizagem profissional, os quais tém uma especificidade propria
vinculados a empregabilidade dos adolescentes ou jovens na condi¢gao de aprendizes.
Minicurso 1: Educagao Profissional em foco — 30 horas

a) Histéria da educacgao profissional e tecnoldgica;

b)

c) educagao profissional e trabalho;

d)

politicas publicas de educagao profissional;
trabalho: fundamentos historicos e ontologicos.
Minicurso 2: Aprendizagem Profissional — o que é preciso saber?

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: O APRENDIZ
a) O que é o programa de aprendizagem profissional;
b) como funciona o contrato de aprendizagem profissional;
c) quem pode ser aprendiz;
d) aprendiz com deficiéncia (PCD);
e) direitos e deveres do aprendiz;

f) teoria (Entidade Formadora) versus Pratica (Empresa).

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: ENTIDADE CONCEDENTE (EMPRESA)
a) Formas de contratagdo de aprendizes;
contratacdo mediante cota social;
aspectos legais que regem o contrato de aprendizagem;
obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes;
estabelecimentos dispensados do cumprimento da cota de aprendizagem,;

f) quem é a entidade concedente da parte pratica da aprendizagem profissional.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL: ENTIDADE FORMADORA
a) Instituicdes qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem e onde
encontra-las;
b) o que a entidade formadora deve comprovar em relagdo ao quadro técnico
docente para desenvolver programas de aprendizagem;
c) requisitos basicos para que as entidades formadoras possam obter o registro
no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente);
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d) Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP);

e) Catélogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional (CONAP);

f) as modalidades de desenvolvimento dos programas de Aprendizagem
Profissional.

Esses dois minicursos irdo trazer um panorama geral da educagao
profissional em si e da aprendizagem profissional, apontado pela Técnica Julia como
importantes, pois:

Para que esses professores possam exercer suas atividades de docéncia
nessa modalidade com qualidade, impactando positivamente a vida pessoal
e profissional dos jovens que estardo em sala de aula, se faz necessario
compreenderem o contexto da educacdo profissional, assim como se
apropriarem das terminologias, dos conteiudos formativos, da prética
pedagdgica que envolve continuamente o processo de mediagéo entre teoria
e pratica. Nesse contexto, capacitar os professores acerca da histéria da
educacéo profissional e tecnoldgica, quais foram e sao os avangos e desafios
dessa modalidade de educacéo, quais politicas publicas voltadas a essa area
estdo vigentes atualmente no Brasil, que a aprendizagem profissional € um
dos eixos dentro da educagéo profissional, € imperativo, assim como, esse
professor necessita compreender a relagdo da educagéo profissional com o
mundo do trabalho, construindo continuamente paralelo entre a sala de aula
e 0 ambiente laboral desse aluno.

Em outra parte da entrevista a técnica Julia ainda traz exemplos praticos de
comportamentos dos adolescentes e jovens aprendizes que impactam no seu
cotidiano profissional e nos quais os professores podem contribuir para gerar mais
responsabilidades, uma vez que o comportamento em sala de aula pode refletir na

sua pratica profissional:

Alguns exemplos praticos que permeiam o ambiente teoria x pratica: a) aluno
tem o habito de atrasar-se continuamente para ir ao curso, essa situagao
pode indicar que a habilidade de organizagdo necessita ser melhor
desenvolvida, uma vez que esse atraso também pode se refletir no trabalho;
b) aluno apresenta desconforto/resisténcia para participar de atividades em
grupo na sala de aula, isso pode indicar desafios de convivéncia e que a
habilidade de relacionamento interpessoal necessita de aprimoramento, o
que pode impactar no desempenho de suas atividades na empresa,
dependendo da area de atuacdo do aluno; c¢) aluno demonstra
constantemente através de baixa interagdo, do pouco engajamento para
participar de atividades que precisa expor-se ou dar opinido, que tem desafios
para gerenciar suas metas e projetos de vida e que a habilidade de
comprometimento e engajamento esta comprometida, o que pode refletir em
baixa produtividade no ambiente de trabalho
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Outro apontamento feito pela técnica Julia, que trabalha ha muitos anos na
educacao profissional e nos cursos de aprendizagem profissional, diz respeito a falta
de conhecimento especifico sobre a educacgéo profissional e sobre a aprendizagem

profissional por parte dos professores:

Esses professores, na sua grande maioria, ndo tém na grade curricular de
suas formagdes, conteudos relativos a docéncia (ensino e aprendizagem), a
educagéao profissional, muito menos sobre a aprendizagem profissional, e
desconhecem ou tem pouca informagao desta modalidade da educagao, que
possui legislagao prépria, conteldos e trilhas formativas especificas, foco no
desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho e preparagéo
do jovem para o exercicio da profissdo, sendo assim, encontram enormes
desafios na sua pratica laboral.

Minicurso 3: Cultura de Paz e Educagao para a Paz — 30 horas

A proposta desse minicurso remete as diversas situagdes de violéncia
presentes no cotidiano das relagdes sociais e principalmente nas escolas, as quais
tém sido alvo de ataques nos ultimos tempos, pois essa violéncia tem reflexo também
nos cursos de aprendizagem profissional. Assim, pensando na proposta de formagao
continuada sobre o tema para os professores da aprendizagem profissional, esse

minicurso abrangera os seguintes assuntos:

a) O que é Cultura de Paz e Nao-Violéncia?

b) as cinco pedagogias integradas e complementares: Pedagogia dos valores
humanos, Pedagogia dos direitos humanos, Pedagogia de Conflito e
Pedagogia da Eco formacéo;

c) educagao para a Cultura de Paz;

d) justica restaurativa e praticas restaurativas;

e) mediagao de conflitos;

f) comunicag&o n&o violenta;

g) processos circulares: circulos de construgao da paz e restaurativos (conflitivos).

De acordo com a técnica Ana que participou da entrevista nao estruturada, a

educacgao para a paz

reforca a importancia da formagdo pautada nos Direitos Humanos, na
democracia e cidadania, contribuindo diretamente na prevengdo e
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enfrentamento dos comportamentos sociais violentos, multifatoriais e
complexos, nessa perspectiva abranger a Cultura de Paz também é tarefa
complexa.

No Brasil, em maio de 2018, a Lei 13.663, inseriu os incisos IX e X no artigo
12 da LDB, os quais preveem que os estabelecimentos de ensino terdo, além de
outras incumbéncias o dever de: “promover medidas de conscientizagcdo, de
prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacao
sistematica (bullying) no ambito das escolas; estabelecer acgbes destinadas a
promover a cultura de paz nas escolas”.

Esses temas s&o abordados nos cursos de aprendizagem profissional,
fazendo parte da matriz curricular, perpassando diversas unidades curriculares e
trabalhados de diversas formas. Assim, reveste-se de fundamental importancia para
a formacdo continuada dos professores, conforme apontado em outro trecho da

entrevista pela técnica Ana:

Nesse sentido, conforme nos vislumbra Nei Alberto Salles Filho e Virginia
Ostroski Salles (2018), a Cultura da Paz é um importante campo educativo
que possibilita varias reflexdes, analises e vivéncias para a construcdo de
politicas educacionais que dialoguem com as demandas da
contemporaneidade, considerando o cenario atual das multiplas expressbes
das violéncias e conflitos presentes nos espagos educacionais. Incorpora
alternativas para desenvolver uma cultura de nao-violéncia dentro da
comunidade escolar compreendendo todas as relagcbes humanas, assim
como a relagado com o meio ambiente.

Ainda na aprendizagem profissional, temas indicados pelos professores e
pelas técnicas que participaram da pesquisa, estdo relacionados a incluséo e
acessibilidade na educacao profissional e ao desenvolvimento humano e seus
desdobramentos no processo do aprender.

Assim, os minicursos 4 e 5 foram elaborados na perspectiva de abranger os
assuntos que perpassam os temas propostos. Embora tenham sido elencados um rol
intenso de temas, na programacg&o dos minicursos, esses devem ser selecionados
com a participagao das equipes que organizarem os minicursos, pois 30 horas sao

insuficientes para todos os assuntos.

Minicurso 4: Inclusao e Acessibilidade na Educacgao Profissional — 30 horas

a) A histéria da pessoa com deficiéncia: contribuigdes histdricas e antropoldgicas;
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b) a transicdo do Modelo Médico da Deficiéncia para o Modelo Social da
Deficiéncia;

c) a Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):

v acessibilidade e desenho universal;

v tipos de barreiras: urbanisticas, arquitetdnicas, atitudinais, tecnolégicas nos
transportes e nas comunicagdes;

v’ garantias legais especificas previstas.

o
~—"

desenvolvimento atipico: caracteristicas, prevaléncia, desenvolvimento e
curso, fatores de risco, prognéstico e comorbidades:

Altas Habilidades;

Deficiéncia fisica e intelectual;

Deficiéncia visual e auditiva;

Deficiéncias multiplas e surdo-cegueira;

Transtorno do Espectro Autista (TEA);

NN N N RN

Transtorno Especifico da Aprendizagem com prejuizo na leitura e escrita

(Dislexia) e na matematica (Discalculia);

(\

Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH);

(\

Inclusao e Acessibilidade: fundamentos tedricos e metodoldgicos da inclusao
educacional;

Diversidade e inclusdo educacional;

Criando experiéncias de aprendizagem para todos os alunos;

Equiparacao de oportunidades;

SN NEENEEN

Tecnologias Assistivas e outros recursos.

Discutir o desenvolvimento atipico que engloba altas habilidades, deficiéncias,
alteracdes e transtornos do neurodesenvolvimento significa compreender a jornada
historica de segregagdo e possibilidades de inclusdo. Este € um conhecimento
bastante importante ao professor que precisa estar sensivel, pois, em algum
momento, recebera esse publico. Compreender como, ao longo do tempo, os
conceitos de deficiéncia e os mais analogos foram se formando e se alterando, se faz
essencial em um espaco de formacéao profissional que € plural e democratico e que

vai além de um paradigma de ensino estritamente técnico.
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A Lei Brasileira de Incluséo (Lei 13.146 de 2015), destinada a assegurar e a
promover, em condigbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais para pessoa com deficiéncia, ira defender a ideia de um desenho
universal, isto €, a concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas (com ou sem deficiéncia), sem necessidade de
adaptacao ou de projeto especifico. O que, em grande medida, podera possibilitar a
transposicao de barreiras, urbanisticas, arquitetonicas, atitudinais, tecnoldgicas nos
transportes e nas comunicagdes.

Se torna fundamental que o professor compreenda, por exemplo, que a sua
postura frente a alunos com desenvolvimento atipico pode caracterizar-se como uma
barreira atitudinal ao progresso e a participagdo social deste aluno. Outro ponto
relevante € compreender que a integragao (estar presente em um determinado meio
onde preponderam pessoas sem nenhum tipo de deficiéncia ou alteracdo no
desenvolvimento) nao significa inclusdo. A inclusao prevé, além da presenca deste
aluno, a adaptacdo do ambiente a suas necessidades, a existéncia de recursos que
permitam sua participacdo em algum nivel de igualdade. De acordo com a Técnica

Emilia:

O conhecimento do professor acerca do que é o desenvolvimento atipico,
incluindo altas habilidades, deficiéncia fisica e intelectual, visual e auditiva,
deficiéncias multiplas e surdo-cegueira, Transtorno do Espectro Autista
(TEA); Transtornos Especificos da Aprendizagem com prejuizo na leitura e
escrita (Dislexia) e na matematica (Discalculia);Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH), bem como, caracteristicas, prevaléncia,
desenvolvimento e curso, fatores de risco e progndstico e comorbidades,
podera direcionar sua pratica de forma inclusiva e ndo apenas integrativa.
Esse processo, porém, sera um desafio, logo, apropriar-se dos fundamentos
tedricos e metodoldgicos da inclusdo educacional, bem como das tecnologias
assistivas e outros recursos, possibilitara criar experiéncias de aprendizagem
para todos os alunos; equiparando oportunidades. Temos um exemplo que
ocorreu recentemente: uma professora da Formagdo Profissional da
Instituigdo, procura, relativamente preocupada a psicéloga para informar
sobre as dificuldades significativas que uma Aprendiz vinha demonstrando,
algo que havia sido sinalizado por uma professora anterior. O tom que
professora utiliza € de quem pede uma “resolugéo para um problema”, afinal,
a aluna nao funciona como os demais. Na ocasido do relato, a atual
professora refere ndo saber como a aluna passaria em uma entrevista ja que
demonstrava além da excessiva dificuldade no entendimento de instrugcdes e
na escrita, uma evidente dificuldade de interagdo. Momento em que se
destaca para a professora que apesar de suas dificuldades, e de ter sido
encaminhada para uma avaliagdo neuropsicoldgica, a jovem foi aprovada em
uma entrevista e segue inserida no mundo do trabalho. E inegavel que aluna
possui dificuldades expressivas, porém, com o apoio necessario ela tem sido
capaz de seguir no contexto laboral. Os desafios relacionados a inclusao vao
para além dos docentes, angustiando e ao mesmo tempo surpreendendo
toda equipe que deve apoiar os professores.
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Conclui-se assim que, o preparo, a dedicagdo e o planejamento das agoes
requerem a formagao continuada de todos os profissionais envolvidos na formacgao
profissional, pois a inclusdo €, antes de tudo, um desafio educativo, visto que € preciso
uma nova readequacao e aprendizagem na convivéncia com as diferencgas.

As diferencas, contudo, também podem se apresentar da perspectiva social,
dai a importancia de considerar as variaveis como renda, fatores de risco e protecao,
escolaridade, modelos parentais, hereditariedade, etc. Tais fatores serao abordados
no minicurso destinado aos aspectos do desenvolvimento humano e seus

desdobramentos no processo do aprender.

Minicurso 5: O desenvolvimento humano e seus desdobramentos no processo

do aprender — 16 horas

a) Inatismo, empirismo e interacionismo: afinal o que determina o homem?
b) o desenvolvimento humano sob diferentes perspectivas tedricas:
v Psicanaliticas — Teoria Psicossocial do Desenvolvimento Humano de Erikson;
Teoria Psicossexual do Desenvolvimento Humano de Freud;
v' Cognitivas: Teoria Psicogenética de Piaget; Teoria Histérico-cultural de
Vygotsky, Teoria psicogenética de Wallon;

v' Centrada na Aprendizagem: Behaviorismo; Teoria da Aprendizagem Social de
Bandura; Teoria Bioecolégica do Desenvolvimento Humano de
Bronfenbrenner;

Evolucionista: Teoria do apego — John Bowlby, Harry Harlow e Mary Ainsworth;
Fatores de risco e protecdo ao desenvolvimento;

Nivel socioecondmico e necessidades basicas — PirAmide de Maslow;

SR NEE NN

Privacao afetiva e negligéncia — os efeitos neuro cognitivos que afetam a

aprendizagem;

<\

Exposicao a violéncia: consequéncias e manutengdo do modelo intergeracional
da violéncia.

C) a competicdo entre padroes inadequados de comportamento previamente
aprendidos versus a possibilidade de novas aprendizagens transformadoras;

d) a compreensao e a apropriacdo da histoéria de vida como instrumento de

planejamento futuro e emancipacgao social,
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e) conexao entre professor e aluno: aprendizagem vicariante (observacional) que

pode transformar.

O debate entre aquilo que € inato e o que é aprendido € de longa data, nesse
sentido, podem-se citar as correntes filosdficas do inatismo, empirismo e
interacionismo. Ha uma interseccao bem importante entre o desenvolvimento humano
e a aprendizagem, a qual devemos entender, sobretudo, se levarmos em conta a
funcdo mediadora do professor. Tais pontos sao elucidados nos trechos do relato da

técnica Emilia:

Acerca do inatismo supbe-se que o0 homem, desde seu nascimento, tem em
sua configuragao bioldgica a totalidade de suas potencialidades que devem
naturalmente emergir em seu repertério de agdes. Rejeita-se o papel da
experiéncia ou de quaisquer interferéncias exteriores que possam favorecer
ou desfavorecer esse processo, afinal a unica condicdo necesséaria a
evolugao das fungdes intelectivas € a maturagao das estruturas neurolégicas
do individuo (CERQUEIRA; GUNES, 2017). No empirismo, comumente
referido na literatura como ambientalismo, a proposicdo central € a da
experiéncia como fonte Unica de desenvolvimento, logo, de aprendizagem. O
que significa dizer que sem a experiéncia, o ser humano jamais seria capaz
de adquirir conhecimento ou manifestar quaisquer tipos de habilidades. Ao
nascer, o individuo seria como uma tela em branco, uma estrutura organica
desprovida de ideias, uma forma totalmente vazia. Esse estado, no entanto,
seria circunstancialmente provisério, pois, a medida que suas
experimentacdes se multiplicassem, o individuo se tornaria capaz de extrair
delas incontaveis conjuntos de conhecimentos que lhe dariam oportunidade
de agir sobre a realidade, transformando-a. Surge entdo uma corrente
epistemoldgica intermediaria, o interacionismo, que parte do principio de
que tanto os fatores biolégicos quanto os experienciais sdo importantes nos
processos de aprendizagem. Esse conjunto configura-se como uma base que
oportuniza aquisigdes intelectivas, resultando gradativamente em novas
aprendizagens e consequentes habilidades (CABRAL, 2017). Enquanto a
perspectiva inatista teria legitimado o desamparo de individuos que néao
tinham os recursos necessarios, visto que eram considerados ‘incapazes’,
inclusive biologicamente, o0 empirismo despreza em absoluto a influéncia das
variaveis genéticas, se transformando em um extremo oposto. Uma terceira
corrente que tende a ser melhor aceita é o empirismo, que reflete um
equilibrio entre a genética e as experiéncias. Cabe nesse sentido, transpondo
essas ideias para a formacgao profissional, pensar que um professor adepto
desta terceira corrente certamente ira considerar as variaveis de ordem
biolégica, porém, também ira considerar a importancia das suas agdes em
diregao ao aluno. Alias, atualmente essa € a corrente melhor aceita entre os
estudiosos do desenvolvimento humano, a qual também se estende a
Educacao.

E importante destacar que esse processo de desenvolvimento humano pode
ser explicado por diferentes abordagens tedricas, e a interface disso com a
aprendizagem é essencial ao professor da educagéo profissional, haja vista que sua

visdo pessoal de mundo e de ser humano ira influenciar diretamente a maneira como
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ira mediar o processo de ensino e aprendizagem. O docente também precisa
considerar as variaveis que impactam diretamente esse processo de desenvolvimento
humano, pois elas refletirdo invariavelmente na relacdo que o aluno estabelecera com
a aprendizagem.

E necessario considerar que este aluno que, por vezes, chega em sala de
aula, e do qual se exige algo, pode ter sido exposto a fatores de risco e de protecéo.
Os fatores de risco sao as variaveis de natureza biolégica ou ambiental que podem
afetar negativamente o desenvolvimento, ocasionando maior probabilidade da
manifestacédo de disturbios fisicos, cognitivos e psicolégicos. Os fatores de protecao
designam elementos biolégicos ou ambientais que podem contribuir positivamente
para o desenvolvimento humano. Os fatores de risco podem ser internos
(relacionados as caracteristicas bioldgicas) ou externos (relacionados a eventos
ambientais), sendo que ambos comumente fundem-se, ndo sendo possivel delimitar
com clareza os efeitos de cada um isoladamente (SILVA; MACENO; OBANDO, 2020).

Os fatores de risco, quando combinados, podem em curto, médio e longo
prazo ocasionar prejuizos ao desenvolvimento, como comprometimento da
condicdo fisica, agravamento de deficiéncia, baixa autoestima,
comportamentos autodestrutivos, déficits nas habilidades sociais,
dificuldades de autocontrole, prejuizos na aprendizagem, comportamentos de
natureza antissocial (mentir, roubar, agredir, molestar, estuprar, matar),
transtorno de estresse poés-traumatico, entre outros (KOMATSU; BAZON,
2018).

Nesse sentido, sabe-se que o nivel socioecondmico e a ndo satisfagcado das
necessidades basicas (Piramide de Maslow), que podem variar desde privagdo de
alimento até privagéo do afeto, além de negligéncia, bem como, exposig¢ao a violéncia,
irdo impactar negativamente o desenvolvimento humano. E se o principio € de que o
aluno é resultado de suas experiéncias, ele € um universo de vivéncias e que mesmo
necessitando estar ali, nem sempre tem condi¢cdes de ser o aluno que atende as
expectativas dos professores.

Nesse sentido, seguem alguns exemplos praticos elucidados na exposi¢cao da

técnica Emilia.

Pode acontecer da histéria de vida desse aluno ter Ihe incutido varios padroes
desadaptativos de comportamento, que obviamente serdo nomeados de
modo pejorativo (vagabundo, folgado, relaxado). Ou como ja ouvimos aqui “O
pivete ndo quer nada com nada”. O fato é que, o aluno é o resultado de uma
histéria de aprendizagens prévias, e tudo aquilo que por vezes o professor ira
propor a ele, sobretudo em termos de adequacgao de conduta (soft skills para
o0 mundo do trabalho por exemplo) ira invariavelmente competir com essa
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histéria. Ou seja, estamos falando da competigdo entre padrdes inadequados
de comportamento aprendidos por quase uma vida, versus a possibilidade de
novas aprendizagens transformadoras que deverdo acontecer em um curto
espaco de tempo, isto é, durante a formacgao profissional. E talvez dai
advenha a importancia de o professor compreender o aluno para além de um
reservatorio passivo de conhecimentos, principalmente como um sujeito ativo
nesse processo, alguém que pode alcangar a compreensao e a apropriagao
da histéria de vida e utilizar esse entendimento como instrumento de
planejamento futuro e emancipagéo social. O professor consciente de toda
essa discussdo, nao estara livre de angustias e desafios, mas sem duvida
alguma, ira transcender. De modo que sua conexao com o aluno, talvez lhe
permita ser o exemplo que este aluno jamais teve antes, um exemplo de
compreensao, de franqueza, de correcdo, de respeito, de apoio e de
protagonismo.

O professor que transcende é realmente aquele que se torna exemplo, aquele
gue nao se preocupa apenas em ensinar a técnica, mas que genuinamente vé o aluno
e se preocupa com sua formag&do de modo integral. Talvez essa seja a semente de

uma educacéo transformadora que poderia perpassar todos os niveis de ensino.

7.5 FORMADORES

De acordo com os temas aprovados em conjunto com os docentes, poderao
ser convidados professores que tenham amplo conhecimento dos assuntos a serem
abordados. E importante que a instituicio faca uma previsdo orcamentaria para
planejamento da remuneragao dos profissionais envolvidos na proposta de formagao
como um todo.

Para a selecdo dos profissionais externos cada instituicdo devera planejar,
aléem da previsdo orcamentaria, as formas de selecdo, que envolvam analise de
curriculo, experiéncia profissional, participacdo em pesquisas e eventos da area; a fim
de contratar profissionais devidamente qualificados para a concretizagao da proposta,
que possam desenvolver uma metodologia inovadora na dire¢do da articulagcado da
pratica docente a ser refletida com a teoria, e que promovam a participacao, discussao
e reflexdo dos professores.

O programa néo objetiva apenas a formacao tedrica dos professores, mas a
articulagdo com a vivéncia de uma metodologia experienciada no processo de
formacédo continuada, visando uma transposi¢cdo para a pratica docente, numa

perspectiva de profissionalizagao dos professores.

7.6 AVALIACAO
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Na realizagdo do programa estdo na pauta a avaliagdo da fungao pedagdgica,
a fungao social e a fungdo econémica (Melo, 2011). A fungao pedagdgica consiste na
avaliacdo do préprio programa, seus objetivos, metodologia e conhecimentos
abordados; a fungéo social considera as aprendizagens dos professores em relagéo
a sua formacgao, ao seu desenvolvimento profissional; e a funcdo econdmica considera
os efeitos, as mudancgas e impactos gerados para as instituigdes, no caso dos cursos
de aprendizagem profissional.

Assim, a avaliagdo incide no processo de formacdo desencadeado, nos
resultados provocados, nas aprendizagens e nos impactos. Conforme Fernandes
(2011), Justus e Brandalise, (2018), a avaliagdo de programas e de projetos
educacionais envolve questdes tedricas e praticas, como a concepc¢éo de avaliagao,
as condi¢cbes em que se efetiva o programa e seus efeitos.

Com base nesses pressupostos, a avaliagdo desse programa sera realizada
em trés instancias: institucional, da proposta e da formacgao docente. A avaliagao
institucional realizada pelos gestores envolve a realizagdo da proposta e sua
viabilidade, a infraestrutura e as condi¢gdes financeiras para a sua efetivacdo. A
avaliagao da proposta a ser realizada pelos organizadores, professores e formadores,
aborda os objetivos estabelecidos, a relevancia dos temas propostos, os materiais
disponibilizados, as orientacées metodoldgicas e as contribuigdes para o processo de
formagdo. Em relagdo a formagédo docente, o foco contém as aprendizagens dos
professores.

Enquanto processo de avaliacao, os instrumentos de coleta de dados incluem
relatorios, depoimentos e autoavaliagdo. Do conjunto desses dados serao
estabelecidos os indicadores que possam apontar os niveis da proposta quanto as
fungdes pedagogica, social e econdmica.
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7.8 PORTIFOLIO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Para fins de melhor apresentagcdao da Proposta do Produto Educacional,
destaca-se na sequéncia o conteudo do Programa de formagdo continuada para
professores dos cursos de aprendizagem profissional em formato de Portfélio.
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PRODUTO EDUCACIONAL

Esse Programa de Formacgao Continuada para Professores
dos Cursos de Aprendizagem Profissional integra a tese de
doutorado que focaliza a formagdo continuada de
professores dos cursos de aprendizagem profissional,
considerando que a formacdo dos docentes atuantes na
Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT), historicamente,
nao se efetiva de modo sistematico em processos de
formagdo académica e institucionalizada, como destacam
Machado (2011, 2013), Oliveira (2021), Moura (2008), Kuenzer
(2008), Ciavatta e Ramos (2012), Costa (2016), abordados
anteriormente nessa pesquisa.

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo

APRESENTAGAO

Esta proposta de Programa de Formagao Continuada para
Professores dos cursos de aprendizagem profissional foi
elaborada a partir dos dados de investigagao resultantes da
pesquisa que teve como objetivo compreender como
ocorre a formacgao dos professores que atuam nos cursos de
aprendizagem profissional para propor um programa de
formagao continuada.

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo

132




133

APRESENTAGCAO

Os dados da pesquisa demonstraram a inexisténcia de
formacao docente especifica para atuagao em cursos
de aprendizagem profissional e ressaltaram o interesse
e reconhecimento da importancia dessa formagao por
parte dos profissionais em exercicio nessa modalidade.
Diante disso, o produto proposto pode ser desenvolvido
como proposta de formagao continuada em diferentes
instituicées que ofertam cursos de aprendizagem
profissional, ou outras modalidades de ensino.

Na elaboracédo desse programa foi tomado por
referéncia os estudos fundamentados na perspectiva
histérica da educagao profissional no Brasil, os estudos
de autores que realizam pesquisa nesse campo,
incluindo estado do conhecimento sobre as pesquisas
publicadas e as indicagdes das regulamentacgdes legais.

APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

A aprendizagem profissional é um programa de
qualificagao profissional e insercdo no mundo de
trabalho, prevista no artigo 7, inciso XXXIll da
Constituicdo Federal, no artigo 62 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, que prevé a formagao técnico-
profissional metddica a adolescentes na faixa etaria de
14 a 24 anos, visando sua inser¢do no trabalho com a
contratagdo como aprendizes.

v

APRESENTAGCAO
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MIRANDA

Ainda que no limite desta tese, o entendimento da
aprendizagem para o trabalho é compreendido como
integrante da “formacao integral da pessoa toda e de
todas as pessoas por meio da humanizagao do proprio
mundo, ou seja, o saber epistemoldgico ndo rompe com
0 senso comum, mas se nutre dele por meio da
investigacdo e da rigorosidade metddica em conexao
com o conhecimento contextual” (MIRANDA, 2021, p.
75), em que a ‘formacao geral e a formagdo para o
trabalho sao faces da mesma moeda na formagao do
ser integral” (MIRANDA, 2021, p. 90).

APRESENTAGCAO

. ruro

Assim, desde a promulgagdo da Lei 10.097/2000, a
oferta de cursos de aprendizagem profissional se
ampliou no Brasil, principalmente a partir da
possibilidade de que as chamadas organizagdes da
sociedade civil também ofertassem os cursos, que
antes eram exclusividade do Sistema S; ampliando
desta forma, a possibilidade de contratagdo de
adolescentes e jovens como aprendizes.

Esse aumento ja foi sinalizado por Pupo (2019), que
apresenta os dados referentes aos anos de 2005 até
2017, quando o Brasil saltou de um total de 57.231
aprendizes no ano de 2005, para 386.791 em 2017.
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De acordo com informagcdées do Boletim da
Aprendizagem Profissional[1], em 2021, o Brasil fechou o
ano com 460568 (quatrocentos e sessenta mil,
quinhentos e sessenta e oito) adolescentes e/ou jovens
contratados como aprendizes. Esse nimero certamente
poderia ter sido maior, pois a demanda pela \\QW\G . i e
contratagdo é sempre superior dp gue o numero dos \e at‘\d\ .
gue sao efetivamente admitidos. E o que se observa, por eduo so‘(\QQ\
exemplo, pelos dados apresentados pela pesquisadora - \Ot¥
guando aponta que, no ano de 2017, o Brasil tinha uma
demanda para contratacdo de 939.731 aprendizes e
admitiu efetivamente 386.791, ou seja: “4116% de um
potencial de contratagdo” (PUPO, 2019, p. 14).

*Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e

previdencia/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional-1

Os dados mostram que um contingente significativo
de adolescentes e jovens, principalmente das classes
populares, poderia estar inserido nos programas de
aprendizagem, um direito garantido pela legislagao,
porém, essa possibilidade ndo se efetiva na pratica,
em sua totalidade.

Atualmente, com a implantagao do Catalogo Nacional
de Programas de Aprendizagem Profissional, ha um
total de 1.034 programas devidamente cadastrados e
aptos a serem implantados e desenvolvidos no Brasil,
de acordo com a realidade local. Nesse nimero nao
estdo o0s cursos técnicos, os quais constam do
Catdlogo de Cursos Técnicos do MEC.

APRESENTAGCAO
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O gue se espera, além do aumento na oferta dos cursos
e a possibilidade de contratacao desses adolescentes e
jovens como aprendizes, € a garantia da qualidade
nessa oferta; para que de fato a aprendizagem cumpra
0 seu papel social de atendimento a esse publico que
procura os programas de aprendizagem para ter acesso
a um emprego protegido, com possibilidade de trazer
melhorias nas condi¢des financeiras de suas familias,
além de colaborar no processo de socializagdo e na
afirmacdo da identidade desses adolescentes e jovens,
pois “para eles, ser livres, significa ter a liberdade para
tomar decises sobre a propria vida; é ter autonomia em
fazer uso do seu dinheiro, de comprar, de consumir os
bens culturais que os identifiquem como jovens”
(MARQUES, 2020, p. 107, versao e-book).

APRESENTAGCAO

Ao discorrer sobre a qualidade na educacao, em
diferentes niveis, diversos aspectos devem ser
considerados, dentre eles, a formacao dos professores.
Nesse contexto, a legislagdo da aprendizagem
profissional ndo traz diretrizes ou pardmetros a serem
seguidos, ndo apresenta nenhum direcionamento,
ficando sob a responsabilidade de cada entidade
promover, ou nao, a formacao de seu quadro de
docentes.

Outrossim, a formagdo dos professores é
imprescindivel em qualquer ambito da educagao,
desde a educacao infantil até a pds-graduacao (lato e
stricto sensu). Quanto a esse aspecto nao restam
duvidas, a necessidade existe e é preciso pensar em
estratégias para esse processo de formagdo, tanto
inicial quanto continuada, dos professores que atuam
nos programas de aprendizagem profissional.
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Dessa forma, apresenta-se uma proposta de
programa de formagao continuada para atender a
essa lacuna deixada pela legislacao.

Entretanto, entende-se o desafio do planejamento de
uma formacgdo especifica para docentes da
aprendizagem profissional, dada a diversidade de
cursos propostos no CONAP e de instituicbes que
desenvolvem os programas de aprendizagem
profissional.

APRESENTAGCAO

A profissionalizacédo docente, como destacam
JU TI FI ATIVA Caria e Oliveira (2016), assume, além da
instrumentalizacao técnica dos professores, um

alargamento e compreensao da educacao em
totalidade.

Além da formacao do professor, implica na
valorizagao da docéncia, condi¢cées de trabalho,

salario e carreira, constituindo-se em politica
publica, como ressaltam inumeros
pesquisadores no campo da formacgao docente.

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo
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AUTORES QUE APROFUNDARAM apresentam os saberes experienciais, como eles
SEUS ESTUDOS SOBRE 0S constroem a identidade dos professores e do
SABERES DOCENTES, COMO guanto os proprios professores os reconhecem
PIMENTA (2020) F TARDIF (2010)’ quando fazem seus relatos dos saberes que

mobilizam em sala de aula.

Para Pimenta (2020, p. 18 - versao e-book), os
saberes experienciais “sao também aqueles que

os professores produzem no seu cotidiano
docente, num processo permanente de reflexao
sobre sua pratica, mediatizada pela de outrem,
seus colegas de trabalho, os textos produzidos
por outros educadores”.

JUSTIFICATIVA

Todavia, os proprios autores citados reconhecem que apenas o
PI M ENTA saber experiencial ou da experiéncia nao sao suficientes para o
professor em sala de aula, j& que “ensinar € mobilizar uma
variedade de saberes, reutilizando-os no trabalho para adapta-
TARDIF los e transforma-los pelo e para o trabalho” (TARDIF, 2010, p.
21). Ou seja, € necessario um conjunto de saberes para a

constituicao do docente.

Entende-se que também nao é suficiente ao professor apenas

o0 conhecimento adquirido na formacao inicial,

isso porque trabalhar o conhecimento na dinamica da sociedade
multimidia, da globalizagdo, da multiculturalidade, das
transformacdes nos mercados produtivos, na formagao dos alunos,
criangas e jovens, também eles em constante processo de
transformacao cultural, de valores, de interesses e necessidades,
requer permanente formacado, entendida como ressignificacao
identitaria dos professores (PIMENTA, 2020, p. 20 - versao e-book).
JUSTIFICATIVA
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MACHADO
MOURA

JUSTIFICATIVA

IMBERNON
TARDIF

JUSTIFICATIVA

Nessa mesma linha de pensamento, Machado (2008, p. 15)
afirma que “é preciso um outro perfil de docente capaz de
desenvolver pedagogias do trabalho independente e criativo,
construir a autonomia progressiva dos alunos e participar de
projetos interdisciplinares”.

O pensamento da autora coaduna com Moura (2008, p. 30), que
traz a reflexdo de que “o professor deve assumir outra atitude,
forjada a partir de outro tipo de formagao, que deve ser critica,
reflexiva e orientada pela responsabilidade social”. Para o autor,
assim, o professor tera outra postura, ndo mais como simples
transmissor de conteudo, mas sim como mediador do processo
de ensino-aprendizagem.

A formacao continuada é imprescindivel para auxiliar no
processo de formacao desse novo perfil de professor que os
autores mencionam, entretanto, € consenso entre autores,
como Imberndén (2010) e Tardif (2014), de que quando se pensa
em formacao de professores, esse processo nao pode ocorrer
sem os professores, pois sao os sujeitos e como tal, devem
participar ativamente, ou seja, ela nao pode ser pensada por
especialistas, em seus escritérios, como se os professores nao
fossem capazes de gerar conhecimento. “Quem melhor pode
realizar uma andlise da realidade - uma compreensao,
interpretacao e intervencao sobre esta - do que o proprio
professor?” (IMBERNON, 2010, p. 48)
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Baseado nessa premissa do professor enquanto
sujeito do seu processo de formacao, a proposta
elencada emerge dos apontamentos feitos pelos
professores que responderam ao questionario,
parte integrante da tese de doutorado, quando
indagados sobre  assuntos/contelidos que
poderiam fazer parte de uma proposta de
formagao continuada (pergunta 33 do
guestionario), bem como da resposta a pergunta
sobre quais estratégias pedagodgicas poderiam
proporcionar melhorias no processo de
ensino/aprendizagem (pergunta 29 do
questionario). A proposta também surge dos
apontamentos feitos em uma entrevista nao
estruturada com a equipe técnica de uma
instituicdo que trabalha com os cursos de
aprendizagem profissional (pedagoga, assistente
social e psicologa). 19

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver um programa de formagao continuada
dos professores, visando contribuir com a
profissionalizacdo dos docentes dos cursos de
aprendizagem profissional.

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar a
formacao
continuada dos
professores dos
cursos da
aprendizagem
profissional,
visando uma
reflexao e
aprimoramento
constante sobre a
pratica docente;

Promover a
discussao de
temas e estratégias
de trabalho com
vistas ao
desenvolvimento
de acoes de
formacao
continuada;

Oportunizar
momentos para a
troca de
experiéncias entre
os docentes, a
reflexdo sobre a
pratica e os saberes
pedagogicos,
visando a
construcao e
producao de novos
conhecimentos;

METODOLOGIA

Ao elaborar esta proposta, o intuito € colaborar
com o processo de formagao continuada na
perspectiva de profissionalizagdao docente. A
proposicdo € atender as necessidades dos
docentes e as suas possibilidades de participagao,
como apontam os dados de investigacdo da tese
gue origina esta proposta como ponto de partida.

Portanto, a metodologia privilegia as acodes
direcionadas a melhoria da pratica docente,
considerando a analise reflexiva dessa pratica.

PROGRAMA DE
FORMAGCAO CONTINUADA

@matildepupo

Propor um conjunto
de atividades e acoes
visando o
desenvolvimento e
aperfeicoamento
profissional dos
docentes, por meio
de uma metodologia
que tome como
ponto de partida a
pratica docente e
promova a analise
dessa pratica pela
reflexao;

Ampliar e
aprofundar a
compreensao dos
docentes sobre a
educacao
profissional e
tecnolégica no
contexto do
mundo do trabalho
e da sociedade.
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Assim, a metodologia se sustenta na
perspectiva da formagao na pratica,
durante os horarios de trabalho,
visando a valorizagao dos saberes dos
docentes; um processo colaborativo
em dque as trocas entre eles se
efetivem de modo a contribuir para
possiveis comunidades de pratica, o
que pode ser um fator de motivagcao
para a sua participacao e insercao
nesse programa.

METODOLOGIA

Dessa forma, as tematicas emergem
das sugestdes ja sistematizadas
advindas do estudo realizado na
pesquisa de doutorado. Sugere-se
que, dentre os temas propostos neste
documento, os docentes elejam
aqueles qgue mais consideram
necessarios para a sua atuagao, bem
como a inclusdo de outros temas
relevantes que nao estejam previstos
aqui poderao ser sugeridos.

METODOLOGIA

A formacdao da pratica e das experiéncias se
coadunam com a concepgao de teoria
como expressdao da pratica, “entendendo
que as relagdes sociais basicas do modo de
producdo em  diferentes momentos
histéricos se manifestam no interior das
instituicdes educacionais, incidindo sobre
as formas e praticas dos processos de
formacgado docente”

MARTINS E ROMANOWSKI, 2010, P. 288

Partindo do pressuposto de que os
docentes sdo sujeitos no processo de
formagao continuada, a oferta do programa
podera ser disponibilizada a cada inicio de
ano letivo, sendo flexivel a ajustes de
acordo com sugestdes que podem ser
encaminhadas a coordenagao do
programa, inclusive permitindo a indicagao
de temas e propostas de organizagdo das
acodes elencadas, de forma a compatibilizar
as atividades letivas com as formativas.

24
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A proposicao é de que os professores Faz-se necessario ainda discutir
decidam, em conjunto com a conjuntamente com os docentes a forma
coordenagao do programa, datas, de monitoramento e avaliagdo das
horarios, locais, carga horaria, atividades, a fim de verificar a efetividade e
palestrantes, dentre outras sugestoes o alcance dos temas trabalhados, bem
relacionadas a proposta de formagao como dos formadores/professores que
continuada. Essas contribuicoes serao ficardo responsdveis pela execugao das
incorporadas, reajustando a proposta atividades formativas, sugerindo sempre
e, sO apods essa etapa, o programa formas para melhoria do processo, mesmo
podera ser implantado. durante a sua execucao.

METODOLOGIA

A METODOLOGIA

VISA ATENDER AS

NECESSIDADES DOS DOCENTES

privilegiando as acoes
direcionadas a melhoria da
pratica docente, contribuindo
para a sua efetiva participacao.

FORMACAO VALORIZACAO  PROCESSO
NA PRATICA DOS SABERES  COLABORATIVO

Em horario de DOCENTE Troca entre

trabalho Reconhecimento docentes

METODOLOGIA



144

ATIVIDADES

Para atingir os objetivos propostos nesse Programa de
formacgao continuada dos professores da
aprendizagem profissional, indica-se a realizagdao de
uma metodologia que favoregca a constituicdo de
saberes docentes a partir da pratica, proposta
baseada nas sugestbes dos professores que
responderam a pesquisa de doutorado, e nos
apontamentos feitos pela equipe técnica sobre a
necessidade de formagao continuada dos professores
que trabalham com os cursos de aprendizagem
profissional.

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo 27

ATIVIDADES

Novos temas ou categorias podem ser
elencadas também, a depender da

Assim, essas atividades serdo
desenvolvidas por meio de oficinas e

minicursos, abrangendo os assuntos
apontados, os quais foram categorizados e
distribuidos de forma a abarcar da melhor
maneira  possivel as  sugestbes e
necessidades de formagao para esses
docentes, entendendo, porém, que outras
acdes podem ser sugeridas e incorporadas
posteriormente, conforme o contexto de
aplicagao.

necessidade de cada grupo, uma vez que
essa proposta de programa de formacao
continuada poderd ser utilizada para
outros grupos de professores, ndo apenas
para os que trabalham com os cursos de
aprendizagem profissional, assim como as
equipes envolvidas no processo de ensino
e aprendizagem.

28
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OFICINAS TEMATICAS MINICURSOS

Totalmente praticas, com temas Podem ser presenciais ou online,
propostos pelos docentes e promovendo a aprendizagem coletiva
conteudo embasado teoricamente ou individual, utilizando diversas

metodologias e conteudos digitais
29

OFICINAS TEMATICAS

Baseadas nos temas propostos pelos docentes e
pela equipe técnica participante da pesquisa, sao
planejadas oficinas, por possibilitarem o
desenvolvimento de atividades em grupo, de forma
pratica, com o devido embasamento tedrico; para
serem desenvolvidas no decorrer do ano letivo, com
a finalidade de atender as necessidades de
formacgdo dos professores, contribuindo para novas
dindmicas no trabalho dos docentes em sala de
aula. Sugere-se uma duragao de 4 horas para cada
oficina.

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo 30




OFICINAS TEMATICAS

1) ENSINO E

APRENDIZAGEM

1.Estratégias de ensino voltadas para os cursos de
aprendizagem profissional;

2.Metodologias inovadoras: sala de aula invertida;
aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem
baseada em projetos; jogos - gamificagao;

3.Estratégias de avaliagao.

ENSINO E APRENDIZAGEM

A educagdo tem passado por transformacgdes continuas nos ultimos anos,
principalmente no que se refere as metodologias de ensino, com a insergao
de novas metodologias, as chamadas metodologias ativas (BACICH e MORAN,
2018), ou metodologias inovadoras, de acordo com Wunsch e Grebogy (2018).
Assim, a educagao profissional também é impactada e requer inovagdes
metodoldgicas, principalmente nos cursos de aprendizagem profissional.

Ha necessidade de superar a légica do ensino tradicional, em que o professor
é o detentor do conhecimento e o aluno é um sujeito passivo que acolhe
todas as informacgdes repassadas pelos professores, sem questionar ou se
posicionar, pois, ao assumir “um carater passivo, o aluno pode aprender a
decorar, copiar, mas nao a criar e transformar, o que contribui pouco para
favorecer o seu crescimento e a sua formagao” (SARAVALI, 2005, p. 122).
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ENSINO E APRENDIZAGEM

Assim, o papel do professor muda completamente, pois ele ndo é visto como
o detentor do conhecimento, mas sim aquele que serd um mediador do
processo de ensino aprendizagem junto com os alunos.

Portanto, do aluno também se espera que seja sujeito do seu préprio
processo de aprendizagem, que seja mais autbnomo, assumindo também
uma responsabilidade maior nesse processo, conforme destacado por Bacich
e Moran (2018, p. 4), ao afirmarem que as metodologias ativas enfatizam o
protagonismo do aluno propiciando ‘o seu desenvolvimento direto,
participativo e reflexivo em todas as etapas do processo, experimentando,
desenhando, criando, com orientagao do professor”.

fazendo uma andlise da nova configuragdo da sociedade na
KUENZER, passagem da base eletromecanica para a base
microeletrénica, aponta para um novo perfil de professor da
(201 0) educagdo profissional, que seja capaz de nado descurar das
ciéncias humanas, sociais e econdmicas, mas que possa
compreender as mudancgas ocorridas no mundo do trabalho.
Essa base é fundamental para as categorias de andlise na
compreensdo das dimensdes pedagdgicas para identificar as
novas demandas de educacdo e a que interesses elas se

vinculam. Alerta (KUENZER, 2010, p. 513) que é imprescindivel
na compreensao da concepgao de sociedade:

compreender historicamente os processos de formagdo humana
em suas articulacdes com a vida social e produtiva, as teorias e os
processos pedagodgicos, de modo a ser capaz de produzir
conhecimento em educagéo e intervir de modo competente nos
processos pedagdgicos amplos e especificos, institucionais e nao

ENSINO E e 3
APRENDIZAGEM institucionais.
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KU ENZER A autora afirma ainda que o professor ndo poder ser mais um
y animador, aquele que é competente para expor os assuntos e
chamar a atengao do aluno, pelo contrario, o professor carece
(201 0) desenvolver exercer competéncia distinguir entre conteudos,
organizando-os a fim de promover situagdes de aprendizagem

de modo interativo e critico (KUENZER, 2010).

Na atualidade, € mais que instrumentalizar esses aprendizes
para a leitura do texto, é, sobretudo, favorecer a leitura de
mundo, as competéncias de ‘comunicacao, analise, sintese,
critica, criagao, trabalho em equipe, e assim por diante”.

(KUENZER, 2010, p. 500.)

ENSINO E
APRENDIZAGEM

OFICINAS TEMATICAS

2) ACOES
INCLUSIVAS

1.Metodologias para atendimento de alunos
com necessidade de inclusao: TDAH, Dislexia,

Discalculia, Autismo, dentre outros
transtornos do neurodesenvolvimento;
2.Estratégias de avaliacao para alunos com
necessidades inclusivas;
3.Pesquisa e producao de materiais para
atendimento de alunos com necessidades
inclusivas.
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AGOES INCLUSIVAS

Os transtornos do neurodesenvolvimento
estao presentes em muitos adolescentes e
jovens que participam dos cursos de
aprendizagem profissional, os quais muitas
vezes chegam até as instituicdes sem terem
sido diagnosticados e tratados
adequadamente. Muitas vezes, devido a um
padrao de comportamento atipico
apresentado em sala de aula, esses alunos
sao estigmatizados e nao sao
compreendidos, e mais que isso, podem ser
segregados tanto pelos professores quanto
pelos proprios colegas de turma, o que pode
gerar situacdoes de conflitos, e em alguns
casos, a desisténcia do curso.

AGOES INCLUSIVAS

Em uma perspectiva em que o
paradigma é de que a educacao deve ser
pensada para todos, se faz necessario
que, por meio de oficinas diversas, os
professores tenham a oportunidade de
conhecer o Modelo Social da Deficiéncia,
no qual, embora possamos reconhecer
que existam diferengas quanto a padroes
de desenvolvimento, sendo tipicos ou
atipicos, a deficiéncia real é aquela em
gque um contexto educativo nao se
organiza para promover um desenho
universal que promova a participagao
social do aluno.

O desconhecimento de muitos professores, seja pela auséncia de formacao especifica, ou
até mesmo pelas crencas construidas ao longo de sua jornada profissional, pode ser um
impeditivo na percep¢ao de alguns comportamentos que sinalizam uma condigao atipica
do desenvolvimento que impactara diretamente nos processos de ensino e aprendizagem.

Assim, se faz urgente que o professor compreenda minimamente como um aluno com TEA,
TDAH, Dislexia, Discalculia, Altas Habilidades, entre outras, funciona. De modo que, tanto no
nivel de acolhimento, quanto pedagodgico, a conduta metodoldgica devera ser pensada de
acordo com caracteristicas especificas de cada um desses quadros.

Entende-se desse modo que o professor, uma vez sensivel a esses aspectos do
desenvolvimento humano, tendo obtido conhecimentos de ordem pratica, tera mais
subsidios para promover um ambiente inclusivo, que favorecera o processo de
aprendizagem.
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OFICINAS TEMATICAS

3) TECNOLOGIAS A _
SERVIGO DA EDUCAGAO

1.A utilizacdo da tecnologia a favor do professor

(internet, redes sociais, midias diversas);
2.Producao de recursos/materiais digitais;
3.Criacao de podcasts.

TECNOLOGIAS A SERVIGCO DA EDUCAGAO

A relagédo humana com o mundo e a forma pela qual a sociedade contemporanea se
articula compdem-se da presenca cada vez mais marcante da tecnologia que,
atualmente, extrapola a determinacdo de mera ferramenta ou instrumento, para
traduzir-se em uma essencialidade capaz de, discretamente, relativizar a humanidade
do ser humano.

Assim, essa interacdo ora se projeta tendo a técnica como “um meio para fins”, ora como
“‘um fazer humano” e, neste sentido, a tecnologia é desenvolvida para reduzir o esforco
laboral humano e/ou a fim de aumentar o seu bem-estar; para aliviar o fardo da sua
existéncia, para expandir os horizontes da vida e, principalmente, para aumentar a
capacidade de producdo. Tais prospecgdes nao sao boas, nem mas, nem tampouco sao
neutras; também nao expdem por si uma problematica, apenas sao.
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TECNOLOGIAS A SERVIGO DA EDUCAGAO

Imersa numa complexidade quase Ela estad presente em nosso dia a dia, sendo
imperceptivel, a grande maioria das imprescindivel que o docente da
pessoas vive e se relaciona com as aprendizagem profissional se aproprie dos
tecnologias atuais sem se dar conta do seus recursos a favor da aprendizagem dos
quanto elas passaram a dominar sua seus alunos.

rotina, seu trabalho, sua casa, suas
escolhas e até mesmo seus desejos.

Néo se pode deixar de reconhecer que a
tecnologia traz inumeros beneficios,
facilitando nossas vidas, em varios
sentidos: na medicina, na educagao, nos
afazeres domésticos, no transito, entre
outros.

4

OFICINAS TEMATICAS

4) RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

1.Conflitos entre equipes;

2.Relacao professor-aluno;

3.Mediacao de conflitos;

4.Conflito e violéncia no ambiente
familiar e rede de protecao.




RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Partindo da ideia de que “Todo ponto
de vista é a vista de um ponto” (BOFF,
1998, p. 09), isto é de que cada
organismo €& um universo de
experiéncias repleto de expectativas
gue costumam se encontrar, € que se
faz necessario ponderar o resultado do
encontro entre aluno e professor, bem
como demais encontros. Ambos
trazem consigo em maior ou menor
intensidade, expectativas, fantasias,
receios e frustacées (HOSSNE, 1994).

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

A aprendizagem, em um sentido
amplo, é produto dessa relacao
estabelecida entre professor e aluno,
e é ela que nos da pistas sociais ‘do
qué’, por exato, estd sendo
priorizado nesse processo. Em uma
perspectiva ideal, tanto as
habilidades técnicas, quanto as
comportamentais, deveriam figurar
como relevantes, nao se sobrepondo
umas as outras.

A convivéncia sera, portanto, inevitavel
em qualquer situacao e em qualquer
ambiente, e é dessa conivéncia que
surgirdo resultados mais ou menos
adequados as finalidades pretendidas,
nesse caso, a formacao profissional.
Sendo assim, torna-se necessario
contemplar o) relacionamento
interpessoal em seus diferentes
aspectos quando se pensa a formagao
para o mundo do trabalho.

Embora nado seja a fungao exclusiva do

professor, cabe perguntar se,
compreendendo o) contexto de
formacao profissional humanizada e
integral, o professor estad sensivel aos
sinais que este aluno esta dando de que
pode estar vivenciando conflitos de
ordem pessoal e familiar, influenciando
assim seu nivel de engajamento e
aprendizagem. E relevante que este
professor tenha o conhecimento de que
existe uma rede de protecao que pode e
deve ser acionada frente a identificagao
de situacdes de risco que este jovem
pode estar experimentando.
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

PROFESSOR - MEDIADOR

Desse modo, o professor assume uma fungcao mediadora entre o aluno e o
conteudo formativo, e também assume a mediacao da relagdao deste aluno com as
demandas do mundo do trabalho. Nesse contexto, o aluno estabelece uma relacao
direta, ndo apenas com temas relacionados com o contexto laboral, mas com temas
diretamente relacionados aos direitos humanos, que direta ou indiretamente
perpassam o mundo do trabalho.

Professores de diferentes niveis de ensino irdo de deparar com discussoes
envolvendo temas afetos ao relacionamento interpessoal, quando nao obstante, irdao
presenciar situacdes de violagdes de direitos, algo que pode ocorrer de forma
bastante clara e incisiva, ou que pode se manifestar sutilmente.
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OFICINAS TEMATICAS

5) DIVERSIDADE E DROGADIGAO

GENERO E DIVERSIDADE DIREITOS HUMANOS RACISMO

USO DE DROGAS LiCITAS BULLYNG PREVENCAO AO
E ILICITAS suICiDIO




Sobre as questdes de género,
por exemplo, sabe-se dos
avangos que a causa vem
ganhando no ambito social. Em
algum momento o professor
poderd se deparar com
situacdes em que alunos se
identificam com o género
oposto ao sexo biolégico, ou
ainda alunos que pedem para
serem tratados de forma
distinta nominalmente.

DIVERSIDADE
E DROGADIGAO

DIVERSIDADE E DROGADIGCAO

Talvez se depare também com questdoes de
bullying acerca da orientacao sexual, e frente a
esta realidade precisara saber minimamente como
se posicionar. Sendo assim, devera considerar que
a falta didlogo pode contribuir para uma
atmosfera de silenciamento, fomentando a

invisibilidade e a discriminagao.

Ainda na perspectiva da discriminacao, o bullying,
em sua definicao legal, corresponde a um ato de
violéncia fisica ou psicologica praticado de forma
sistematica sem motivacao evidente. O professor
tendo o conhecimento da a Lei N° 13.185 de 2015,
poderia trabalhar na conscientizagcado dos alunos a
fim cessar um padrao de violéncia ja existente ou
até mesmo preveni-la.

Um outro tema de extrema relevancia é o
racismo que, além de se perpetuar ao longo
dos anos, ainda se caracteriza como uma
realidade social. O ideal seria que o professor
compreendesse a relevancia e magnitude
desta tematica, pois fomentando
comportamentos de enfrentamento ao

racismo, que por vezes ocorre de forma velada
e até mesmo como ‘brincadeira’, estaria
também contribuindo para combater uma
pratica que, estruturalmente, e acima de tudo,
é crime.

Ja sobre o tema relacionado ao uso
de drogas, sabe-se que,
inevitavelmente, o professor da
educacao profissional ou ja se
deparou ou ird se deparar com um
aluno que faz o uso de substancias
ilicitas ou ilicitas.
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DIVERSIDADE E DROGADIGCAO

Pode-se simplesmente presumir que nao cabe
ao professor dar uma solugao para esta
realidade, porém, ele pode criar um espago
seguro que possibilite a discussao sobre a
pertinéncia e os danos do uso continuado de
substancias licitas ou ilicitas. Algo que nao
precisa acontecer a nivel individual, mas que
pode ocorrer coletivamente, por
discussodes criticas a respeito dos efeitos, da
legalidade e do impacto que a decisao de usar
drogas pode ter, inclusive, no contexto laboral.

No que diz respeito a
prevencdo do suicidio, sabe-
se que esta nao é uma
realidade distante do
contexto da Formagao
Profissional, por ser um
fendbmeno multideterminado,
tanto o suicidio, quanto as
tentativas que o precedem,
sao assuntos de alta
complexidade para o
professor.

DIVERSIDADE
E DROGADIGCAO

meio de carater

Seria, sobretudo, importantissimo
que o professor tivesse algum
conhecimento da Lei Brasileira
sobre Drogas (Lei n.11.343/2006),
que destaca a importancia de os
docentes terem subsidios para
trabalhar com seus alunos em
preventivo. Tal
conhecimento, inclusive, seria
essencial para que o professor nao
estigmatizasse o aluno que opta
pelo uso de substancias licitas ou
ilicitas.

DEPOIMENTO DA TECNICA EMILIA

“é importante que o docente compreenda que independente
de falar ou nao falar sobre este tema tao sensivel, o sentimento
que precede essa tomada de decisao estd presente. Hd uma
discussao significativa sobre a pertinéncia de discutir essa
tematica, pois alguns autores entendem que uma abordagem
bem-intencionada, porém, simplista podem culminar em danos
maiores. Contudo, nao se pede ao professor que impega o
fenédmeno suicidio, e sim que promova um espago seguro para
que este aluno encontre em alguma medida um ambiente
acolhedor, e que entenda o espago da Formagao Profissional

como fator de protecao para seu desenvolvimento. E que frente
aos sinais de risco e a angustia percebida no aluno, o professor
saiba como respeitosamente direciona-lo aos profissionais que
deverdo acolhé-lo. Para além disso, o professor também poderia
contribuir com desestigmatizacdo daquelas pessoas que
empreenderam tentativas, mas que nao as efetivaram de fato. ".
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MINICURSOS

1) EDUCACAO

PROFISSIONAL EM FOGO

30H

1.Historia da educagao profissional e tecnoldgica;
2.Politicas publicas de educacao profissional;

3.Educacao profissional e trabalho;

4. Trabalho: fundamentos histéricos e ontoldgicos.

MINICURSOS

Para assuntos que exigem um aprofundamento
tedrico maior, carecem de uma dinamica de
discussao, estudos e reflexdes que permitam aos
professores ampliarem sua formagdo docente para
atuar na aprendizagem profissional. Assim, uma das
estratégias é a realizagao de minicursos, que podem
ser presenciais ou online, utilizando-se de
metodologias inovadoras (WUNSCH e GREBOGQGY,
2018) e tecnologias digitais, promovendo a
aprendizagem de forma coletiva ou individual, sendo
que os textos de discussdao podem  ser
disponibilizados em video aulas, PDFs, ebooks, artigos
ou planilhas.
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MINICURSOS

2) APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

0 QUE E PRECISO SABER - 30H

TEMAL O APRENDIZ
TEMAZ2: ENTIDADE CONCEDENTE (EMPRESA)
TEMA3: ENTIDADE FORMADORA

PROGRAMA DE
FORMAGCAO CONTINUADA

@matildepupo

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: O APRENDIZ

1.0 que é o programa de aprendizagem
profissional;
2.Como funciona o contrato de aprendizagem

profissional;

3.Quem pode ser aprendiz;

4 Aprendiz com deficiéncia (PCD);

5.Direitos e deveres do aprendiz;

6.Teoria (Entidade Formadora) versus Pratica
(Empresa).
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TEMA 2

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: ENTIDADE
CONCEDENTE (EMPRESA)

1.Formas de contratacdo de aprendizes;

2.Contratacao mediante cota social;

3.Aspectos legais que regem o contrato de
aprendizagem:;

4.Obrigatoriedade de contratacao de aprendizes;

5.Estabelecimentos dispensados do
cumprimento da cota de aprendizagem;

6.Quem ¢é a entidade concedente da parte
pratica da aprendizagem profissional.

TEMA 3

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL: ENTIDADE
FORMADORA

1.Instituicdes qualificadas para ministrar cursos de
aprendizagem e onde encontra-las;

2.0 que a entidade formadora deve comprovar em relacao
ao quadro técnico docente para desenvolver programas
de aprendizagem;

3.Requisitos basicos para que as entidades formadoras
possam obter o registro no CMDCA (Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente);

4.Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP);

5.Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional (CONAP);

6.As modalidades de desenvolvimento dos programas de
aprendizagem profissional.




EDUCAGAO PROFISSIONAL EM FOCO
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Os minicursos 1 e 2 abordam aspectos da educagao profissional e da aprendizagem
profissional, pois, conforme foi abordado nesta tese, os professores que atuam na
educacgao profissional sdo oriundos das mais diversas areas e em sua grande maioria nao
tem formacao para atuar na educacao profissional, em especial nos cursos de
aprendizagem profissional, os quais tém uma especificidade prépria, jd que estdo
vinculados a empregabilidade dos adolescentes ou jovens na condigao de aprendizes.

Esses dois minicursos irdo trazer um panorama geral da educagao profissional em si e da
aprendizagem profissional.

EDUCAGAO PROFISSIONAL EM FOCO
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

DEPOIMENTO DA TECNICA JULIA

“Para que esses professores possam exercer suas atividades de docéncia nessa modalidade com qualidade,
impactando positivamente a vida pessoal e profissional dos jovens que estardo em sala de aula, se faz
necessario compreenderem o contexto da educacdo profissional, assim como se apropriarem das
terminologias, dos conteudos formativos, da pratica pedagdgica que envolve continuamente o processo de
mediacdo entre teoria e pratica. Nesse contexto, capacitar os professores acerca da histéria da educagao
profissional e tecnoldgica, quais foram e sdo os avancos e desafios dessa modalidade de educagado, quais
politicas publicas voltadas a essa area estao vigentes atualmente no Brasil, que a aprendizagem profissional &
um dos eixos dentro da educagao profissional, € imperativo, assim como, esse professor necessita compreender
a relagdo da educacéo profissional com o mundo do trabalho, construindo continuamente paralelo entre a sala
de aula e o ambiente laboral desse aluno.”
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MINICURSOS

3) CULTURA DE PAZ E
EDUCACAO PARA A PAZ

30H

1.0 que é Cultura de Paz e Nao-Violéncia?

2.As cinco pedagogias integradas e complementares:
Pedagogia dos
Pedagogia da Conflitologia e

Pedagogia dos Valores Humanos,
Direitos Humanos,
Pedagogia da Ecoformagcao;

3.Educacao para a Cultura de Paz;

4. Justica Restaurativa e Praticas restaurativas;

5.Mediagdo de Conflitos;

6.Comunicagao nao violenta;

7.Processos Circulares: circulos de construcdo da paz e

restaurativos (conflitivos).

CULTURA DE PAZ E
EDUCAGAO PARA A PAZ

A proposta desse minicurso remete as
diversas situagdes de violéncia presentes no
cotidiano  das  relagdes  sociais e
principalmente nas escolas, as quais tém
sido alvo de ataques nos ultimos tempos,
pois essa violéncia tem reflexo também nos
cursos de aprendizagem profissional.

No Brasil, em maio de 2018, a Lei 13.663,
inseriu os incisos IX e X no artigo 12 da LDB,
0s quais preveem que os estabelecimentos
de ensino terdo, além de outras
incumbéncias o dever de:

conscientizagdo, de
prevengdo e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidacgao sistematica
(bullying) no @mbito das escolas; estabelecer agbes
destinadas a promover a cultura de paz nas
escolas”.

‘promover medidas de

Esses temas sao abordados nos cursos de
aprendizagem profissional, fazendo parte
da matriz curricular, perpassando diversas
unidades curriculares e trabalhados de
diversas formas. Assim, reveste-se de
fundamental importancia para a
formagao continuada dos professores.
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SALLES FILHO
E SALLES,
(2018)

CULTURA DE PAZ E
EDUCAGAO PARA A PAZ

“A Cultura da Paz é um importante campo
educativo que possibilita varias reflexoes,
andlises e vivéncias para a construgao de
politicas educacionais que dialoguem com as
demandas da contemporaneidade,
considerando o cendrio atual das multiplas
expressoes das violéncias e conflitos presentes
nos espacos educacionais. Incorpora alternativas
para desenvolver uma cultura de nao-violéncia
dentro da comunidade escolar compreendendo
todas as relagdes humanas, assim como a
relagdo com o meio ambiente.”

MINICURSOS

4) INCLUSAO
ACESSIBILIDADE NA
EDUCAGAO
PROFISSIONAL

30H

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo

62

161




S

MINICURSOS

1.A histéria da pessoa com deficiéncia: contribuicdes
histéricas e antropoldgicas;

2.A transicdo do Modelo Médico da Deficiéncia para o
Modelo Social da Deficiéncia;

3.A Lei n°13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
a) Acessibilidade e desenho universal;

b) Tipos de barreiras: urbanisticas, arquitetonicas,
atitudinais, tecnoldgicas nos transportes e nas
comunicacgoes;

c) Garantias legais especificas previstas;

4 Desenvolvimento atipico: caracteristicas, prevaléncia,
desenvolvimento e curso, fatores de risco e progndstico
e comorbidades;

a) Altas Habilidades;

b) Deficiéncia fisica e intelectual;
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MINICURSOS

c) Deficiéncia visual e auditiva;

d) Deficiéncias multiplas e surdocegueira;

e) Transtorno do Espectro Autista (TEA);

f) Transtorno Especifico da Aprendizagem com
prejuizo na leitura e escrita (Dislexia) e na
matematica (Discalculia);

g) Transtorno do Déficit de Atengcao e Hiperatividade
(TDAH);

S.nclusdo e Acessibilidade: fundamentos tedricos e
metodoldgicos da inclusdo educacional;

6.Diversidade e inclusao educacional;

7.Criando experiéncias de aprendizagem para todos os
alunos;

8.Equiparacao de oportunidades;

9.Tecnologias Assistivas e outros recursos.
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INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Discutir o desenvolvimento atipico que engloba altas habilidades, deficiéncias, alteracdes e
transtornos do neurodesenvolvimento significa compreender a jornada histérica de segregacao
e possibilidades de inclusdao. Este € um conhecimento bastante importante ao professor que
precisa estar sensivel, pois, em algum momento, recebera esse publico. Compreender como, ao
longo do tempo, os conceitos de deficiéncia e os mais andlogos foram se formando e se
alterando, se faz essencial em um espaco de formagao profissional que é plural e democratico e
que vai além de um paradigma de ensino estritamente técnico.

A Lei Brasileira de Inclusao (Lei 13146 de 2015), destinada a assegurar e a promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais para pessoa
com deficiéncia, ird defender a ideia de um desenho universal, isto é, a concepcao de produtos,
ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas (com ou sem deficiéncia),
sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico. O que, em grande medida, podera
possibilitar a transposicao de barreiras, urbanisticas, arquitetonicas, atitudinais, tecnoldgicas nos
transportes e nas comunicagoes.

INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Se torna fundamental que o professor compreenda,
por exemplo, que a sua postura frente a alunos com
desenvolvimento atipico pode caracterizar-se como
uma barreira atitudinal ao progresso e a participagao
social deste aluno. Outro ponto relevante é
compreender que a integragdo (estar presente em
um determinado meio onde preponderam pessoas
sem nenhum tipo de deficiéncia ou alteragdo no
desenvolvimento) nao significa inclusdo. A inclusao
prevé, além da presenga deste aluno, a adaptacao do
ambiente a suas necessidades, a existéncia de
recursos que permitam sua participagdo em algum
nivel de igualdade.

Conclui-se assim que, o preparo, a
dedicacao e o planejamento das
acdes requerem a formagao
continuada de todos os
profissionais envolvidos na
formacdo profissional, pois a
inclusao &, antes de tudo, um
desafio educativo, visto que é
preciso uma nova readequacgao e
aprendizagem na convivéncia
com as diferengas.
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MINICURSOS

9) O DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SEUS
DESDOBRAMENTOS NO
PROCESSO DO
APRENDER

16H

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo

MINICURSOS

1.Inatismo, empirismo e interacionismo: afinal o que

determina o homem?

2.0 desenvolvimento humano sob diferentes
perspectivas tedricas:

a) Psicanaliticas - Teoria Psicossocial do
Desenvolvimento Humano de Erikson; Teoria
Psicossexual do Desenvolvimento Humano de
Freud;

b) Cognitivas: Teoria Psicogenética de Piaget; Teoria
Historico-cultural de Vygotsky, Teoria psicogenética de
Wallon;

c) Centrada na Aprendizagem: Behaviorismo; Teoria da
Aprendizagem Social de Bandura; Teoria Bioecolégica

do Desenvolvimento Humano de Bronfenbrenner;

d) Evolucionista: Teoria do apego - John Bowlby, Harry

Harlow e Mary Ainsworth;
e) Fatores de risco e protecao ao desenvolvimento;
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MINICURSOS

f) Nivel socioeconémico e necessidades basicas -
Piramide de Maslow;

g)Privacao afetiva e negligéncia - os efeitos
neurocognitivos que afetam a aprendizagem:;

h) Exposicao a violéncia: consequéncias e
manuten¢ao do modelo intergeracional da
violéncia.

3.A competicdo entre padroes inadequados de
comportamento previamente aprendidos versus a
possibilidade de novas aprendizagens
transformadoras;

4.A compreensao e a apropriacao da historia de vida
como instrumento de planejamento futuro e
emancipacdo social;

5.Conexao entre professor e aluno: aprendizagem
vicariante (observacional) que pode transformar.

O DESENVOLVIMENTO HUMANO E SEUS
DESDOBRAMENTOS NO PROCESSO DO APRENDER

As diferengas, contudo, também
podem se apresentar da perspectiva
social, dai a importancia de
considerar as variaveis como renda,
fatores de risco e protegao,
escolaridade, modelos parentais,
hereditariedade, etc. Tais fatores serao
abordados no minicurso destinado
aos aspectos do desenvolvimento
humano e seus desdobramentos no
processo do aprender.

O debate entre aquilo que é inato e o
que é aprendido é de longa data,
nesse sentido, podem-se citar as
correntes filosoficas do inatismo,
empirismo e interacionismo. H& uma
interseccao bem importante entre o
desenvolvimento humano e a
aprendizagem, a qual devemos
entender, sobretudo, se levarmos em
conta a fungdo mediadora do
professor.




O DESENVOLVIMENTO HUMANO E SEUS
DESDOBRAMENTOS NO PROCESSO DO APRENDER

E importante destacar que esse processo de desenvolvimento humano pode ser
explicado por diferentes abordagens tedricas, e a interface disso com a
aprendizagem é essencial ao professor da educacao profissional, haja vista que sua
visdo pessoal de mundo e de ser humano ira influenciar diretamente a maneira
como ird mediar o processo de ensino e aprendizagem.

O docente também precisa considerar as variaveis que impactam diretamente esse
processo de desenvolvimento humano, pois elas refletirdo invariavelmente na
relacdo que o aluno estabelecera com a aprendizagem.

O DESENVOLVIMENTO HUMANO E SEUS
DESDOBRAMENTOS NO PROCESSO DO APRENDER

E necessario considerar que este aluno que, por vezes, chega em sala de aula, e do
qual se exige algo, pode ter sido exposto a fatores de risco e de protegao. Os fatores
de risco sao as variaveis de natureza bioldgica ou ambiental que podem afetar
negativamente o desenvolvimento, ocasionando maior probabilidade da
manifestagcdao de disturbios fisicos, cognitivos e psicolégicos. J& os fatores de
protecao designam elementos biolégicos ou ambientais que podem contribuir
positivamente para o desenvolvimento humano.

Os fatores de risco podem ser internos (relacionados as caracteristicas biolégicas)
ou externos (relacionados a eventos ambientais), sendo que ambos comumente
fundem-se, ndo sendo possivel delimitar com clareza os efeitos de cada um
isoladamente (SILVA; MACENO; OBANDO, 2020).
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O DESENVOLVIMENTO HUMANO E SEUS
DESDOBRAMENTOS NO PROCESSO DO APRENDER

Sabe-se que o nivel socioecondémico e a nao satisfacdo das necessidades basicas
(Piramide de Maslow), que podem variar desde privacao de alimento até privagao
do afeto, além de negligéncia, bem como, exposicdao a violéncia, irdo impactar
negativamente o desenvolvimento humano. E se o principio & de que o aluno é
resultado também de suas experiéncias, ele vem com elas para a sala de aula, ele é
um universo de experiéncias que ali chega e que mesmo necessitando ali estar,
nem sempre tem condig¢des de ser o aluno ideal, ou de atender as expectativas do

professor.

O professor que transcende é realmente agquele que se torna exemplo, aguele que
Nnao se preocupa apenas em ensinar a técnica, mas que genuinamente vé o aluno e
se preocupa com sua formagao de modo integral. Talvez essa seja a semente de
uma educacgao transformadora que poderia perpassar todos os niveis de ensino.

FORMADORES

De acordo com os temas aprovados em
conjunto com os docentes, poderao ser
convidados professores que tenham amplo
conhecimento dos assuntos a serem abordados.
Também por isso, é importante que a
instituicao faca uma previsao orcamentaria para
planejamento da remuneragao dos profissionais
envolvidos na proposta de formagao como um
todo.

PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA

@matildepupo
74
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FORMADORES

Para a selecao dos profissionais externos cada instituicao devera planejar, além da
previsdao orcamentdria, as formas de selecdo, que envolvam andlise de curriculo,
experiéncia profissional, participagdo em pesquisas e eventos da area; a fim de contratar
profissionais devidamente qualificados para a concretizagdo da proposta, que possam
desenvolver uma metodologia inovadora na dire¢cao da articulagao da pratica docente a
ser refletida com a teoria, e que promovam a participacdo, discussao e reflexdao dos
professores.

O programa nao objetiva apenas a formacgao tedrica dos professores, mas a articulagao
com a vivéncia de uma metodologia experienciada no processo de formacgao
continuada, visando uma transposicdo para a pratica docente, numa perspectiva de
profissionalizagdo dos professores.

75

AVALIACAO

Na realizagdo do programa estdo na pauta a
avaliagdao da funcao pedagdgica, a fungao
social e a fungdo econdmica (Melo, 2011). A
funcdo pedagdgica consiste na avaliagao do
proéprio programa, seus objetivos, metodologia
e conhecimentos abordados; a fungao social
considera as aprendizagens dos professores em
relacdo a sua formacao, ao seu
desenvolvimento profissional; e a fungao
econdmica considera os efeitos, as mudancas e
impactos gerados para as instituicdes, no caso
dos cursos de aprendizagem profissional.
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AVALIAGAO

Assim, a avaliacdo incide no processo de formagao desencadeado, nos resultados
provocados, nas aprendizagens e nos impactos. Conforme Fernandes (2011), Justus e
Brandalise, (2018), a avaliagdo de programas e de projetos educacionais envolve questoes
tedricas e praticas, como a concepgao de avaliagao, as condicdes em que se efetiva o
programa e seus efeitos.

Com base nesses pressupostos, a avaliagcdo desse programa sera realizada em trés
instancias: institucional, da proposta e da formagao docente. A avaliagdo institucional
realizada pelos gestores envolve a realizacdo da proposta e sua viabilidade, a
infraestrutura e as condigdes financeiras para a sua efetivagdo. A avaliagdo da proposta a
ser realizada pelos organizadores, professores e formadores, aborda os objetivos
estabelecidos, a relevancia dos temas propostos, os materiais disponibilizados, as
orientacdes metodoldgicas e as contribuicdes para o processo de formagao. Em relagdo
a formacao docente, o foco contém as aprendizagens dos professores.
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AVALIAGAO

Enquanto  processo de avaliacdo, os
instrumentos de coleta de dados incluem
relatérios, depoimentos e autoavaliagdo. Do
conjunto desses dados serdao estabelecidos os
indicadores que possam apontar os niveis da
proposta quanto as fungdes pedagdgica, social
e econdmica.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

Chega-se ao final desta tese com a sensagao de que ainda falta muita coisa
para ser escrita, muitos textos para serem lidos, outros autores para serem
consultados, muitos assuntos para serem aprofundados, novos caminhos para serem
descobertos. Porém, com um sentimento de dever cumprido por enquanto, dentro das
limitacbes e das circunstancias que permearam o caminho até aqui.

O objetivo geral desta tese foi compreender como ocorre a formagao dos
professores que atuam nos cursos de aprendizagem profissional e, diante das
demandas, propor um programa de formagdo continuada na perspectiva da
profissionalizagdo docente. Essa compreensao levou a constatacdo de que os
professores ndo possuem formacao em licenciatura especifica para essa modalidade
de ensino, e que a formagao continuada ocorre a margem do sistema educacional,
sem apoio institucional e que tende a se vincular a uma formagao de concepg¢ao em
racionalidade técnica.

Da segunda parte do objetivo geral, elaborou-se como produto educacional,
uma proposta de Programa de formagao continuada para professores dos cursos de
aprendizagem profissional na perspectiva da profissionalizagdo docente, ressaltando
que ela podera ser utilizada na formagao continuada de outros docentes, tendo em
vista a abrangéncia da proposta, que nao se fixou apenas em conteudos especificos
da aprendizagem profissional, podendo ser adaptada conforme a necessidade do
publico de professores.

O primeiro objetivo especifico elencado visava aprofundar os estudos sobre a
educacao profissional e a formacéo dos professores dessa modalidade de ensino e
sobre a aprendizagem profissional. Esse aprofundamento se deu com o aporte tedrico
de diversos autores que discutem o tema, além da legislagdo especifica da area,
sendo possivel concluir que a formagao dos professores desta modalidade de ensino
no Brasil ainda ndo € tratada com a devida importancia pelo Estado, o qual néo
demonstra interesse em materializa-la.

Outro objetivo proposto nesta tese foi o de situar o objeto de estudo nas
produgdes académicas por meio de um estudo do tipo estado da arte, o que revelou
a importancia desta tese, pois ndo foram encontrados trabalhos, em nivel de
doutorado que discutam a formacgéo dos professores da aprendizagem profissional.

Isso se constitui num grande desafio a medida que nao se dispde de literatura



174

especifica para auxiliar a construcdo do trabalho nesse aspecto da formagao dos
professores e a responsabilidade em dar visibilidade a esse publico que desenvolve
um trabalho tdo importante junto a adolescentes e jovens, preparando-os para
inser¢cao no mundo do trabalho.

O terceiro objetivo especifico visava identificar as demandas entre desafios e
dificuldades que os professores dos cursos de aprendizagem profissional encontram
no seu cotidiano para o seu desenvolvimento profissional como docentes. Assim, os
aspectos que mais se destacaram nas respostas dos professores foram, o
relacionamento com os aprendizes, pois os consideram desinteressados; além da
pouca valorizagao salarial e a falta de formacao especifica para atuar nos cursos de
aprendizagem profissional.

O quarto objetivo especifico foi o de tragar o perfil dos docentes que atuam nos
cursos de aprendizagem profissional, especificando género, faixa etaria, sua
formacao, sua experiéncia profissional e o regime de trabalho a que estdo submetidos.
Constatou-se que a grande maioria dos 70 professores que responderam o
questionario foi constituida por homens. Com relagao a idade dos respondentes, 45%
estavam na faixa etaria entre 21 e 40 anos e 55% tinham entre 41 e 60 anos. Os dados
do questionario mostraram que 82% dos respondentes atuavam ha mais de 4 anos
na docéncia dos cursos de aprendizagem, ndao sendo considerados professores
iniciantes. No que se refere a formagéo, constatou-se que a grande maioria dos
docentes ndo € formado em curso de licenciatura, porém, um numero consideravel
deles realizou cursos de especializagdes e alguns sao titulados em mestrado ou
doutorado.

Os dados apontam muitos profissionais de outras areas atuando como
docentes, dentre eles, advogados, administradores, engenheiros, contadores,
enfermeiros, etc.; reforcando o que a literatura da educacido profissional vem
sinalizando ha muito tempo, sobre a presencga de outros profissionais atuando como
docentes da educacao profissional.

Com relagdo ao regime de trabalho desses docentes, chama a atengao a
contratacdo na forma intermitente, e que essas contratacbes ocorrem no chamado
Sistema S, ja que os docentes contratados pelas organizagbes da sociedade civil
estdo na modalidade mensalista. Esse dado revela a precariedade a que esses

docentes estdo submetidos, conforme apontado anteriormente nesta tese.
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O quinto objetivo especifico elencado nesta tese visava identificar, junto aos
professores dos cursos de aprendizagem profissional, quais foram os determinantes
para sua escolha pela docéncia nesta area. Constatou-se que a grande maioria fez a
escolha por identificar-se com a docéncia, e outro percentual significativo apontou a
escolha movida pelo exemplo de outros professores que tiveram durante sua vida
académica.

O ultimo objetivo especifico pretendido foi o de apresentar como produto
educacional uma proposta de formagao continuada que pode ser utilizada por
diferentes entidades que desenvolvem cursos de aprendizagem ou outras areas. Esse
objetivo foi atingido e a proposta foi elaborada, entendendo que sua implantagéo
podera constituir-se em um novo objeto de estudo para pesquisas posteriores, na
prépria instituicdo onde a pesquisadora trabalha, ou mesmo por outras instituicdes
que tenham interesse em trabalhar com sua equipe de professores.

Conforme apontado no inicio desta tese, as seguintes questdes norteadoras
foram elencadas: quem sio esses professores? qual € a sua formagao? o que os
levou a ministrar aulas na educacao profissional? como se da a sua formacao? as
instituicdes onde trabalham oferecem oportunidades de formacao continuada? quais
saberes mobilizam em seu fazer docente? quanto tempo estdo dando aulas nesses
cursos? como se tornaram professores? qual € seu vinculo trabalhista (CLT, contrato
temporario, intermitente, RPA)? Essas questdes direcionaram os objetivos especificos
e embasaram o questionario elaborado, na perspectiva de aprofundar mais o
conhecimento sobre os docentes dos cursos de aprendizagem profissional. Dessa
forma, foi possivel conhecer mais detalhadamente sobre o universo desses
professores, abrindo caminhos para novas pesquisas, relacionadas a aspectos nao
abrangidos nesta tese de doutorado.

Todos os aspectos aqui ressaltados, a partir da compreensdo do contexto
sécio-historico dos docentes atuantes nos cursos de aprendizagem profissional, levam
a confirmacao da tese de que eles aprendem a ser professores no exercicio da pratica
da docéncia, e sua formacao se da na pratica profissional, no seu dia a dia, pois a
maioria desses professores nao possui licenciatura para atuar a EPT. Nesse sentido,
reafirma-se a relevancia de se instituir cursos de licenciatura para os docentes da
EPT, reconhecendo, porém, que as dificuldades sdo imensas, considerando a
diversidade de areas que permeiam a educacao profissional e tecnolégica. Dai a

importancia de se trabalhar com a formagado continuada, tal como a proposicao,
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defendida nessa tese, de um programa de formagéao continuada, com a finalidade de
contribuir com a profissionalizagdo dos docentes dos cursos de aprendizagem
profissional.

A construcao deste trabalho foi de muito aprendizado, principalmente porque
seu inicio se deu no contexto da pandemia da COVID-19, e todos tiveram que se
reinventar, em muitos sentidos, especialmente na criagdo de novas estratégias para
o ensino e aprendizagem. No caso especifico do doutorado, todas as aulas foram on-
line, do inicio ao fim do curso, mediadas pela tecnologia, portanto todos os professores
ministraram suas aulas e nao houve prejuizo para os alunos por nao estarem
presencialmente em uma sala de aula, pois estavamos do periodo de isolamento
social imposto pela pandemia da COVID19. Sente-se falta do afeto, do contato, do
abraco, do aperto de mao, o que nao é possivel num encontro virtual, entretanto, as
aulas on-line oportunizaram que colegas de diversos estados do Brasil cursassem
esse doutorado, sem a necessidade do deslocamento, e consequente gastos com
viagem, hospedagem, alimentag&o, entre outros.

Os encontros do grupo de pesquisa, bem como os de orientagdo ocorreram
de forma on-line. Apenas um encontro foi presencial, oportunidade para conhecer
pessoalmente a orientadora. A banca de qualificacdo ocorreu de forma on-line e foi
um momento de ouvir as consideragdes das professoras e acolher suas opinides,

comentarios e sugestdes que nortearam a finalizagao desta tese.
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APENDICES _
APENDICE 1 — TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

COMITE DE ETICA EM PESQUISA UNINTER

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(para maiores de 18 anos)

No&s, Dra. Joana Paulin Romanowski e Matilde Dias Martins Pupo, do
Centro Universitario Internacional Uninter, convidamos vocé professor que ministra
aulas nos cursos de aprendizagem profissional a participar de uma pesquisa intitulada
“Formagao de professores da educagdo profissional nos cursos de aprendizagem

profissional”.

a) O objetivo desta pesquisa ¢ verificar como se da a formagao dos professores que
atuam nos cursos de aprendizagem profissional.

b) Para sua participagdo nesta pesquisa, serd necessario responder a um
questionario com perguntas abertas e fechadas.

¢) Para tanto vocé ndo precisara deslocar-se de sua residéncia, basta preencher o
questionario eletrénico enviado, o qual levara aproximadamente 15 minutos.

d) Ao participar desta pesquisa, podera ocorrer algum desconforto, principalmente
relacionado as perguntas elaboradas por nés, pois sio imprescindiveis para
levantarmos as informacgdes necessarias a nossa pesquisa. Embora minimos,
esses desconfortos podem estar relacionados a constrangimento, cansacgo leve,
vergonha de expor sua situago.

e) Alguns riscos relacionados ao estudo podem ser os eventuais constrangimentos
e cansagos descritos acima.

f) Quanto aos beneficios esperados com essa pesquisa, pudemos perceber, pelo
levantamento do estado da arte, que ndo existem trabalhos que abordem
aspectos relacionados aos professores desses cursos. InUmeros trabalhos
consultados e ndo encontrei nenhum gque reflita sobre esses professores.
Portanto, esta pesquisa assume um caréater de extrema importancia, uma vez que
pretende dar visibilidade a este publico que fica praticamente esquecido nas
abordagens que se fazem dos cursos de aprendizagem profissional. Acredita-se

Endereco: Rua Treze de Maio, 538 — S&o Francisco — Curitiba/PR — 80510-030

Telefone: (41) 3311-5926
Email: etica@uninter.com
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também que este trabalho sera relevante para incentivar novos pesquisadores a
aprofundarem seus estudos sobre essa temética.

g) As pesquisadoras Dra. Joana Paulin Romanowski e Matilde Dias Martins
Pupo, responsaveis por este estudo poderdo ser localizadas por meio do

endereco eletrdnico: joana.romanowski@gmail.com, matildepupo@yahoo.com.br

(41-99211-6833), para esclarecer eventuais davidas que vocé como participante

possa ter e fornecer-lhe as informacaes que desejar, antes, durante ou depois de
encerrado o estudo.
h

—

A sua participacéo neste estudo & voluntéria e se ndo quiser mais fazer parte da
pesquisa podera desistir a qualquer momento e solicitar que lhe devolvam este
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado.

i) As informagdes relacionadas ao estudo poderdo ser conhecidas por pessoas
autorizadas — Orientadora Joana Paulin Romanowski. No entanto, se qualquer
informagao for divulgada em relatério ou publicagdo, isto sera feito sob forma
codificada, para que asua identidade seja preservada e mantida sua
confidencialidade.

i) © material obtido através dos questionarios serd utilizado unicamente para essa
pesquisa e sera destruido ao término do estudo, dentro de 1 ano.,

k) Quando os resultados forem publicados, ndo aparecera seu nome, e sim um
codigo.

I) Se vocé tiver duvidas sobre seus direitos como participante de pesquisa, vocé
pode contatar também o Comité de Etica em Pesquisa da Uninter no seguinte
endereco: Rua Treze de Maio, 538 — Sio Francisco — Curitiba/PR — 80510-030,
telefone: (41) 3311-5926: Email: etica@uninter.com.

m) As despesas necessarias para a realizagdo da pesquisa sdo de sua

responsabilidade e o participante nio recebera qualquer valor em dinheiro pela

sua participagao.

Eu, ., li esse Termo de

Consentimento e compreendi a natureza e objetivo do estudo do qual concordei em

Endereco: Rua Treze de Maio, 538 — Sio Francisco — Curitiba/PR — 80510-030
Telefone: (41) 3311-5926
Email: etica@uninter.com
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participar. A explicagdo que recebi menciona os riscos e beneficios. Eu entendi que
sou livre para interromper minha participagdo a qualquer momento sem justificar
minha decisdo e sem qualquer prejuizo para mim. Eu concordo voluntariamente em

participar deste estudo.

Curitiba/PR, 15 de margo de 2022.

Nome completo e Assinatura do participante da pesquisa

7.

N
e = B S

Dra Joana Paulin Romanowski,

Orientadora

A
Matilde Dias

Endereco: Rua Treze de Maio, 538 — Sdo0 Francisco — Curitiba/PR — 80510-030
Telefone: (41) 3311-5926
Email: etica@uninter.com
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APENDICE 2 APROVACAO DO COMITE DE ETICA.

CENTRO UNIVERSITARIO PlataForma
INTERNACIONAL- UNINTER Qﬁfoﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Formacéo de professores da educacgéo profissional nos cursos de aprendizagem
profissional

Pesquisador: MATILDE DIAS MARTINS PUPO

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 57681622.0.0000.5573

Instituigao Proponente: Centro Universitario Internacional UNINTER
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.447.252

Apresentagao do Projeto:

O objetivo principal deste projeto é verificar como se da a formacgdo dos professores atuantes nos cursos de
aprendizagem profissional a fim de propor um roteiro de orientagdo na elaboragéo de materiais para a
formacdo desses professores.

Como objetivos secundarios tem-se:

+ O aprofundamento nos estudos sobre a educacao profissional e sobre a aprendizagem profissional;

+ A identificagdo dos desafios e/ou dificuldades que os professores dos cursos de aprendizagem profissional
encontram no seu cotidiano enquanto docentes;

+ O delineamento do perfil dos docentes que atuam nos cursos de aprendizagem profissional especificando
sexo, faixa etaria, a sua formacgéo, sua experiéncia profissional, o regime de trabalho a que estao
submetidos;

« A Identificacdo junto aos professores dos cursos de aprendizagem profissional quais foram os
determinantes para sua escolha pela docéncia nesta area.

Quanto a metodologia no que tange aos dados é dita qualitativa tendo como fontes o levantamento
bibliografico, documental e por meio de um questionario com 32 questbes, que sera enviado aos
professores desta modalidade de ensino, maiores de 18 anos. Estima-se a participagdo minima de 25
professores. A andlise de dados sutilizada sera a Andlise de Conteudos.

Endereco: Rua Treze de Maio, 538

Bairro: S#o Francisco CEP: 80510-030

UF: PR Municipio: CURITIBA

Telefone: (41)3311-5926 E-mail: etica@uninter.com
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Objetivo da Pesquisa:
Verificar como se da a formacgao dos professores que atuam nos cursos de aprendizagem profissional para

propor um roteiro de orientagéo na elaboracdo de materiais para a formagéo desses professores

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Entendemos que se houver riscos para os participantes da pesquisa, serdo minimos, como algum
desconforto, principalmente relacionado as perguntas elaboradas por nés, pois séo imprescindiveis para
levantarmos as informacdes necessarias a nossa pesquisa. Embora minimos, esses desconfortos podem
estar relacionados a constrangimento, cansaco leve, vergonha de expor sua situagdo. Porém, caso o

pesquisado sinta-se desconfortavel, podera desistir de participar da pesquisa.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O projeto abrange como publico-alvo professores que atuam na Aprendizagem Profissional, que logo apés
as consideracdes anteriores, revela a localidade dos professores sendo: Parana, Santa Catarina e Mato
Grosso. Quanto a abrangéncia do levantamento bibliografico, se ateve apenas a teses de doutorado
situadas no Portal Brasileiro de Dados Abertos com as palavras-chave: Formagdo de Professores;

Educacgao Profissional; Lei 10.097/2000; Menor Aprendiz; Adolescente Aprendiz, Aprendizagem profissional.

E um projeto relevante e promissor, que ira trazer consideracdes importantes sobre os docentes na
Aprendizagem profissional.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

A pesquisa conta com a presenca dos Termos de Confidencialidade de dados, Termo de responsabilidade
do Pesquisador e TCLE.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Este projeto se revela promissor, trazendo considerages importantes sobre os docentes na Aprendizagem

profissional, com todas as pendéncias e inadequacodes corrigidas apés primeiro parecer.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario Internacional
Uninter, de acordo com as atribui¢des definidas na Resolugdo CNS 466/12,

Endereco: Rua Treze de Maio, 538

Bairro: Sao Francisco CEP: 80.510-030
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3311-5926 E-mail: etica@uninter.com

Pagina 02 de 04

192



193

CENTRO UNIVERSITARIO Plataforma
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Continuagdo do Parecer: 5.447.252

manifesta-se pela aprovacao do projeto conforme proposto para inicio da pesquisa. Solicitamos que sejam
apresentados a este CEP, quando houver, informagdes relativas as modificages do protocolo,
cancelamento, encerramento e destino dos conhecimentos obtidos. Ressalta-se que cabe ao pesquisador
responsavel elaborar e enviar os relatdrios parciais e final, por meio da Plataforma Brasil, via notificagéo do
tipo “relatério” para que sejam devidamente apreciados no CEP, conforme Resolugdo CNS n° 466/2012,
item X1.2.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 06/05/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1869495.pdf 09:30:48
Qutros Elementos_do_Protocolo_de_Pesquisa_| 06/05/2022 | MATILDE DIAS Aceito

para_o_Comite_de_FEtica_em_Seres_H 09:30:29 | MARTINS PUPO
umanos_alterado.pdf
Qutros Resposta_ao_Parecer_5372692.pdf 04/05/2022 | MATILDE DIAS Aceito
14:18:52 [MARTINS PUPO
Qutros Elementos_do_Protocolo_de_Pesquisa_| 05/04/2022 | MATILDE DIAS Aceito
para_o_Comite_de_FEtica_em_Seres_H 08:12:56 | MARTINS PUPO
umanos.pdf
Projeto Detalhado / |Projeto_detalhado.pdf 01/04/2022 | MATILDE DIAS Aceito
Brochura 08:59:20 |MARTINS PUPO
Investigador
Qutros Termo_de_responsabilidade_do_Pesqui| 01/04/2022 | MATILDE DIAS Aceito
sador.pdf 08:47:16 | MARTINS PUPO
Qutros Termo_de_Confidencialidade_de_dados| 01/04/2022 | MATILDE DIAS Aceito
pdf 08:46:42 |MARTINS PUPO
Outros Declaracao_de_tornar_publico_os_resul| 24/03/2022 |MATILDE DIAS Aceito
tados.pdf 13:42:43 [MARTINS PUPO
Qutros Modelo_de_questionario_a_ser_aplicad | 24/03/2022 [MATILDE DIAS Aceito
o.pdf 13:39:28 [MARTINS PUPO
Qutros Carta_ao_Coordenador.pdf 23/03/2022 |MATILDE DIAS Aceito
19:56:31  [MARTINS PUPO
Qutros Declaracao_de_uso_especifico_de_mat | 23/03/2022 | MATILDE DIAS Aceito
erial pdf 19:54:34¢ [MARTINS PUPO
TCLE / Termos de |TCLE.pdf 23/03/2022 |MATILDE DIAS Aceito
Assentimento / 19:45:13 |MARTINS PUPO
Justificativa de
Auséncia
Declaragédo de Declaracao_de_pesquisadores.pdf 23/03/2022 |MATILDE DIAS Aceito
Pesquisadores 19:40:15 | MARTINS PUPO
Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 23/03/2022 |MATILDE DIAS Aceito
19:34:35 [MARTINS PUPO
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Declaragéo de Declaracao_de_concordancia_do_servic| 23/03/2022 |MATILDE DIAS Aceito

concordancia o_Envolvido.pdf 11:09:49 | MARTINS PUPO

Qutros Analise_de_Merito_do_Orientador_Resp| 23/03/2022 |MATILDE DIAS Aceito
onsavel.pdf 10:54:37 | MARTINS PUPO

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

CURITIBA, 03 de Junho de 2022

Assinado por:
Desiré Luciane Dominschek Lima

(Coordenador(a))
Endereco: Rua Treze de Maio, 538
Bairro: Sao Francisco CEP: 80.510-030
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3311-5926 E-mail: etica@uninter.com
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APENDICE 3 - QUESTIONARIO ELABORADO PARA OS DOCENTES DOS
CURSOS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

17/08/2022 11:23 QUESTIONARIO DOUTORADO

QUESTIONARIO DOUTORADO

Nas, Joana Paulin Romanowski e Matilde Dias Martins Pupo, do programa de Doutorado
em Educagdo e Novas Tecnologias do Centro Universitario Internacional Uninter,
convidamos vocé professor que ministra aulas nos cursas de aprendizagem profissional
a participar de uma pesquisa intitulada: “"Formagéo de professores da educagao
profissional nos cursos de aprendizagem profissional”, cujo objetivo é verificar como se
da a formacgédo dos professores que atuam nos cursos de aprendizagem profissional
para propor um roteiro de orientagao na elaboragdo de materiais para a formagéo desses
professores.

Pedimos que responda o questionario com muita sinceridade, de acordo com a sua
realidade, entendendo que nao héd respostas certas ou erradas. Sua participagao é muito
importante e seus dados serdo mantidos em sigilo, de acordo com as normas éticas de
pesquisa. Se qualquer informacao for divulgada em relatério ou publicagéo, isto seréd
feito sob forma codificada, para que a sua identidade seja preservada e mantida sua
confidencialidade.

0 questiondrio é formado por perguntas abertas e fechadas e caso vocé sinta algum
desconforto em responder alguma pergunta, pode deixa-la em branco, porém, todas as
respostas sao muito importantes para a pesquisa.

Caso vocé sinta necessidade de obter maiores informacgdes sobre a pesquisa, pode
entrar em contato conosco por meio do endereco eletrdnico:
joana.romanowski@gmail.com, matildepuppo8@gmal.com, ou por meio do celular: (41-
99211-6833 Matilde).

*Qbrigatorio

1. Sevoceé possuir interesse em participar conosco, por favor, leia e caso esteja de *
acordo, consinta o Termo de Esclarecimento Livre e Esclarecido, o qual se
encontra na integra na préxima segao.

Marcar apenas uma oval.

) Abrir o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Pular para a seg¢do 2 (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido)

) Nao tenho interesse em participar da pesquisa

hitps://docs.google com/forms/d/1jxwawhTwUqqlap_5KA50YAPMV3sj60WbwMEzRT25800/edit 115
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QUESTIONARIO DOUTORADO

Nés, Dra. Joana Paulin Romanowski e Matilde Dias Martins
Pupo, do Centro Universitdrio Internacional Uninter,
convidamos vocé professor que ministra aulas nos cursos de
aprendizagem profissional a participar de uma pesquisa
intitulada "Formacéo de professores da educagéo profissional
nos cursos de aprendizagem profissional”.

a) 0 objetivo desta pesquisa é verificar como se da a
formacédo dos professores que atuam nos cursos de
aprendizagem profissional.

b) Para sua participa¢do nesta pesquisa, serd necessario
responder a um questionario com perguntas abertas e
fechadas.

¢) Para tanto vocé ndo precisara deslocar-se de sua
residéncia, basta preencher o questionario eletrénico enviado,
o qual levara aproximadamente 30 minutos.

d) Ao participar desta pesquisa, poderd ocorrer algum
desconforto, principalmente relacionado as perguntas
elaboradas por nés, pois sdo imprescindiveis para
levantarmos as informag6es necessarias 4 nossa pesquisa.
Embora minimos, esses desconfortos podem estar
relacionados a constrangimento, cansago leve, vergonha de
expor sua situagao.

e) Alguns riscos relacionados ao estudo podem ser os
eventuais constrangimentos e cansagos descritos acima.

f) Quanto aos beneficios esperados com essa pesquisa,
pudemos perceber, pelo levantamento do estado da arte, que
ndo existem trabalhos que abordem aspectos relacionados
aos professores desses cursos. Inimeros trabalhos
consultados e ndo encontrei nenhum que reflita sobre esses
professores. Portanto, esta pesquisa assume um caréter de
extrema importancia, uma vez que pretende dar visibilidade a
este publico que fica praticamente esquecido nas abordagens
que se fazem dos cursos de aprendizagem profissional.
Acredita-se também que este trabalho sera relevante para
incentivar novos pesquisadores a aprofundarem seus
estudos sobre essa tematica.

g) As pesquisadoras Dra. Joana Paulin Romanowski e Matilde
Dias Martins Pupo, responsaveis por este estudo poderéo ser
localizadas por meio do enderego eletrénico:
joana.romanowski@gmail.com,

matildepupo@yahoo.com.br (41-99211-6833), para esclarecer
eventuais duvidas que vocé como participante possa tere
fornecer-lhe as informacdes que desejar, antes, durante ou
depois de encerrado o estudo.

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit 2/15
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h) A sua participac¢éo neste estudo é voluntéria e se ndo
quiser mais fazer parte da pesquisa podera desistir a
qualquer momento e solicitar que lhe devolvam este Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido assinado.

i} As informagdes relacionadas ao estudo poderéo ser
conhecidas por pessoas autorizadas — Orientadora Joana
Paulin Romanowski. No entanto, se qualquer informagéo for
divulgada em relatdrio ou publicagao, isto seré feito sob
forma codificada, para que a sua identidade seja preservada e
mantida sua confidencialidade.

j) 0 material obtido através dos questionarios sera utilizado
unicamente para essa pesquisa e sera destruido ao término
do estudo, dentro de 1 ano.

k) Quando os resultados forem publicados, ndo aparecera seu
nome, e sim um coédigo.

[} Se vocé tiver duvidas sobre seus direitos como participante
de pesquisa, vocé pode contatar também o Comité de Etica
em Pesquisa da Uninter no seguinte endereco: Rua Treze de
Maio, 538 - Sdo Francisco — Curitiba/PR — 80510-030,
telefone: (41) 3311-5926; E-mail: etica@uninter.com.

m) As despesas necessdrias para a realiza¢io da pesquisa
séo de sua responsabilidade e o participante néo recebera
qualquer valor em dinheiro pela sua participagéo.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Consentimento apés esclarecimento

Eu li o Termo de Consentimento e compreendi a natureza e objetivo do estudo do qual
concordei em participar. A explicacdo que recebi menciona os riscos e beneficios. Eu entendi
que sou livre para interromper minha participagédo a qualquer momento sem justificar minha
decisdo e sem qualquer prejuizo para mim. Eu concordo voluntariamente em participar deste
estudo.

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit 3/15
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2. Vocé consente em participar da pesquisa *

Marcar apenas uma oval.

) Eu concordo voluntariamente em participar deste estudo.
Pular para a pergunta 3

") N&o concordo

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

3. Qual seu enderego de e-mail? *

Seu enderego de e-mail € importante para validarmos o seu consentimento e também
para enviarmos os resultados da pesquisa apés o término do estudo

QUESTIONARIO

4. 1-Nome Completo

5. 2-Género

Marque todas que se aplicam.
: Feminino
Masculino
B | Nso quero indicar
Outro

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit 4/15
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6. 3-ldade

Marque todas que se aplicam.

[ | Entre 18 e 20 anos de idade
[ ] Entre 21 e 30 anos de idade
| | Entre 31 e 40 anos de idade
[ ] Entre 41 e 50 anos de idade
r: Entre 51 e 60 anos de idade
[ | Entre 61 e 70 anos de idade

: Acima de 71 anos de idade

7. 4-Grau de Instrugao

Marcar apenas uma oval.

() Ensino Médio completo
() Técnico

D Superior incompleto
() Superior completo
() Especializagdo

() Mestrado

() Doutorado

8. 5-Se possui graduagao o seu curso é de:

Marque todas que se aplicam.

|| Bacharel

[ | Licenciatura

[ ] Tecnélogo

i N&o possuo graduagao

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit
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9. 6- Caso nao possua licenciatura, em que medida vocé considera essa formacéo
necessaria para atuag&o docente em cursos de aprendizagem?

Marque todas que se aplicam.

|| Muito necessaria
|| Necesséria

T | e
|| Pouco necessaria

1 P
|| Desnecessaria

10. 7-Qual é a sua profissdo?

11. 8- Qual seutempo de experiéncia como docente?

Marque todas que se aplicam.

[ | Menos de 1 ano
‘—I Entre 1 e 3 anos
| | Entre 4 e 6 anos
D Entre 7 e 10 anos

| _|Entre 11 e 15 anos

[ Mais de 15 anos

12. 9- Ha quanto tempo vocé ministra aulas nos programas de aprendizagem?

Marque todas que se aplicam.

h| Menos de 1 ano
CI Entre 1 e 3 anos

[ | Entre 4 e 6 anos
:] Entre 7 e 10 anos
| |Entre 11 e 15 anos

LI Mais de 15 anos

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit 6/15
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13. 10- O que lhe influenciou na sua decisao de ser professor?

Marcar apenas uma oval.

D Algum professor com quem teve aula no decorrer da sua escolarizacdo
() Algum amigo
) Afamilia
' '_t? O valor da remuneragéo docente
() Facilidade para conseguir emprego
() Status social
) Identificagdo com a docéncia

' Qutro

14.  11- Se vocé escolheu a opgéo outro na pergunta anterior, descreva-os.

15.  12- Como vocé aprendeu a ser professor?

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit 7115
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16. 13- Além da docéncia nos cursos de aprendizagem profissional, vocé atua em
outros niveis da educagéo?

Marcar apenas uma oval.

) Educagio Basica (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental | e II; Ensino Médio)
() Educag&o Superior
: Ensino Profissionalizante

) Exerco a docéncia apenas nos cursos de aprendizagem profissional

—

17.  14- Além de exercer a docéncia vocé se dedica a outra atividade remunerada?
Marcar apenas uma oval.
(__)sim

() Nazo

18. 15- Se a resposta for sim, qual é a outra atividade remunerada que vocé %*
exerce?

19. 16- Caso exerga outra atividade remunerada, ela é a sua principal fonte de
renda?

Marcar apenas uma oval.
C )sim

() NsEo

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit 8/15
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20. 17-Qual seu enquadramento funcional na docéncia para os cursos de
aprendizagem profissional?

Marque todas que se aplicam.

[] Professor
C! Instrutor
[ | Técnico de ensino

["] Educador Social

| outro?

21. 18- Se vocé escolheu a opgao outro na pergunta anterior, qual o enquadramento

funcional?

22. 19- Em quantas instituigdes vocé exerce a docéncia nos cursos de

Aprendizagem Profissional?

Marque todas que se aplicam.

D Apenas em 1 Instituigdo

|| 2 Instituicdes

[ |3 Instituigdes
j Mais de 3 instituictes

23. 20- Em quantos cursos de Aprendizagem Profissional vocé exerce a docéncia?

Marque todas que se aplicam.

| | Apenas em 1 curso
[ ]2 cursos

:] 3 cursos

;I Mais de 3 cursos

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit
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24.  21-Qual é seu vinculo de trabalho na instituicdo onde vocé exerce a docéncia
para os cursos de aprendizagem profissional? Se vocé exerce a docéncia em
mais de uma institui¢ao, considere a que vocé possui maior carga horéria.

Marque todas que se aplicam.

| contratagdo mensalista
| contrataggo intermitente
[ | MEI (Micro Empreendedor Individual)
| RPA (Recibo de Pagamento de Auténoma)

25. 22- Alinstituicdo que vocé ministra as aulas para os cursos de aprendizagem
esta enquadrada como? Se vocé exerce a docéncia em mais de uma instituicéo,
considere a que vocé possui maior carga horaria.

Marque todas que se aplicam.

" | ONG (Organizagdo Nao Governamental);
| Sistema S (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT);
|| Orgao publico

[ | Escolas Técnicas (publicas e/ou privadas)

26. 23- Em qual Municipio e Estado vocé ministra aulas para os cursos de
Aprendizagem Profissional?

27. 24-Qual seu nivel de satisfagdo com a docéncia nos cursos de aprendizagem
profissional?

Marque todas que se aplicam.
[ | Indiferente

[ | Insatisfeito

:I Satisfeito

_I Muito satisfeito

hitps://docs.google com/forms/d/1jxwawhTwUqqlap_5KA50YAPMV3sj60WbwMEzRT25800/edit
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28. 25- Justifique sua resposta, por favor.

29. 26-Quais saberes docentes vocé considera necessarios para atuar nos cursos
de Aprendizagem Profissional?

30. 27-Quais as maiores dificuldades encontradas para a pratica da docéncia nos

cursos de aprendizagem profissional? Pode escolher mais de uma opgéo, caso
ache necessaério.

Marque todas que se aplicam.

|| falta de formagéo especifica para a docéncia

__,I auséncia de estrutura fisica adequada (laboratérios, biblioteca, entre outros)
.| auséncia de suporte pedagdgico

|| falta de material pedagégico especifico

:I falta de disciplina dos alunos

| | auséncia de interesse dos alunos

|| falta de horério especifico para planejamento

[ | baixa remuneracdo

| | pouco conhecimento sobre as especificidades da educagéo profissional

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit 11/15
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31. 28- Liste aqui outras dificuldades ndo elencadas na pergunta anterior, caso ache
necessario.

32. 29- Cite algumas estratégias pedagodgicas que na sua opinido poderiam
proporcionar melhorias no processo de ensino/aprendizagem:

33. 30- Assinale quando foi sua participagdo mais recente em cursos de formagéo
continuada voltada para atuag&o nos cursos de aprendizagem:

Marcar apenas uma oval.

(_ ) Nos ultimos seis meses
) Ha mais de 6 meses
) Ha mais de 12 meses

Ha mais de 24 meses

34. 31-Vocé considera que um curso de formagao continuada poderia auxiliar o
professor na sua pratica pedagogica no curso de aprendizagem profissional?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit
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35. 32-Se a sua resposta for sim, explique como o curso de formacgéo continuada
auxiliaria na docéncia no curso mencionado.

36. 33-Na sua opinido, quais conteldos poderiam compor um curso de formagao
continuada para os professores que atuam nos cursos de aprendizagem
profissional?

37. 34- Quais conhecimentos que procedem da sua pratica que aprimoram a sua
formacao docente para os cursos de aprendizagem profissional?

38. 35- Alinstituicao em que exerce a docéncia para os cursos de Aprendizagem
Profissional propicia cursos de formagao continuada para o corpo docente?

Marque todas que se aplicam.

| | sim
| Nao

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit
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39. 36- Se sim, qual a carga hordria destinada a formacgao continuada em um ano.

40. 37- Se vocé participou de formagdo continuada ofertada pela instituigdo em que
atua, assinale como essa formacgé&o contribuiu para sua pratica em sala de aula:

Marcar apenas uma oval.

) Melhorou a relagao professor aluno
f'\'___fi‘ Me ajudou a pensar em novas estratégias em sala de aula

C : ) Contribuiu para atualizacéo dos conhecimentos especificos da minha area de
atuacgédo

) Néo trouxe contribuigdes
() Indiferente

) Outro:

41. 38- Justifique sua resposta por favor.

42.  39- Vocé recebe remuneragdo para participagdo em cursos de formacao
continuada ofertada pela instituicdo em que trabalha?

Marque todas que se aplicam.

[ ] sim

; | Ngo

hitps://docs.google. com/forms/d/1jxwawhTwUqglap_5KA50YAPMV3sj60WbwMBEzRT25800/edit
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43. 40- Nos ultimos 3 anos vocé enviou algum trabalho (artigo, resumo, resumo
expandido) para publicagdo em revistas ou anais de congressos referentes a
Aprendizagem Profissional?

Marque todas que se aplicam.

| |sim

[ | N&o

Muito obrigada por sua participagéo!

Este contetido n&o foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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