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1. APRESENTACAO

PUBLICO ALVO: todo os docentes da modalidade Presencial e EAD, com

vinculo ativo com a IES.

PERIODO DE APLICACAO: de 19 a 31 de marco de 2019.

REPRESENTATIVIDADE: a participacao foi voluntéria e contou com a adeséo
de 231 professores, isso representa 61,4% dos 376 docentes que foram

vinculados ao presente processo avaliativo.

METODOLOGIA DA COLETA DE DADOS: aplicacao de questionario eletrénico
por meio do sistema AVA Univirtus. O instrumento foi composto de 63 questdes,
divididas em 08 blocos. O primeiro, composto por 05 perguntas, procurou
identificar caracteristicas do perfil socioeconémico do corpo docente, o segundo,
contou com 10 questdes voltadas para a avaliagcdo do ambiente e condi¢des de
trabalho, em seguida foram apresentados 10 aspectos relacionados com a
infraestrutura para que os professores avaliassem. No quarto bloco, sobre
diferentes servigcos prestados pela IES, os professores responderam a 07
questbes; o quinto bloco, também com 07 perguntas, foi dedicado a avaliacao
dos processos de comunicacéo e informacao relacionados com os docentes. O
ultimo bloco procurou mensurar, por meio de 06 questdes, a percepcdo que 0S
professores possuem do corpo discente. Todas essas questdes foram fechadas,
apresentando uma escala de resposta para os respondentes, no primeiro bloco
as respostas variavam de acordo com a pergunta, nos demais blocos os
professores puderam avaliar os diferentes quesitos por meio da seguinte escala:

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ela foi utilizada para calcular, por meio de média ponderada, o indicador de

satisfagdo de cada quesito, e também, o geral da dimenséo avaliada. Ao final,
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foi apresentada ainda, uma questdo aberta para que os docentes pudessem
apresentar seus comentarios sobre os diferentes temas abordados no processo

avaliativo, ou qualquer outra questdo que considerassem pertinente.
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2. PERFIL SOCIOECONOMICO

GENERO DO CORPO DOCENTE

m Masculino ®Feminino

51,1%

50,3%  49.7%

48,9%

2018 2019

DISTRIBUICAO ENTRE AS FAIXAS ETARIAS

42018 w=2019

37,6% 38:5%

21,8% 22,1%

13,2% 13,0%

0,0% 0.4%

Abaixo de 25 anos 26 a 35 anos 36 a 45 anos 46 a 55 anos Acima de 55 anos
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ESTADO CIVIL

m2018 m2019

Solteiro(a)

57,9%
Casado(a)
58,9%
Vidvo(a)
Separado(a)/Divorciado(a)
Outros
RENDA FAMILIAR MENSAL
m2018 m2019
Até 5 salarios 8,6%
minimos 8,2%
Mais de 5 até 10 40,1%
salérios 43.3%

Mais de 10 até 15
saléarios

Mais de 15 até 20
saléarios

Mais de 20 saléarios
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MAIOR TITULACAO QUE POSSUI CONCLUIDA
2018 m2019

51,8% 52,4%

26,0% 25,9%

21,6%

Especializagéo Mestrado Doutorado

3. PERFIL PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DO MAGISTERIO
SUPERIOR (concomitante ou néo)

m2018 =2019

19,3%
Menos de 5 anos ’
{ 20,8%
18,8%
6 a 10 anos °
{ 19,0%
15,2%
11 a 15 anos
{ 16,0%
13,2%
16 a 20 anos °
| 16,5%

Acima de 20 33,5%

anos
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TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR

m2018 m=2019

32,5%

29,9% 30,3%

29,0%

20,3% 19,9%

8,6% 8,7%

Menos de 5 anos 6 a 10 anos 11 a 15 anos 16 a20anos Acimade 20 anos

SE EXERCE OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL ALEM DA DOCENCIA,
QUAL E ESTA ATIVIDADE?

m2018 m2019

N&o possuo outra forma de 61,4%
atuacao 62,8%
Empresario

Profissional liberal / autbnomo

Assalariado do setor privado

Assalariado do setor publico

Outro tipo de ocupacéo laboral
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QUANTIDADE DE HORAS SEMANAIS EM OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS FORA DO UNINTER

2018 w2019

15,6%
13,206 14 7% 147% 15 19 12,2% romoy

9,1%

N&o possuo outra 04 horas ou menos De 04 a 10 horas De 10 a 22 horas Acima de 22 horas
atividade fora da IES

QUANTIDADE DE IES EM QUE ATUA

QUESITO 2018 2019
Apenas no UNINTER 79,2% 83,5%
Duas IES 18,3% 15,2%
Trés IES 2,5% 0,9%
Mais de 3 IES 0,0% 0,4%
TOTAL 100,0% 100,0%

VOCE SE CONSIDERA PRESTIGIADO NA SOCIEDADE POR SER
PROFESSOR UNIVERSITARIO?

QUESITO 2018 2019
Sim 89,3% 87,0%
N&o 10,7% 13,0%
TOTAL 100,0% 100,0%
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VOCE SE CONSIDERA MOTIVADO A INVESTIR NA CARREIRA DOCENTE?

QUESITO 2018 2019
Sim 89,3% 89,2%
N&o 10,7% 10,8%
TOTAL 100,0% 100,0%

4. ATUACAO NO UNINTER

TEMPO DE ATIVIDADE COMO DOCENTE NA IES

2018 wm2019
35,1%

34,0%

Menos de 2 anos 2 a5 anos 5 a8 anos 8 a 10 anos Acima de 10 anos

FORMA DE ATUACAO DOCENTE NA INSTITUICAO (considerando as
atividades presentes e passadas)

QUESITO 2018 2019
Somente no presencial 5,1% 7,4%
Somente na EAD 11,7% 18,6%
Somente no semipresencial 0,0% 0,0%
Atuo no presencial e na EAD 40,6% 32,0%
Atuo na EAD e no semipresencial 7,6% 6,1%
Atuo no presencial e no semipresencial 3,0% 3,0%
Atuo em todas as modalidades de ensino da IES 32,0% 32,9%
TOTAL 100,0% 100,0%
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EM QUANTOS CURSOS ATUA NA INSTITUICAO

QUESITO 2018 2019
Um 31,5% 39,0%
Dois 24,4% 22,9%
Trés 20,8% 13,9%
Quatro 4,6% 6,9%
Cinco 4,6% 3,0%
Mais de cinco 14,2% 14,3%
TOTAL 100,0% 100,0%

ATUA (OU JA ATUOU) NA POS-GRADUACAO DA INSTITUICAO?

m2018 m2019

50,6%

49,7%

Sim

HORAS SEMANAIS DEDICADAS A ATIVIDADE DOCENTE NO UNINTER
(incluindo orientacéo de TCC, tutoria, pesquisa, etc.)

m2018 2019

55,3%

49,8%

16,9%

11,7% 11,205 13:4% 12,2%

04 horas ou menos De 04 a 10 horas De 10a 16 horas De 16 a22 horas Acimade 22 horas
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QUANTIDADE DE HORAS-AULA SEMANAIS EM OUTRAS ATIVIDADES NO
UNINTER (coordenacao, administracdo, assessoria, etc.)

12018 2019

55,3%

13,2% 12,6% 13,0% 1,5’2%

0,0%

N&o possuo outra 10 horas ou menos De 10 a 20 horas De 20 a 30 horas Acima de 30 horas
atuacao na IES

CURSO(S) EM QUE ATUA NO UNINTER (resposta multipla)

GRADUACAO 2018 2019
Atuo apenas na Pos-Graduacgéo - 7,8%
Curso de Pds-Graduacao lato sensu - 13,9%
Curso de P4s-Graduacdo stricto sensu - 1,7%
Administracao 17,8% 11,3%
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 5,6% 6,5%
Artes Visuais 1,5% 3,9%
Ciéncia Politica 8,1% 6,9%
Ciéncias Contébeis 9,1% 6,1%
Ciéncias da Religido 1,0% 1,7%
Comércio Exterior 4,1% 2,6%
Publicidade e Propaganda 8,1% 4,8%
Direito 9,1% 11,7%
Educacéo Fisica 2,5% 4,8%
Educador Social 2,0% 1,7%
Engenharia da Computacéo 9,1% 10,4%
Engenharia de Producgéo 10,7% 8,2%
Engenharia Elétrica 9,6% 10,0%
Filosofia 2,0% 3,0%
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Geografia 3,1% 4,3%
Matematica 3,1% 4,3%
Gestéo Ambiental 1,5% -
Gestdo Comercial 5,1% 2,6%
Gestéo da Producéo Industrial 4,1% 2,6%
Gestéo da Tecnologia da Informacéo 3,6% 4,3%
Gestéo de Recursos Humanos 3,6% 1,3%
Gestéo de Seguranca Privada 1,0% 1,7%
Gestéo de Turismo 1,0% 1,7%
Gestédo em Saude Puablica 2,5% 1,7%
Gestdo em Vigilancia em Saude 1,5% 2,2%
Gestéo Financeira 3,6% 1,7%
Gestédo Hospitalar 1,5% 1,3%
Gestéo Publica 3,6% 2,2%
Historia 4,6% 3,0%
Investigagéo Profissional 1,5% 1,7%
Jornalismo 7,1% 6,1%
Letras 3,7% 4,8%
Logistica 3,6% 1,3%
Marketing 4,1% 3,0%
Marketing Digital 2,0% 1,7%
Pedagogia 8,5% 17,3%
Processos Gerenciais 5,1% 3,9%
Psicopedagogia 2,0% 1,3%
Relacdes Internacionais 7,1% 5,6%
Saneamento Ambiental 1,0% 0,9%
Secretariado 8,6% 4,3%
Seguranca Publica 1,5% 1,7%
Servigo Social 9,6% 8,2%
Servigos Juridicos e Notariais 2,0% 2,6%
Sociologia 1,0% 2,2%
Teologia Biblica Interconfessional 3,0% 3,5%

Teologia: Doutrina Catélica 2,0% 1,7%
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5. CONDICOES INSTITUCIONAIS PARA A ATUACAO DOCENTE

6.1 INDICADOR GERAL DOS BLOCOS AVALIADOS

2018 m2019

9,1
83 8,4 g4 86

Ambiente e Infraestrutura Servigos Comunicacéo e Corpo Discente
Condicbes de Institucionais Informacéo
Trabalho

6.2 AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

QUESITO 2018 2019
Respeito e reconhecimento por parte dos alunos 8,0 8,4
Respaldo institucional para o desenvolvimento do trabalho docente 8,1 8,6
Salario compativel com as atribuicdes desempenhadas 7.8 8,3
Salario compativel com o que outras instituicdes oferecem 7,7 8,4
Beneficios compativeis com o que outras instituicdes oferecem 7,6 8,5
Oportunidades de ampliacdo da atuagéo profissional na Instituicao 7.9 8,4
Seguranca e estabilidade na Instituicdo 7,5 8,0
Politicas e a¢des académico-administrativas de incentivo a formacéo e capacitacéo 7,7 8,2
Politicas e a¢bes académico-administrativas de incentivo a pesquisa 7.7 8,1
Politicas institucionais e a¢des de estimulo a difusdo das producfes académicas 7,5 8,2
Apoio a realizacdo de eventos internos 7,7 8,3
Apoio a participagdo em eventos externos 7,1 7,6
Reconhecimento do UNINTER como uma boa instituicdo de ensino 8,4 9,0
Média 7,8 8,3
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6.3 INFRAESTRUTURA

QUESITO 2018 2019
Condicdes fisicas (higiene, iluminacao, ruido e/ou temperatura) das salas de 70 74
aula ' '
Equipamentos de apoio didatico sdo adequados e em quantidade suficiente 7,4 7,8
Condig0es fisicas da sala dos professores 7,5 7.9
Recgrsos disponiveis na sala dos professores (computadores, impressora, 79 76
armarios, etc.) ' '
Condigdes fisicas dos laboratoérios de informatica 7,3 7,6
Atualizacéo, conservagédo e manutengéo dos computadores dos laboratorios 7,2 7,3
Condicdes fisicas das bibliotecas 8,2 8,4
Diversidade e disponibilidade de titulos na biblioteca sdo adequadas 79 8,0
Recursos disponiveis no AVA (aulas, rotas, trabalhos, etc.) 8,2 8,2
Estabilidade do Sistema do AVA 7,5 6,9
Média 7,5 7,7
6.4 SERVICOS INSTITUCIONAIS

QUESITO 2018 2019
Atendimento dos assistentes nas salas dos professores 8,6 9,4
Atendimento e apoio da secretaria da coordenacgéo 8,6 9,2
Servigos do atendimento académico (controle de documentacgéo) 7.9 8,7
Atuacéo da Coordenacéo do Curso (orientacdo, mediacéo, agendamento, etc.) 8,8 9,2
Atendimento da Gestédo de Pessoas (Recursos Humanos) 8,2 8,8
Atendimento do suporte técnico dos campi 8,1 8,8
Atendimento dos funcionarios da Biblioteca 8,7 9,4
Média 8,4 9,1
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6.5 COMUNICACAO E INFORMACAO

QUESITO 2018 2019
Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 7,5 7,6
Conhecimento das diretrizes educacionais e administrativas do UNINTER 7.9 7.9
Conhecimento do Projeto pedagégico do curso no qual atua 8,7 9,0
Frequéncia de convocacdes para reunides pedagoégicas 8,1 8,2
Informacdes prestadas na coordenacédo de curso 8,9 9,0
Dialogo como o(a) coordenador(a) de curso 91 9,3
Abertura das coordenacdes de curso para opinides e sugestdes dos professores 8,9 9,1
Média 8,4 8,6

6.6 CORPO DISCENTE

QUESITO 2018 2019
Participagdo e esclarecimento de duvidas durante/apés as aulas 7.9 8,2
Pontualidade dos alunos (entrada e saida dentro do horario) 6,7 7,1
Integracdo e interagcéo entre os alunos em sala 7,7 7.9
Preparacao anterior dos alunos para frequentar a disciplina 6,2 6,5
Dedicacao dos discentes nos trabalhos da disciplina 7,2 7.4
Aprendizagem dos alunos 7,4 7,7
Média 7,2 7,5
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APENDICE |

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
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Prezado(a) Professor(a)

Nesse questionario sdo apresentados 08 temas para sua manifestacéo e avaliacdo, sao
contemplados o perfil, socioeconémico e profissional, o0 ambiente de trabalho, a infraestrutura
e servicos da IES, entre outros. Suas respostas sdo sigilosas, apresente sua opinido e nos
ajude a aprimorar as atividades e servicos voltados para a melhoria das condicfes de trabalho
de nossos professores.

Caso tenha davidas ou problemas no preenchimento da avaliacdo, entre em contato
com a Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA (cpa@uninter.com).

Veja os resultados da Ultima pesquisa de perfil e condicbes de trabalho do corpo
docente, acesse:

Agradecemos sua participacao!

PERFIL SOCIOECONOMICO
1. Sexo:

() Masculino (] Feminino

2. |dade:
() abaixo de 25 anos (] 26 a 35 anos () 36 a 45 anos () 46 a 55 anos [ acima de 55 anos

3. Estado civil:
() Solteiro(a) (J Casado(a) (] Viavo(a) () Separado(a)/divorciado(a) () Outros

4. Renda familiar mensal (considerando as pessoas que vivem no mesmo domicilio):
() Até 5 salarios minimos (até R$ 4.990)

() Mais de 5 até 10 salarios minimos (R$ 4.991 até R$ 9.980)

() Mais de 10 até 15 salarios minimos (R$ 9.981 até R$ 14.970)

() Mais de 15 até 20 salarios minimos (R$ 14.971 até R$ 19.960)

() Mais de 20 salarios minimos (mais de R$ 19.961)

5. Maior titulagdo que possui concluida:
() Especializagéo () Mestrado () Doutorado

PERFIL PROFISSIONAL

6. Tempo de experiéncia profissional fora do magistério superior (concomitante ou ndo):
() Menos5anos [ J6ai10anos ([ J11a15anos(J16a 20 anos () Acima de 20 anos

7. Tempo de experiéncia no magistério superior:
( JMenos5anos [ J6a10anos ([ J11a15anos( J16a 20 anos [ ) Acima de 20 anos

20
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8. Se exerce outra atividade profissional além da docéncia, qual é esta atividade?
() N&o possuo outra forma de atuagéo

() Empresario

() Profissional liberal / autbnomo

() Assalariado do setor privado

(L) Assalariado do setor publico

() outro tipo de ocupacéo laboral

9. Quantidade de horas semanais em outras atividades profissionais fora do UNINTER:

(L) Nao possuo outra atividade fora da IES (] 04 horas ou menos (] De 04 a 10 horas () De 10 a
22 horas

() Acima de 22 horas

10. Quantidade de IES em que atua: () Apenas no UNINTER (_J Duas IES [ Trés IES () Mais de
3IES

11. Vocé se considera prestigiado na sociedade por ser professor universitario? (_J Sim (_J) N&o

12. Vocé se considera motivado a investir na carreira docente? () Sim (] Nao
ATUACAO NO UNINTER

13. Tempo de atividade como docente na IES:
( JMenos2anos ( J2a5anos ([ J5a8anos( J8a10anos (] Acimade 10 anos

14. Forma de atuacado docente na Institui¢cdo (considerando as atividades presentes e
passadas):

() Somente no presencial

() Somente na EAD

() Somente no semipresencial

() Atuo no presencial e na EAD

() Atuo na EAD e no semipresencial

() Atuo no presencial e no semipresencial

() Atuo em todas as modalidades de ensino da IES

15. Em quantos cursos atua na instituicdo?
CJum () Dois () Tres () Quatro (J Cinco () Mais de cinco

16. Atua (ou ja atuou) na pés-graduacéo da Instituicdo: () Sim () Nao
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17. Horas semanais dedicadas a atividade docente no UNINTER (incluindo orientagédo de TCC,

tutoria, pesquisa, etc.):

() 04 horas ou menos () De 04 a 10 horas () De 10 a 16 horas [ 16 a 22 horas (] Acima de 22

horas

18. Quantidade de horas-aula semanais em outras atividades no UNINTER (coordenacéo,

administracdo, assessoria, etc.):

() Nao possuo outra atuacéo na IES (] 10 horas ou menos [ De 10 a 20 horas [_J De 20 a 30

horas [ Acima de 30 horas

19. Curso(s) em que atua no UNINTER

Administracdo

Geografia: Segunda
Licenciatura

Letras: Segunda Licenciatura

Analise E Desenvolvimento De
Sistemas

Gestdo Ambiental

Logistica

Artes Visuais

Gestao Comercial

Marketing

Ciéncia Politica

Gestéo Da Producéo Industrial

Marketing Digital

Ciéncias Contabeis

Gestdo Da Tecnologia Da
Informacéo

Matematica

Ciéncias Da Religiao

Gestdo De Cidades Inteligentes

Matematica: Segunda
Licenciatura

Comeércio Exterior

Gestdo De Recursos Humanos

Pedagogia

Comunicacéo Social:
Publicidade E Propaganda

Gestédo De Seguranga Privada

Pedagogia: Segunda
Licenciatura

Direito

Gestdo De Turismo

Processos Gerenciais

Educacao Fisica

Gestdo Em Saude Publica

Psicopedagogia

Educador Social

Gestdo Em Vigilancia Em
Saude

Relac¢des Internacionais

Engenharia Da Computacéo

Gestdo Financeira

Saneamento Ambiental

Engenharia De Producéo

Gestéo Hospitalar

Secretariado

Engenharia Elétrica

Gestao Legislativa

Seguranga Publica

Filosofia

Gestdo Publica

Servigo Social

Formacao Pedagdgica Em
Geografia

Historia

Servicos Juridicos E Notariais

Formacdo Pedagdgica Em
Letras

Investigagéo Profissional

Sociologia

Formacdo Pedagdgica Em
Matematica

Jornalismo

Teologia: Biblica Interconf.

Geografia

Letras

Teologia: Doutrina Catélica
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AMBIENTE E CONDIGOES DE TRABALHO

Considerando sua experiéncia pessoal no UNINTER, indique seu grau de satisfacdo em relacéo

a cada um dos quesitos propostos a seguir, considerando:

Péssimo Ruim Regular Bom

Excelente

1 2 3 4 5 6 7 8

9 10

AMBIENTE/CONDIGOES DE TRABALHO

Conceito | Nao tenho

1a10 condicbes
( ) de avaliar

20. Respeito e reconhecimento por parte dos alunos

21. Respaldo institucional para o desenvolvimento do trabalho docente

22. Salario compativel com as atribuicdes desempenhadas

23. Salario compativel com o que outras instituicdes oferecem

24. Beneficios compativeis com o que outras instituicdes oferecem

25. Oportunidades de ampliacdo da atuacgéo profissional na Instituicéo

26. Seguranca e estabilidade na Instituicdo

27. Politicas e acdes académico-administrativas de incentivo a formacéo e capacita

28. Politicas e a¢fes académico-administrativas de incentivo a pesquisa

29. Paliticas institucionais e a¢des de estimulo a difusdo das producgdes
académicas

30. Apoio a realizagdo de eventos internos

31. Apoio a participagcdo em eventos externos

32. Reconhecimento do UNINTER como uma boa instituicdo de ensino

INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA

Conceito
(1a10)

33. Condicdes fisicas (higiene, iluminacéo, ruido e/ou temperatura) das salas de aula

34. Equipamentos de apoio didatico sdo adequados e em quantidade suficiente

35. Condicdes fisicas da sala dos professores

36. Recursos disponiveis na sala dos professores (computadores, impressora, armarios, etc.)

37. Condic¢des fisicas dos laboratérios de informatica

38. Atualizagéo, conservagéo e manutengdo dos computadores dos laboratorios
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39. Condicdes fisicas das bibliotecas

40. Diversidade e disponibilidade de titulos na biblioteca sdo adequadas

41. Recursos disponiveis no AVA (aulas, rotas, trabalhos, etc.)

42. Estabilidade do Sistema do AVA

SERVICOS INSTITUCIONAIS

SERVICOS INSTITUCIONAIS

Conceito
(1a10)

Nao tenho
condicbes
de avaliar

43. Atendimento dos assistentes nas salas dos professores

44. Atendimento e apoio da secretaria da coordenagéo

45. Servigos do atendimento académico (controle de documentacao)

46. Atuacdo da Coordenacao do Curso (orientacao, mediacdo, agendamento, etc.)

47. Atendimento da Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos)

48. Atendimento do suporte técnico dos campi

49. Atendimento dos funcionarios da Biblioteca

COMUNICACAO E INFORMAGAO

COMUNICACAO E INFORMACAO

Conceito
(1a10)

50. Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

51. Conhecimento das diretrizes educacionais e administrativas do UNINTER

52. Conhecimento do Projeto Pedagdégico do curso no qual atua

53. Frequéncia de convocacgdes para reunifes pedagdgicas

54. Informacg8es prestadas na coordenacédo de curso

55. Diadlogo com o(a) coordenador(a) de curso

56. Abertura das coordenacfes de curso para opinifes e sugestdes dos professores

CORPO DISCENTE

CORPO DISCENTE

Conceito
(1a10)
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57. Participacédo e esclarecimento de dlvidas durante/apés as aulas

58. Pontualidade dos alunos (entrada e saida dentro do horario)

59. Integracao e interagdo entre os alunos em sala

60. Preparacao anterior dos alunos para frequentar a disciplina

61. Dedicacao dos discentes nos trabalhos da disciplina

62. Aprendizagem dos alunos

QUESTAO ABERTA

63. Utilize 0 espac¢o abaixo para 0s seus comentarios a respeito dos temas
avaliados, as respostas serao repassadas aos gestores de nossa instituicao
para que possam analisar e verificar as oportunidades de melhoria:
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APENDICE I

CARTAZ DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL — UNINTER

CPA

COMISSAO PROPRIA Informativo da CPA n° 01/2019
DE AVALIACAO

Pesquisa de Perfil e Condigdes de Trabalho Docente

Dimensoes Avaliadas

/ u2018 w2019 \

9,1
84 8,6

Ambiente e Condicoes de Infraestrutura Servicos Institucionais Comunicacao e Corpo Discente
Trabalho Informacao

Faixa Etaria Renda Familiar (em salarios minimos)
/ 2018 w2019 \ / w2018 w2019 \

37,6% 38,5% Até 5 salarios 8,6%
— minimos 8,2%

21.4% 2609, Mais de 5 até 40.1%
21,8% 221% 10 salarios 43,3%

Mais de 10 até
13,2% 13,0% 15 salarios

Mais de 15 até
0,0% 0,4% 20 salarios

Abaixo de 25 26 a 35 anos 36a 45 anos 46a 55 anos Acima de 55 Mais de 20
anos anos salarios j
Titulagao Horas de Atividade Docente no UNINTER

/ w2018 = 2019 \ / 2018 = 2019
55,3%

51,8% 52,4% 2

L7

25,9%

'11,7% 1,2% 13,4% 12,2% 3 14,2%

71%

4l

e O4horasou De04a10 De10a16 De16a22 Acimade 22
Especializacédo Mestrado Doutorado menos horas horas horas horas
[ DADOS METODOLOGICOS R\

Publico Alvo: conjunto do corpo docente com vinculo empregaticio efetivo e ativo com a IES.

Periodo de Aplicacao: de 19 a 31 de Marco de 2019

Participacao*: 231 do total de 376 professores que compunham o corpo docente da IES no periodo.

Representatividade: 61,4% do publico-alvo.

Metodologia: aplicacéo de questionario eletrénico por meio do sistema AVA UNIVIRTUS. O instrumento foi composto de 64 questdes,
dividas em 06 blocos, onde os docentes responderam questdes a respeito do perfil socioeconémico e puderam avaliar o ambiente e as condi¢des
de trabalho, a infraestrutura, os servicos prestados pela IES, os processos de comunicacéo e também o corpo discente.

Q’anicipagﬁo Voluntaria /

MAIS INFORMAGOES, ACESSE NOSSO SITE: www.uninter.com/cpa N N EREe
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