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1. APRESENTACAO

PUBLICO-ALVO: corpo discente dos cursos de graduacéo da modalidade
presencial, com organizacgéo curricular quadrimestral.

PERIODO DE APLICACAO: de 26 de novembro & 11 de dezembro de 2016.

REPRESENTATIVIDADE: dos 696 alunos ativos e com matricula condicional, na data
de aplicacdo desta avaliacdo, 321 deles responderam a pesquisa, representando
45,5% desse segmento discente.

REPRESENTATIVIDADE POR CURSO

CURSO Alunos Ativos Frequéncia %

Administracdo 112 47 42,0%
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 39 15 38,5%
Ciéncia Politicat 17 1 5,9%
Ciéncias Contabeis 19 13 68,4%
Engenharia da Computagéo 59 35 59,3%
Engenharia de Produgéo 40 17 42,5%
Engenharia Elétrica 36 23 63,9%
Jornalismo 60 25 41,7%
Publicidade e Propaganda a1 18 43,9%
Pedagogia 112 49 43,8%
Processos Gerenciais 13 4 30,8%
Relag6es Internacionais 31 19 61,3%
Servi¢o Social 117 55 47,0%
TOTAL 696 321 46,1%

OBS: o nimero de alunos ativos se refere a dados retirados em 28/11 do Sistema AVA.

METODOLOGIA DE COLETA DE DADOS: aplicacédo de questionario eletrénico por
meio da Plataforma AVA Univirtus. O instrumento foi composto de apenas um bloco

com 09 questbes, por meio do qual foi possivel avaliar diferentes aspectos da

1 Como somente um discente do curso de Ciéncia Politica participou do processo avaliativo, os dados
desse curso ndo foram apresentados individualmente, ja que eles ndo expressariam adequadamente
a opinido do conjunto dos discentes. Por outro lado, ele foi considerado para o calculo dos indicadores
gerais da IES e da Escola.
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atividade docente em sala de aula e em outros encaminhamentos pertinentes a sua
disciplina. Todas essas questdes foram fechadas, apresentando a seguinte escala de

resposta para os respondentes:

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ela foi utilizada para calcular, por meio de média ponderada, o indicador de satisfacéo
de cada questado, e também, o indicador geral do corpo docente dos cursos e da IES.
Ao final do questionario, foi apresentado ainda uma questdo aberta para que os
discentes pudessem apresentar seus comentarios sobre os diferentes temas
abordados no processo avaliativo, ou qualquer outra questdo que considerassem
pertinente.

Para a analise dos indicadores de satisfagdo a CPA adota os seguintes
parametros:
- Insatisfatério (fragilidade): indicador de satisfacéo de 1 a 7,0 pontos.
- Parcialmente Satisfatorio: indicador de satisfagcdo de 7,1 a 8,0 pontos.
- Satisfatdrio (potencialidade): indicador de satisfacéo de 8,1 a 10 pontos.



Centro Universitario Internacional — UNINTER
Avaliacdo de Desempenho Docente
Graduacao — Presencial

3° Quadrimestre — 2016

2. RESULTADOS DA PESQUISA:

2.1. Desempenho Docente por Quesito

Média Geral do Desempenho Docente

2° Quadrimestre 8,5

3° Quadrimestre 8,4

H 2° Quadrimestre m3° Quadrimestre

O professor cumpre o plano de ensino
(conteudos, atividades e avaliacdes)
apresentado no inicio do periodo letivo.

O professor utiliza o tempo de aula de forma
proveitosa.

O professor utiliza exemplos, exercicios e
guestdes exploratérias, ampliando as
possibilidades de aprendizagem.

O professor domina os contetidos da sua
disciplina.

O professor responde aos questionamentos
dos alunos.

O professor € claro (didatico) na apresentacao
dos contetdos.

O professor apresenta com clareza os critérios
a serem utilizados nas avalia¢oes.

O conteudo da avaliacao reflete os assuntos
desenvolvidos em sala de aula e contidos na
bibliografia da disciplina
O professor possui uma postura adequada na
sua relacdo com a turma, que colabore com a
qualidade das aulas.
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3 COMPARATIVOS DOS RESULTADOS POR ESCOLA

Legenda:

Escola Superior de

Escola Superior Gestéo de
de Educacao Comunicacéo e

Negdcios

Escola Superior
de Gestéo

Publica,
Politica e
Juridica

Escola Superior de
Saude, Meio Ambiente,
Sustentabilidade e
Humanidades

Escola
Superior
Politécnica

ESE

ESCGN

ESGPPJ

ESSMASH

ESP

QUESITO

ESE

ESGCN

ESGPPJ ESSMASH

ESP

2°Q | 3°Q

2°Q | 3°Q

2°Q | 3°Q | 2°Q | 3°Q

2°Q

3°Q

O professor cumpre o
plano de ensino
(conteudos, atividades
e avaliagdes)
apresentado no inicio
do periodo letivo.

O professor utiliza 0
tempo de aula de
forma proveitosa.

O professor utiliza
exemplos, exercicios
e questdes
exploratorias,
ampliando as
possibilidades de
aprendizagem.

O professor domina
0s conteudos da sua
disciplina.

O professor responde
aos questionamentos
dos alunos.

O professor é claro
(didético) na
apresentacao dos
conteddos.

O professor apresenta
com clareza os
critérios a serem
utilizados nas
avaliacOes.

O conteldo da
avaliacdo reflete os
assuntos
desenvolvidos em

7,9 8,6

8,5 9,0

8,3 8,9

8,0 8,7

8,0 8,5

8,3 8,5

8,3 8,6

8,4 8,6

8,9 8,9

8,7 9,0

8,3 8,7

8,4 8,5

8,3 8,3

8,5 8,6 8,5 8,1

8,3 8,2 8,5 8,2

7,9 8,0 8,4 8,0

9,0 8,9 8,9 8,9

8,8 8,8 8,9 8,5

8,0 8,3 8,5 8,2

8,2 8,3 8,6 8,2

8,6 8,8 8,4 8,3

8,5

8,2

8,1

8,9

8,6

8,2

8,5

8,5

8,0

7,9

7,8

8,6

8,4

7,9

8,0

8,0
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sala de aula e
contidos na
bibliografia da
disciplina

O professor possui
uma postura
adequada (dialégica,
ética, mediadora) na
sua relacdo com a
turma, que colabore
com a qualidade das
aulas.

8,4 8,9 8,6 9,0 8,9

TOTAL 8,1 8,7 8,5 8,7 8,5
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4 COMPARATIVOS DOS RESULTADOS POR CURSO

Legenda:
ADM Administracéo JORN | Jornalismo
ADS Analise e Desenvolvimento de Sistemas PP Publicidade e Propaganda
CIPOL Ciéncia Politica PED. Pedagogia
CONT Ciéncias Contabeis PGER | Processos Gerenciais
E.COMP | Engenharia da Computacéo RI Relagdes Internacionais
E.PROD | Engenharia de Produgédo S.80C | Servigo Social
E.ELET | Engenharia Elétrica

===t 2° Quadrimestre = 3° Quadrimestre e=smGeral da IES - 3° Quad. C: 8,5

ADM ADS C.CONT ENG.COMP ENG.PROD ENG. ELET JORN PED P.GER. P.P R.l S.S0C
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5 COMPARATIVOS DOS RESULTADOS POR CURSO E MODULO

(Continua)
QUESITO - ~ Analise e A
CURSO Admémstrreasgaa}so e Desenvolvimento Ciéncia Politica C%E?é(l:l;?s
P de Sistemas
2°Q | 3°Q 22Q | 3°Q 2°Q | 3°Q 22Q | 3°Q
O professor cumpre o plano de ensino (conteudos, atividades e 8.3 8.8 83 79 i i 8,5 7.9

avaliagfes) apresentado no inicio do periodo letivo.
O professor utiliza o tempo de aula de forma proveitosa. 8,2 8,7 8,0 7,9 - - 8,6 7,9
O professor utiliza exemplos, exercicios e questdes exploratorias,

. S ; 8,4 8,9 7.9 7.9 - - 8,7 8,0
ampliando as possibilidades de aprendizagem
O professor domina os contetdos da sua disciplina. 8,7 9,1 8,4 8,2 - - 9,1 8,3
O professor responde aos questionamentos dos alunos. 8,5 9,1 8,2 8,0 - - 8,8 8,4
O professor é claro (didatico) na apresentacédo dos conteldos. 8,2 8,9 7,7 7,6 - - 8,7 8,1
(0] pr_ofe~ssor apresenta com clareza os critérios a serem utilizados nas 83 8.7 8.2 76 ) ) 87 8.0
avaliaces.
O contetido da avaliacéo reflete os assuntos desenvolvidos em sala de 8.2 85 8.4 76 ) ) 8.8 8.1
aula e contidos na bibliografia da disciplina.
O professor possui uma postura adequada (dialogica, _etlca, mediadora) 86 9.1 8.2 7.9 ) ) 85 8.4
na sua relacdo com a turma, que colabore com a qualidade das aulas.
TOTAL 8,4 8,8 8,1 7.8 - - 8,7 8,1
Total de alunos que avaliaram 45 47 20 15 - - 12 13
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QUESITO Engenharia da Engenharia de Engenharia Jornalismo Publicidade e
CURSO Computagéo Producéo Elétrica Propaganda

2°Q | 3°Q 2°Q | 3°Q 2Q | 3Q 2°Q | 3Q 2°Q | 3Q

O professor cumpre o plano de ensino

(conteddos, atividades e avaliagdes) apresentado 8,7 7,8 8,9 8,5 8,2 7,8 8,4 9,0 8,2 8,2

no inicio do periodo letivo.

(0] professor utiliza o tempo de aula de forma 82 75 8.7 8.5 8.0 8.1 8.4 9.0 8.4 87

proveitosa.

O professor utiliza exemplos, exercicios e

questdes exploratérias, ampliando as 8,3 7,5 8,6 8,4 7,8 7,9 8,4 9,4 8,5 8,2

possibilidades de aprendizagem

Q pr_of.essor domina os contetdos da sua 9.0 8.6 9.4 8.9 8.9 8.6 9.4 95 9.0 9.0

disciplina.

;Jlupnrg;essor responde aos questionamentos dos 89 83 0.1 8.8 83 85 9.0 95 93 89

(0] professgr ¢ claro (didético) na apresentacao 85 77 8.6 8.5 8.2 81 8.5 9.2 86 87

dos conteudos.

o] profess_or apresenta com cJareza os critérios a 8.7 7.9 8,7 8,5 8.3 8,0 8.4 8.8 8.7 8.3

serem utilizados nas avaliacdes.

O conteudo da avaliacéo reflete os assuntos

desenvolvidos em sala de aula e contidos na 8,6 8,0 8,6 8,6 8,2 7,9 8,6 9,1 8,3 7,9

bibliografia da disciplina.

O professor possui uma postura adequada

(dialogica, ética, mediadora) na sua relagdo com 8,9 8,2 9,2 9,0 8,6 8,4 8,8 9,5 8,9 9,1

a turma, que colabore com a qualidade das aulas.

TOTAL 8,6 7.9 8,9 8,6 8,3 8,2 8,7 9,2 8,6 8,5

Total de alunos que avaliaram 21 35 11 17 15 23 16 18 13 25

12
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QUESITO . Processos Relacbes . .
CURSO Pedagogia Gerenciais Internacionais Servi¢o Social Geral da IES

20Q 30Q 20Q 3OQ 20Q 30Q 2OQ 30Q 2OQ 3OQ
O professor cumpre o plano de ensino
(conteudos, atividades e avaliagfes) apresentado 7,9 8,6 7,1 6,7 8,5 8,6 8,5 8,1 8,4 8,3
no inicio do periodo letivo.
(0] professor utiliza o tempo de aula de forma 79 85 6.6 6.3 8.3 8.2 85 8.2 83 83
proveitosa.
O professor utiliza exemplos, exercicios e
questdes exploratorias, ampliando as 7,9 8,6 6,8 6,2 7,9 8,0 8,4 8,0 8,2 8,3
possibilidades de aprendizagem
O_ pr_of_essor domina os conteudos da sua 85 9.0 73 71 9.0 8.9 8.9 8.9 8.8 8.8
disciplina.
;Jlupnrglessor responde aos questionamentos dos 83 89 7.0 74 8.8 8.8 8.9 85 87 87
(0] professgr ¢ claro (didatico) na apresentacao 8.0 87 71 6.8 8.0 8.3 85 82 83 8.4
dos conteudos.
o] professpr apresenta com c~Iareza os critérios a 8,0 8.5 6.9 6.7 8.2 8,3 8.6 8.2 8.4 83
serem utilizados nas avaliagdes.
O conteudo da avaliacéo reflete os assuntos
desenvolvidos em sala de aula e contidos na 8,1 8,5 7,3 6,2 8,6 8,8 8,4 8,3 8,4 8,3
bibliografia da disciplina.
O professor possui uma postura adequada
(dialogica, ética, mediadora) na sua relagdo com 8,4 8,9 6,9 6,6 8,9 8,6 8,9 8,7 8,6 8,7
a turma, que colabore com a qualidade das aulas.
TOTAL 8,1 8,7 7,0 6,7 8,5 8,5 8,6 8,3 8,4 8,5
Total de alunos que avaliaram 31 49 3 4 13 19 40 55 241 321
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APENDICE 1

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
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AVALIAGAO DO CORPO DOCENTE

Prezado(a) Aluno(a)

Esta avaliacdo tem como objetivo conhecer a opinido dos alunos em relacao as
condicdes de ensino oferecidas e obter subsidios para a melhoria institucional. Seu
preenchimento é fundamental para que tenhamos sucesso quanto aos objetivos pretendidos

e de sua sinceridade dependera a qualidade do processo avaliativo.

Ressaltamos que as respostas serdo tabuladas sem identificacdo do aluno, o que
garante o sigilo do processo. No caso de davidas ou problemas no preenchimento da
avaliacdo, entre em contato com a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA (cpa@uninter.com).

Os resultados da avaliacdo do modulo anterior (A), estao disponiveis no site da CPA,

caso queira verificar os resultados da Instituicdo e do seu curso, acesse:

Agradecemos sua participacao!

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

CORPO DOCENTE

Docente ...
Conceito
(1a10)

O professor cumpre o plano de ens ino (conteudos, atividades e avaliagdes)
apresentado no inicio do periodo letivo.

O professor utiliza o tempo de aula de forma proveitosa.

O professor utiliza exemplos, exercicios e questdes exploratérias, ampliando
as possibilidades de aprendizagem.

O professor domina os conteddos da sua disciplina.

O professor responde aos questionamentos dos alunos.

O professor é claro (didatico) na apresentacdo dos contetdos.

O professor apresenta com clareza os critérios a serem utilizados nas
avaliacOes.

contido s na bibliografia da disciplina

O contelido da avaliacéo reflete os assuntos desenvolvidos em sala de aula e

O professor possui uma postura adequada (dialdgica, ética, mediadora) na
sua relagéo com a turma, que colabore com a qualidade das aulas.

Utilize o espaco abaixo para 0s seus comentérios a respeito dos temas avaliados, as
respostas serdo repassadas aos gestores de nossa instituicio para que possam

analisar e verificar alguma oportunidade de melhoria.

15
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APENDICE 2

CARTAZES DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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CPA CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL — UNINTER
v | Cursos de Graduagao - Modalidade Presencial

COMISSAO PROPRIA

DE AVALIAGAO Informativo da CPA n°® 19/2016

Resultados da Avaliacao de Desempenho Docente

f DADOS METODOLOGICOS\

™ 2° Quadrimestre W 3° Quadrimestre Quadrimestral

O professor cumpre o plano de ensino
apresentado noinicio do periodo letivo.
O professor utiliza o tempo de aula de forma
proveitosa.
O professor utiliza exemplos e exercicios,
ampliando as possibilidades de aprendizagem.
O professor domina os contetidos da sua

Publico Alvo: Alunos dos cursos de
graduacéo da modalidade presencial,
com grade curricular quadrimestral.
Periodo de Aplicacao: 26 de Novem-
bro a 11 de dezembro de 2016.

disciplina. Participacao*: 321 alunos.
O professor responde aos questionamentos dos Representatividade: 45,5% do publi-
alunos. co-alvo.
O professor é claro na apresentagdo dos
contetdos.

O professor apresenta com clareza os critérios a Semestral

serem uftilizados nas avaliagdes.
O contetdo da avaliagdo reflete os assuntos
desenvolvidos em sala de aula.
O professor possui uma postura adequada na sua
relagdo com a turma.

Publico Alvo: Alunos dos cursos de
graduacé&o da modalidade presencial,
com grade curricular semestral.
Periodo de Aplicacao: 03 a 18 de
Dezembro de 2016.

Participagao*: 533 alunos.
Representatividade: 32,5% do publi-
w1° Semestre W 2°Semestre co-alvo.

O professor cumpre o plano de ensino
apresentado no inicio do periodo letivo.

O professor utiliza o tempo de aula de forma
proveitosa.

Metodologia (em ambos os casos):
aplicac@o de questionario eletrénico
por meio do sistema AVA. O instru-
mento foi composto de apenas um blo-
co com 09 questdes, por meio do qual
foi possivel avaliar diferentes aspectos
da atividade docente em sala de aula e

O professor utiliza exemplos e exercicios,
facilitando a aprendizagem.

O professor domina os contetidos da sua

disciplina. em outros encaminhamentos pertinen-
O professor responde aos questionamentos dos tes a sua disciplina. Ao final do questi-
alunos. onario, foi apresentado ainda uma
O professor € claro na apresentacéo dos questdo aberta para que os discentes
contetdos.

pudessem apresentar seus comenta-
rios sobre qualquer questdo que con-

siderassem pertinente.
Acoes motivadas pelos resultados da CPA

@nsibilizagio junto aos alunos para que participem de palestras e eventos oferecidos pelos cu rsos\

O professor apresenta com clareza os critérios a
serem utilizados nas avaliagdes.

O conteudo da avaliagédo refiete o que foi
ministrado em sala de aula.

*Participacao Voluntaria.

O professor possui uma postura adequada na sua
relacdo com a turma.

+Revisao das questoes das provas pelo setor de avaliagao da Instituigao.

+Solicitagao ao setor de infraestrutura de manutencao de elevadores e ventiladores; definicao de
horario de limpeza dos laboratérios, e da manutengao dos bebedouros.

+Capacitagao dos professores para uma melhor condugao das aulas.

+Mudanga nas rotinas de empréstimo e devolugao de materiais bibliograficos na biblioteca.

s o

MAIS INFORMAGOES, ACESSE NOSSO SITE: www.uninter.com/cpa
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