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Mensagem do CEO

Mario Henrique
Thomeé da Cruz Na Uninter, acreditamos que educar vai muito além da sala de aula.

Nosso compromisso € contribuir para o desenvolvimento das pessoas,
das comunidades onde atuamos e da sociedade como um todo.

Ao longo de 2024 e 2025, fortalecemos iniciativas que refletem nossos
valores institucionais e nossa responsabilidade com o futuro. Investimos
em projetos de inclusao social, acées de voluntariado, formacao cidad3,
iInovacao académica, promocao da diversidade, desenvolvimento
sustentavel e fortalecimento da governanca corporativa.

Cada programa apresentado neste relatorio demonstra que € possivel
unir exceléncia educacional, impacto social e gestao responsavel. Sdo
acoes que transformam vidas, ampliam oportunidades e reforcam o
proposito que orienta nossa trajetoria.

Temos orgulho dos resultados alcancados e, principalmente, das pessoas
que tornaram essas conquistas possiveis: colaboradores, estudantes,
professores, parceiros e comunidades que caminham conosco.

Seguiremos avancando com ética, transparéncia € compromisso genuino
com a geracao de valor sustentavel para as proximas geracoes.
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Mensagem da Compliance Officer

Etica, integridade e sustentabilidade

ESG é mais do que uma tendéncia ou uma exigéncia regulatoria. Trata-se de
uma forma de gestao que integra responsabilidade, transparéncia e geracao de
valor sustentavel.

Na Uninter, entendemos que as dimensdes ambiental, social e de governanca
estao diretamente conectadas ao nosso proposito institucional. Por isso,
buscamos fortalecer continuamente uma cultura baseada na ética, na
integridade, no respeito as pessoas e na responsabilidade socioambiental.

Este relatorio apresenta iniciativas que demonstram como esses principios se
traduzem em acdes concretas. Cada projeto aqui descrito representa o esforco
coletivo de profissionais, estudantes e parceiros comprometidos com a
construcao de uma instituicdo cada vez mais responsavel e relevante para a
sociedade.

Mais do que registrar resultados, este documento reafirma nosso compromisso
com a transparéncia, a prestacdo de contas e a melhoria continua.

IBGPEX

Destaques

Programas  Reconhecimento

Carolina
Gomes
do Amaral

Conclusao
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Mensagem da Gerente de Projetos Sociais (IBGPEX)

As grandes transformacdes comecam nos encontros: entre pessoas, ideias,
oportunidades e propdsitos. E nesses espacos de conexdo que os projetos sociais da Rosemary
Uninter ganham significado e produzem resultados que vao além dos indicadores. Domingues Suzuki

Ao longo de 2024 e 2025, ampliamos nossa atuacao junto a diferentes publicos e
comunidades, promovendo iniciativas voltadas ao desenvolvimento humano, a
inclusdo e ao acesso a oportunidades de educacéao, cultura, cidadania e qualificacao.

As acoes apresentadas neste relatorio refletem o compromisso de construir pontes
entre o conhecimento académico e as necessidades reais da sociedade. Cada projeto
representa uma oportunidade de aprendizado mutuo, capaz de gerar beneficios para
todos os envolvidos e fortalecer o papel social da educacao.

Os resultados alcancados sao fruto da dedicacao de colaboradores, estudantes,
professores, parceiros e organizacées que compartilham a conviccao de que o
desenvolvimento sustentavel passa, necessariamente, pelo investimento nas pessoas.

Este relatorio registra experiéncias, aprendizados e conquistas que reafirmam a
importancia de uma atuacio social consistente, capaz de ampliar oportunidades,
estimular a participacao cidada e contribuir para a construcdo de comunidades mais
resilientes e inclusivas.
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/

Sobre este relatorio

Quem somos

A Uninter € um dos maiores grupos educacionais do Brasil, com atuacao nacional e
compromisso permanente com a transformacao social por meio da educacdo. Com
uma trajetoria pautada por exceléncia académica, inovacao, acessibilidade e inclusao,
a instituicdo conecta milhares de estudantes ao conhecimento, promovendo
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, bem como cidadania.

Presente em todo o territorio nacional por meio de sua ampla rede de polos e
solucdes educacionais, a Uninter contribui para a formacao de profissionais
preparados para os desafios contemporaneos, sempre alinhada aos principios
da ética, da responsabilidade social e da sustentabilidade. Seu proposito vai
além da oferta de ensino de qualidade: busca gerar impacto positivo nas
comunidades, fortalecer a diversidade, incentivar a inovacao e atuar de
forma responsavel em relacao as pessoas, ao meio ambiente e a
governanca corporativa.

Por meio de suas iniciativas ESG, a Uninter reafirma seu compromisso
com a construcao de um futuro mais sustentavel, inclusivo e consciente,
gerando valor para estudantes, colaboradores e parceiros, e para a
sociedade como um todo.




UNINTER £,

Objetivo do relatorio

Este relatorio apresenta as principais
iniciativas ambientais, sociais e de
governanca desenvolvidas pela
Uninter ao longo de 2024 e 2025,
evidenciando nosso compromisso
com a geracao de impacto positivo
para estudantes, colaboradores,
comunidades e demais partes
interessadas.

| WATITRYE
AN BGPEX

UNIHTER -

Objetivo
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ESG na Uninter

Este relatorio apresenta as principais iniciativas ambientais, sociais e de governanca desenvolvidas
pela Uninter ao longo de 2024 e 2025, evidenciando nosso compromisso com a geracao de impacto
positivo para estudantes, colaboradores, comunidades e demais partes interessadas.

Ambiental Governanca
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Destaques  Programas  Reconhecimento  Conclusdo

IBGPEX - Transformando Propasito em Impacto Social

O Instituto IBGPEX representa o compromisso social da Uninter com a promocao da cidadania, da inclusao e do I N S T I T U T O
desenvolvimento humano. Atuando como o principal articulador das iniciativas sociais da instituicao, o instituto

conecta educacao, voluntariado, cultura, capacitacao profissional e projetos comunitarios, ampliando o alcance
do impacto positivo gerado pela Uninter junto a sociedade.

Por meio de programas voltados a formacao de jovens, a inclusao de pessoas com deficiéncia, ao fortalecimento
do terceiro setor, ao incentivo ao voluntariado, a promocao da cultura, ao apoio a comunidades vulneraveis e ao
desenvolvimento de projetos de responsabilidade social universitaria, o IBGPEX transforma conhecimento em
oportunidades reais para milhares de pessoas em todo o pais.

DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Mais do que executar projetos sociais, o instituto materializa o propdsito institucional da Uninter: utilizar a
educacao como ferramenta de transformacao social. Sua atuacao fortalece a conexao entre a comunidade
académica e as demandas da sociedade, promovendo iniciativas capazes de gerar impacto duradouro, reduzir
desigualdades e contribuir para a construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

O trabalho desenvolvido pelo IBGPEX demonstra que o verdadeiro valor da educacao esta em sua capacidade
de transformar vidas, inspirar mudancas e criar oportunidades que ultrapassam os limites da sala de aula,
alcancando comunidades, organizacées e pessoas que encontram no conhecimento um caminho para o
desenvolvimento e a realizacao de seu potencial.
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Nossos destaques ESG em 2024 e 2025

Impacto social Inclusao e diversidade
v 310.657 alunos participantes em acoes de RSU; - Programa Ser Capaz;
V' mais de 475 voluntarios; « Projeto Despertar;
v 1111 pessoas atendidas; . Projeto Mbya Guarani;
v 18 OSCs beneficiadas; e Inclusdo produtiva de Pessoas com Deficiéncia.

V' mais de R$ 204 mil arrecadados para acdes solidarias;
v mais de 250 mil participantes no Global Meeting. Meio ambiente

« Gestao de reciclaveis;

Governanca - rastreabilidade de residuos;

- Sistema de Integridade; - digitalizagédo e redugéo de papel;

- Canal de Denuncias; : : . A
. projetos ambientais académicos.

. due diligence de parceiros;

. reporte ao conselho;

. protecao de dados e seguranca da informacao.
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Programas e projetos

Programa Jovem Aprendiz §)
« Curso de Assistente Administrativo para jovens de 14 a 24 anos;

« Turma VIl (de fev./2023 a jun./2024): 35 jovens, 1.926 horas de formacio;
« Turma IX (jul./2024 a 2026): 39 jovens, 1.812 horas de formacao;

- formatura da Turma VIl com entrega de certificados;

- desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais;

. resultados: 66,67% ingressaram no ensino superior; 46,67% foram
contratados. Formatura de Jovens Aprendizes (IBGPEX)

PROGRAM
jwem ﬂ/ﬂ
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Projeto Jovem Protagonista )

- Complementar ao Jovem Aprendiz;

- desenvolvimento de lideranca em setores como RH, comunicacao, eventos,
bem-estar e logistica.

Defesa pessoal - praticantes de karaté
shubu-do6 (IBGPEX)



UNINTER &5 CEO  Officer  Social Sobre  Objetivo ESG  IBGPEX  Destagues BREOlIElUECIM Reconhecimento  Concluséo

PROGRAMA

Programa Ser Capaz @

 Inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho;

 Projeto Despertar: formacao em auxiliar administrativo;

90 pessoas beneficiadas diretamente desde 2018; !

Umaiiniciativa do IBGPEX

« 2023/2024: 30 beneficiados, 556 horas-aula, 139 encontros, 9 palestras;

3>

 recrutamento e selecao de PcD: 25 contratados em 2024.

Programa de Voluntariado Uninter.com Amor )
- Formalizacao da gestao do voluntariado desde 2021;

« 475 colaboradores voluntarios, 576 horas de trabalho;

e 18 OSCs beneficiadas, 1111 pessoas atendidas; Amor

estagio obrigatorio para alunos Uninter nos projetos sociais;

curso “Gestao de Voluntariado para OSCs”;

apoio a iniciativas de colaboradores (ex.: acdo do Prof. Douglas Agostinho);

formacao de voluntarios (ex.: capacitacao para a Campanha Doce Natal).
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Campanhas Institucionais (J Q)

e Destinacao do IRPF: incentivo a doacao de até 6% do imposto;

e Cada Real Importa: acao humanitaria para o RS:
- R$ 204.002,52 arrecadados;
- 600 cestas basicas, 2.321 kits de higiene, 4.937 latas de leite, 22 toneladas de donativos;
- apoio a Defesa Civil e voluntariado em campo.

e Doce Natal 2024:

- +R$ 30 mil arrecadados; DESTINE PARTE @
] o DO SEU IMPOSTO
- 800 criancas beneficiadas; DE RENDA AS

- 400 colaboradores envolvidos; CAUSAS SOCIAIS.

_ gru pOS de tra balho OrganizadOS para E isso ai. Com apenas alguns cliques, vocé pode destinar até
» 6% do seu Imposto de Renda de Pessoa Fisica [IRPF] para os
exeCUQaO da Campanha. Fundos da pessoa idosa e das criancgas.

Converse com o seu contador para saber mais
e faco a sua parte!

INSTITUTO _
g IBGPEX UNINTER &5

OiE RESPOMEASILIDA

Receita Federal

e S

Campanha de destinacéo de VVoluntarios na Campanha Doce Natal 2025
Imposto de Renda 2025
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Responsabilidade Social Universitaria (RSU) 99@
« Selo RSU Uninter/IBGPEX;

» 2.345 acoes inscritas por PAPs e Escolas Superiores;

e 310.657 alunos participantes;

- premiacao de Polos e Escolas Superiores com certificados, selos e placas.

Educacéao de Impacto e Propédsito (JQ ()
 Cursos ofertados em diversas modalidades (presencial, online, hibrido);
e +de 1.900 pessoas capacitadas;

- Temas: ESG, voluntariado, gestao de OSCs, inclusao, entre outros.

IBGPEX na Midia @

« 33 reportagens publicadas;

e RS 305.945,07 em midia espontanea;
- parceria com a Central de Noticias Uninter;

- podcast “Impacto e Proposito”: 9 episodios com especialistas.

IMPACTO E PROPOSITO
Eventos 9@

- Participacdo em consulta publica do MPT sobre inclusao de PcD;

- realizacao do Giro Filantropia (seminario do terceiro setor).

Coleta de Reciclaveis (3

- Comprovacao da destinacido correta dos residuos reciclaveis;
- reducao de impactos ambientais por meio da rastreabilidade;

- conformidade com normas ambientais e boas praticas de
sustentabilidade;

- formalizacdo contratual da responsabilidade ambiental do
fornecedor.
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Lancamento do Pré-Enem Uninter @

- Projeto educacional de abrangéncia nacional com mais de 445 mil alunos
beneficiados, incluindo:

debates tematicos,

simulados;

acoes de incentivo a redacio;

parcerias com estados e instituicoes publicas.

A | n-':!fr?.-u"':':'l

Orquestra Uninter §)

- Renovacao e apresentacdes publicas gratuitas da orquestra, com apoio
da Unimed e da Prefeitura de Curitiba. Promove cultura e inclusao por
meio da musica.

Orquestra Uninter (Fundacéao Wilson Picler de
Amparo a Educacéao, Ciéncia e Tecnologia)
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© Talento Musical (TAMU)

« Concurso de musica instrumental autoral com bolsas de estudo
como prémio. Participacdo nacional e internacional, promovendo
educacio e cultura.

39 Talento Musical (Tamu) (Fundacdo Wilson Picler
de Amparo a Educacéo, Ciéncia e Tecnologia)

Coral Margareth Picler §

- Coral com atuacao presencial e virtual, integrando mais de 700
alunos. Participacdo em eventos culturais e promocao da paz por
meio da musica.

Coral Margareth Picler (Fundacao Wilson Picler
de Amparo a Educacéo, Ciéncia e Tecnologia)



UNINTER
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Top Inovacédo (3Q

- Prémio que incentiva solucdes inovadoras em
diversas areas, com participacao nacional. Promove
visibilidade e desenvolvimento de projetos com

impacto social e ambiental.

Parceria com a Rocketseat @

- Oferta de 21 cursos de tecnologia com desconto, promovendo capacitacao profissional em areas como IA,
DevOps e desenvolvimento de software.

Conclusao
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Convénio com Observatdrio de Campos dos Goytacazes (9

« Cooperacao cientifica para observacoes astrondmicas, incluindo cometas e
asteroides. Participacdo em projetos internacionais com NASA e outras
Instituicoes.

Projeto Astronomia na Escola @

- Oficinas de capacitacao para professores da rede publica, com foco em ciéncia
e tecnologia. Envolvimento de estudantes em projetos com metodologia
STEAM.

Edigit@l - Congresso Internacional de Tecnologias
Educacionais §

» Evento académico com foco em inovacao educacional e tecnologias
emergentes. Participacao de pesquisadores e profissionais da educacao.

Projeto do Biodigestor com Inteligéncia Artificial G@

» Projeto cientifico com foco em sustentabilidade e inovacao tecnoldgica.
Participacdo em chamadas publicas, producao cientifica e busca por patentes.

Destaques WY OLIeluEEIM Reconhecimento  Conclusao

Convénio com o Observatorio de Campos dos
Goytacazes (Fundacao Wilson Picler de Amparo
a Educacao, Ciéncia e Tecnologia)
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Projeto Rio Urbano - Uninter QO
e Natureza do projeto:

- extensdo universitaria da area de Geociéncias (Geografia e Ciéncias Biologicas).
e Objetivo geral:

- promover a sustentabilidade de rios urbanos por meio de diagnostico ambiental e propostas de intervencao.
e Abrangéncia:

- estudantes da rede Uninter, com atuacao local e nacional.
« Metodologia aplicada:

- diagnostico socioambiental de um rio urbano;

- aplicacdo do Protocolo de Avaliacao Rapida de Rios Urbanos (PARU);

- elaboracao de proposta de intervencao técnica (PIT) ou educacional (PIE).
e Resultados esperados:

- geracao de dados ambientais locais;

- conscientizacao comunitaria;

- propostas praticas para melhoria ambiental.
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Projeto Mbya Guarani (3 ©
e Objetivo central:

- promover acesso e permanéncia de estudantes indigenas Mbya
Guarani no ensino superior, por meio de bolsas integrais e suporte
pedagogico personalizado.

e Publico-alvo:

- comunidade indigena Pindoty, localizada na Ilha da Cotinga
(Paranagua/PR), composta por cerca de 45 pessoas da etnia Mbya
Guarani.

e Principais acoes:

oferta de bolsas de graduacao em cursos de Licenciatura (Pedagogia,
Artes Visuais, Educacao Fisica e Ciéncias Biologicas);

- aulas de campo periddicas com professores da Uninter para apoio
presencial;

- entrega de materiais fisicos e laboratorios portateis para superar
limitacoes tecnologicas;

- criacdo de grupo de trabalho (GT Diversidade Etnico-Racial) para
acompanhamento e desenvolvimento de politicas inclusivas;

- atendimento personalizado via WhatsApp e visitas técnicas;

- promocao da cultura indigena como parte do curriculo e das atividades
praticas.

IBGPEX

Destaques MY OLIeluEEIM Reconhecimento  Conclusao

. IH; ' !f:ll 1 !
Atendimento personalizado para estudante de Licenciatura
em Pedagogia (Relatorio Projeto - Mbya Guarani)

e Resultados esperados:
- reducao da evasao escolar;
- fortalecimento da identidade cultural;

- formacao académica com impacto local (ex.:
projetos ambientais e educacionais na aldeia).
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Global Meeting Uninter (2025) 69@

« Objetivo do projeto:

promover debates globais sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, por meio de
eventos educacionais virtuais, multilingues e acessiveis,
com foco em formacao cidad3, internacionalizacdo do
ensino e inovacao pedagogica.

e Principais resultados:

+ de 250 mil alunos participantes diretamente;
+ de 500 mil pessoas beneficiadas indiretamente;

360 profissionais envolvidos (docentes, técnicos e
convidados);

10 eventos realizados em 2025, com temas definidos por
votacao democratica;

transmissoes multilingues e acessiveis (Libras) via
YouTube;

parcerias internacionais com universidades e
especialistas de diversos paises.

ESG  IBGPEX  Destaques [ Cllglu:EMM Reconhecimento  Conclusdo

« Temas abordados em 2025 - ODSs escolhidos pela comunidade
académica:

ODS 1 - Erradicacao da Pobreza;

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico;

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura;

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis;

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.
e Diferenciais:
- gestao colaborativa e democratica entre Escolas Superiores;

- protagonismo estudantil na escolha dos temas e participacao
nos debates;

- integracao entre ensino, pesquisa, extensao e cultura;

- internacionalizacao ativa com presenca de pesquisadores
estrangeiros.
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Maratona de Sustentabilidade Uninter GQ@

e Objetivos principais: e Resultados:

promover educacao ambiental e social; duracdo: 12 horas continuas de palestras;

sensibilizar sobre os impactos das acdes humanas no planeta;

participacao de 4.000 inscritos;

estimular praticas sustentaveis no cotidiano;

86.000 interacoes totais;

transmitido via Facebook.

integrar areas como saude, meio ambiente e humanidades.

e Temas de destaque:

consumo responsavel e residuos solidos;

- desigualdade social e impacto ambiental;

- conservacao de recursos hidricos;

- energias renovaveis;

- cidadania e meio ambiente;

- gestao da sustentabilidade e terceiro setor;
- determinantes sociais da saude;

- comunicacao ambiental via midias sociais.
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Demais incentivos GQ@

« Ambiental (E - Environmental):

eficiéncia de recursos: Incentivo ao uso de xicaras, reducao de
papel com digitalizacdo e impressoras compartilhadas.

« Social (S - Social):

inclusao e diversidade: Programa Despertar (PcD), onboarding
humanizado e Prémio Professor Inclusivo;

bem-estar e saude mental: Programa T6 Bem e Centro de Apoio
Psicopedagogico (CAP);

desenvolvimento pessoal e profissional: Central de Carreiras e
treinamentos;

voluntariado e impacto comunitario: campanhas solidarias
(Doce Natal, Colorindo a Infancia, apoio ao RS);

educacao com proposito: projetos que promovem equidade e
transformacao social;

Rede de Investidores Sociais (RIS): coordenacao de rede
nacional de impacto social.

ESG

IBGPEX  Destaques BEOIIcIIEEIM Reconhecimento  Conclusao

« Governanca (G - Governance):

- compliance e integridade: Sistema de Integridade com reporte
ao Conselho, canal de denuncias independente, due diligence
para parceiros e fornecedores;

- transparéncia e ética: comunicacao institucional clara e
governanca participativa;

- seguranca da informacao: cultura digital e protecdo de dados.
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Reconhecimentos e certificacoes

O VOL foi pensado e criado para potencializar e trazer solucdes inteligentes para a causa voluntaria no Brasil e na

VOL Ameérica Latina. Por meio de solucdes tecnologicas, pensadas e criadas especificamente para o voluntariado, além de
mecanismos de incentivo e reconhecimento a causa, capacitacoes, advocacy, conteudo e servicos de apoio as
empresas, OSCs e universidades.

,," . O Prémio Sesi ODS tem como objetivo reconhecer e divulgar praticas inovadoras para o alcance dos Objetivos de

1 33% ‘. Desenvolvimento Sustentavel. O IBGPEX conquistou o selo pelo terceiro ano consecutivo, apresentando as boas
Vo, 200477 praticas do Projeto Despertar. Foi também classificado para compor o e-book de boas praticas de Inovacdo Social do

SESI-PR.

A ABMES ¢ uma iniciativa que tem como objetivo geral expor os projetos sociais das IES nas areas de educacao,
saude, cultura, meio ambiente, dentre outros, desenvolvidos ao longo de todo o0 ano. Podem ser cadastradas acoes
realizadas de forma presencial ou virtual.

O Pacto Brasil pela Integridade Empresarial € uma iniciativa promovida pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)
BRASIL F2 incentivar empresas a assumir, voluntariamente, compromissos com a integridade, a ética, a transparéncia e a
PELAINTEGRIDADE  Drevencgao a corrupcao. A Uninter € aderente ao Pacto desde 2024.

EMPRESARIAL

O Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao € uma iniciativa promovida pelo Instituto Ethos a fim de
ethos mobilizar empresas para promover a integridade e o combate a corrupcdo. A Uninter € signataria desde 2019,
reforcando seu compromisso com uma atuacao ética, responsavel e transparente.




UNINTER &5 CEO  Officer  Social Sobre  Objetivo ESG  IBGPEX  Destagues  Programas  Reconhecimento

Conclusao: construindo impacto com proposito

Os anos de 2024 e 2025 reafirmaram o compromisso da Uninter com uma atuacao responsavel, ética e orientada a geracao de valor para a
sociedade.

As iniciativas apresentadas neste relatorio demonstram que sustentabilidade, inclusdo, inovacao e governanca fazem parte da forma como
a instituicdo conduz suas atividades e desenvolve sua missao educacional.

Mais do que cumprir requisitos ou acompanhar tendéncias, buscamos promover transformacdes concretas por meio da educacao, da
pesquisa, da extensao, da cultura e do engajamento social.

Seguiremos fortalecendo nossa cultura de integridade, ampliando oportunidades para pessoas e comunidades, e contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa, sustentavel e preparada para os desafios do futuro.

Acreditamos que o verdadeiro impacto nasce quando conhecimento, proposito e responsabilidade caminham juntos.
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