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Brindes, Presentes e Hospitalidades

1. OBJETIVO

O objetivo da Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades (“Politica”) é estabelecer diretrizes, regras e
direcionamentos aos colaboradores e terceiros do Grupo Uninter (“Uninter”) quanto aos principios de
integridade e padrdes de conduta que deverao ser seguidos nos processos de recebimento, oferta ou entrega
de Brindes, Presentes e Hospitalidade (“Beneficios Institucionais”) no ambito privado e publico.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos aqueles que mantém relacionamento, direto ou indireto, com o Grupo Uninter,
incluindo colaboradores, membros dos 6rgaos de governanga, sécios, acionistas e terceiros que atuem em
nome, no interesse ou em interagdo com o Grupo.

3. DEFINICOES

a)

g)

h)

Agente publico: qualquer pessoa fisica, nacional ou estrangeira, que exerga, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragéo, cargo, emprego ou fungéo publica em 6rgéo ou entidade da
administragéo publica direta ou indireta, no Brasil ou no exterior. Compdem igualmente esta categoria
os membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; os ocupantes de cargos comissionados
ou funcdes de confianga; os candidatos a cargos eletivos e os dirigentes de partidos politicos; os
particulares que exergcam fungéo publica por delegagéo formal do poder publico; os funcionarios de
organizagbes internacionais publicas; bem como os representantes de governos estrangeiros e de
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, por governos estrangeiros;

Beneficios Institucionais: conjunto de praticas que compreende Brindes, Presentes e
Hospitalidades oferecidos, recebidos ou entregues no dmbito das relagdes institucionais da Uninter,
com finalidade legitima e observancia das diretrizes desta Politica;

Brindes: itens de baixo valor econdmico, de entrega generalizada e com finalidade de cortesia,
propaganda ou divulgagao habitual (ex.: canetas, calendarios, agendas), sem dire¢do pessoal e sem
potencial de influenciar decisées;

Colaboradores: todos os empregados celetistas, menores e/ou jovens aprendizes, estagiarios e
temporérios (méo de obra temporaria);

Hospitalidades: oferta de servigos ou custeio de despesas relacionadas a transporte, alimentagao,
hospedagem e participacdo em eventos institucionais (cursos, seminarios, congressos, feiras),
vinculadas a interesse institucional legitimo (ex.: agenda técnica, representacéo, divulgacao);
Presentes: bens, servicos ou vantagens de qualquer natureza, entregues de forma pessoal e
direcionada a individuo especifico, com potencial de influenciar ou aparéncia de influenciar decisdes
administrativas, ou que nado se enquadrem nos critérios de Brindes ou Hospitalidades;

Terceiros: sdo aqueles que, de forma direta ou indireta, atuam em nome ou no interesse do Grupo
Uninter, incluindo parceiros de negoécio, prestadores de servigcos, fornecedores, consultores,
procuradores, subcontratados, dentre outros;

Vantagem indevida: qualquer beneficio, de natureza econdmica ou néo, direto ou indireto, que néo
seja legal ou contratualmente devido, concedido, prometido ou oferecido com o objetivo de influenciar,
recompensar, facilitar ou retardar a pratica de ato, omissao ou decisdo por parte de agente publico
ou privado, ou de qualquer pessoa no exercicio de fungao publica, privada ou de relevancia decisoéria.
A definicdo deve ser interpretada de forma ampla, abrangendo vantagens de natureza material,
imaterial, moral, politica ou sexual.
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4. DIRETRIZES

Durante as praticas corporativas, € comum o recebimento, oferta ou entrega de Brindes, Presentes e
Hospitalidades entre a Uninter, seus fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e demais terceiros,
especialmente em datas comemorativas ou marcos relevantes da relagdo comercial. Tais praticas, ainda que
usuais, deverao observar critérios de integridade, transparéncia e conformidade com esta Politica, a fim de
evitar qualquer percepgéo ou risco de influéncia indevida, favorecimento ou suborno.

Todos os colaboradores e terceiros que atuem em nome da Uninter s&o responsaveis por assegurar que
beneficios institucionais sejam concedidos ou recebidos em conformidade com as normas internas e com as
melhores praticas de gestdo de compliance e antissuborno, incluindo aquelas previstas na ISO 37301.

41 Frequéncia e valores

O recebimento ou oferta de Beneficios Institucionais devera observar os limites maximos de R$ 200,00
(duzentos reais) por ocasido e R$ 600,00 (seiscentos reais) no periodo de 12 (doze) meses, considerando o
mesmo ofertante ou beneficiario. Ainda que dentro dos limites estabelecidos, tais beneficios ndo poderéo
estar vinculados a expectativa de favorecimento, influéncia ou decisdo de negdcio.

Caso o valor por ocasido ou 0 acumulado no periodo de 12 (doze) meses ultrapasse os limites previstos, a
situacdo devera ser previamente submetida & Area de Compliance por meio do Formulario de Brindes,
Presentes e Hospitalidades, acessivel pelo site institucional de Compliance (
https://www.uninter.com/compliance/).

A oferta ou concessao de Presentes e Hospitalidades dependera de aprovagéo prévia da diretoria imediata
da area responsavel e de analise de integridade pela Area de Compliance, via Formulario.

Em todos os casos, a Area de Compliance podera, quando necessario, submeter o caso ao Comité de
Governanca, Riscos e Compliance (GRC).

Nos casos em que o colaborador ou terceiro que atue em nome da Uninter receba Beneficio Institucional em
valor superior aos limites estabelecidos:

e O beneficio institucional deve ser educadamente recusado;

e N3o sendo possivel a recusa, o fato devera ser comunicado & Area de Compliance por meio do Formulario
especifico;

e O beneficio devera ser entregue ao Departamento de Gestdo de Pessoas, que sera responsavel por
definir sua destinagéo, preferencialmente mediante sorteio interno; e

e Qualquer destinagao alternativa ao sorteio devera ser aprovada junto ao Comité GRC.

Em todos os casos, o recebimento ou oferta de Presentes e Hospitalidades devera ser registrado por meio
do Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

4.2 Brindes

Devido a sua natureza, os Brindes ndo necessitam de aprovagao prévia para recebimento, oferta ou entrega,
desde que:

e N&o excedam os valores permitidos de R$ 200,00 por ocasido e de R$ 600,00 no periodo de 12
(doze) meses, considerando o mesmo ofertante ou beneficiario;

e N&o sejam direcionados de forma personalizada nem estejam vinculados a expectativa de
favorecimento ou influéncia em decisdo de negdcio; e
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e Estejam em conformidade com os pardmetros estabelecidos no Cédigo de Conduta da Uninter e de
acordo com legislagao aplicavel.

Desta forma, qualquer item que n&o corresponda as caracteristicas proprias de Brindes Institucionais (baixo
valor econdmico, entrega generalizada e impessoalidade) sera classificado como Presente e estara sujeito
as regras especificas aplicaveis.

Situagdes que extrapolem os parametros estabelecidos, que possam configurar conflito de interesses ou
irregularidade deverao ser comunicadas a Area de Compliance por meio do Formulario de Brindes, Presentes
e Hospitalidades ou pelo Canal de Denuncias, seguindo os fluxos previstos no Cédigo de Conduta.

4.3 Presentes

Em todos os casos, a oferta ou entrega de Presentes deve, obrigatoriamente, ser aprovada pela diretoria
imediata da area responsavel, com analise de integridade da Area de Compliance via Formulario de Brindes,
Presentes e Hospitalidades. Se necessario, a Area de Compliance podera submeter o caso ao Comité GRC.

Em razéo de sua definigdo, o recebimento de Presentes devera, sempre que possivel, ser educadamente
recusado. Caso ndo seja possivel a recusa, o fato devera ser comunicado & Area de Compliance por meio do
Formulario especifico, e o item devera ser destinado ao Departamento de Gestdo de Pessoas, que sera
responsavel por definir sua destinagdo, preferencialmente mediante sorteio interno. Qualquer destinagao
diversa dependera de aprovagao do Comité GRC.

E proibida, em qualquer hipétese, a oferta, concessdo ou recebimento de Presentes envolvendo Agentes
Publicos, conforme dispde a Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.

4.4 Hospitalidades

A concesséo ou o recebimento de Hospitalidades devera estar vinculada a interesse institucional legitimo,
devidamente justificado, como divulgagdo de marca, promogédo de servigcos ou desenvolvimento técnico
relacionado as atividades da companhia, observados os principios de razoabilidade, proporcionalidade e
transparéncia. Hospitalidades que ndo atendam a tais critérios ser&o tratadas como Presentes, sujeitando-se
as regras especificas aplicaveis.

A oferta ou concessao de Hospitalidades dependera de aprovagao prévia da diretoria da area responsavel e
de analise de integridade pela Area de Compliance, por meio do Formulario de Brindes, Presentes e
Hospitalidades, seguindo as disposi¢des presentes no Cédigo de Conduta.

4.5 Agentes Publicos

Quando envolver Agentes Publicos, devem ser observados critérios adicionais de controle e cautela, de modo
a evitar conflitos de interesses e assegurar plena conformidade com a legislagao aplicavel, em especial com
o Cédigo de Conduta e a Politica de Relacionamento com Agentes Publicos, sendo amplamente vedado
o recebimento, oferecimento ou entrega de Presentes, em qualquer caso, ou de Hospitalidades fora dos
padrdes institucionais e éticos, como a oferta ou convite para eventos de entretenimento em geral, tais como
shows ou eventos esportivos.

A aceitagdo ou concessao de hospitalidades a agentes publicos somente sera permitida quando vinculada ao
interesse institucional legitimo do érgéo ou entidade publica envolvida, mediante avaliagdo prévia da area de
Compliance e aprovagéo conforme os fluxos internos aplicaveis.
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O oferecimento ou recebimento de brindes institucionais envolvendo Agentes Publicos somente sera admitido
quando estritamente observado o disposto nesta Politica e na legislagao aplicavel, inclusive quanto aos limites
de valor, finalidade institucional e transparéncia.

4.6 Conflito de Interesses

Durante processos de contratagao, licitagdo, renovagao contratual ou negociagao comercial relevante, é
vedado oferecer, conceder ou receber presentes, hospitalidades ou quaisquer beneficios que possam
influenciar, comprometer ou aparentar comprometer a imparcialidade da decisao.

Brindes institucionais, de baixo valor e sem personalizagéo, poderédo ser admitidos, desde que néo estejam
associados a expectativa de vantagem indevida ou tratamento favorecido e estejam em conformidade com
as politicas aplicaveis, como a Politica de Conflito de Interesses.

4.7 Disposi¢coes Gerais

Para reforgar os principios de integridade e ética desta Politica, abaixo estdo dispostas as regras gerais
aplicaveis ao recebimento, oferta e entrega de Brindes, Presentes e Hospitalidades (“Beneficios
Institucionais”) por colaboradores e terceiros que atuem em nome da Uninter.

Desta forma, é vedado, direta ou indiretamente e inclusive por meio de terceiros:

e Transgredir limites de valor: Receber, oferecer ou entregar Beneficios Institucionais com valores
superiores aos limites definidos nesta Politica;

¢ Influéncia indevida: Receber, oferecer ou entregar Beneficios Institucionais com objetivo, efeito ou
aparéncia de influenciar decisdo, obter vantagem indevida ou criar obrigacdo em razdo do cargo,
fungao ou posigao do destinatario;

e Contexto de contratagdo e decisdes relevantes: Receber, oferecer ou entregar Presentes ou
Hospitalidades durante processos de contratagao, licitacdo, renovagdo contratual ou negociagao
comercial relevante, sempre que tais praticas possam influenciar, comprometer ou aparentar
comprometer a imparcialidade da deciséo, ainda que o beneficio esteja dentro dos critérios formais
da Politica;

e Dinheiro e equivalentes: Receber, oferecer ou entregar Beneficios Institucionais em dinheiro ou
equivalentes (espécie, transferéncia bancaria, cheque, PIX ou similares);

e Local inadequado: Receber Beneficios Institucionais na residéncia de colaboradores da Uninter ou
de terceiros que atuem em seu nome;

e Solicitagao ativa: Solicitar Beneficios Institucionais a agentes publicos, fornecedores, prestadores
de servigos, parceiros de negdcios e demais terceiros por colaboradores da Uninter ou por terceiros
em seu nome; e

e Agentes publicos: Oferecer ou receber Presentes, de qualquer natureza, ou Hospitalidades a
agentes publicos em contextos sem vinculo direto com a representagéo institucional do 6érgéo publico
correspondente (ex.: shows, eventos de entretenimento ou lazer sem agenda institucional).
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4.8 Analise prévia (Checklist de integridade)

Antes de receber, oferecer ou entregar qualquer Beneficio Institucional, os colaboradores da Uninter e
terceiros que atuem em seu nome poderao utilizar o Checklist abaixo como ferramenta de apoio para verificar
se a pratica esta em conformidade com as diretrizes éticas e de integridade desta Politica, observando cada

pergunta e respondendo com “Sim” ou “Nao”:

e Ha qualquer relagdo com deciséo, contratagao, licitagdo, renovagdo ou negociagao relevante?

¢ O beneficio é dinheiro ou equivalente (PIX, transferéncia ou cheque)?

e O ofertante participa (ou pretende participar) de processos com a Uninter?

e O beneficio poderia influenciar (ou aparentar influenciar) a decisdo?

e Sera ou foi entregue na residéncia do colaborador ou de terceiro que atue em nome da Uninter?

e Foi solicitado diretamente pelo colaborador ou por terceiro que atue em nome da Uninter?

e Envolve agente publico no recebimento, oferta ou entrega de Presente ou Hospitalidade?

e Ultrapassa os limites de valor/frequéncia?

¢ Ainda nao foi aprovado e registrado, quando aplicavel por esta Politica, no Formulario de Brindes,
Presentes e Hospitalidades?

Caso alguma das respostas for indicada como “Sim”, a situacdo ndo deve prosseguir e devera ser
obrigatoriamente reportada a Area de Compliance por meio do Formulario de Brindes, Presentes e
Hospitalidades, conforme previsto nesta Politica.

Além do Formulario, o colaborador podera, de forma complementar, comunicar o caso pelos seguintes canais:

o E-mail: compliance@uninter.com
e Canal de Denuncias: disponivel no site institucional https://www.uninter.com/compliance/

4.9 Reportes e escalonamento de excegcoes

Em situagcbes excepcionais, de elevada complexidade, potencial conflito de interesses, riscos relevantes a
organizagdo, impactos estratégicos ou matérias que extrapolem as competéncias decisérias ordinarias
previstas nos normativos internos, o Comité de Governancga, Riscos e Compliance (GRC) e/ou o Compliance
Officer poderao reportar e, quando aplicavel, submeter o tema ao Conselho de Administragao, para ciéncia,
orientacdo ou deliberagdo, conforme o caso, sem prejuizo das competéncias ordinarias dos respectivos
orgéaos e fungdes.

410 Consequéncias

Todos os colaboradores e terceiros que identificarem ou suspeitarem de praticas indevidas, irregulares ou em
desconformidade com esta Politica, com a legislagéo vigente ou com os principios de integridade da Uninter,
ainda que apenas suspeitas, deverao realizar o reporte imediato.

Esse reporte deve ocorrer, preferencialmente, por meio do Canal de Denuncias ou diretamente a Area de
Compliance. Os processos investigativos, decorrentes de denuncias ou demais possiveis entradas, seguirdo
a Politica de Investigagao Corporativa, bem como a aplicacao da Politica de Consequéncias.
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5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
5.1 Area de Compliance:

a) Analisar pedidos de recebimento, oferta ou entrega de Beneficios Institucionais (incluindo agentes
publicos), emitir parecer e orientar quanto a recusa, reclassificagao ou destinagéao;

b) Monitorar e registrar os reportes recebidos via Formulario, e-mail e Canal de Denuncias, garantindo
confidencialidade e integridade das evidéncias;

c) Orientar colaboradores e terceiros sobre duvidas relacionadas; e

d) Encaminhar, quando necessario, casos relevantes ao Comité de Etica, Riscos e Compliance para
deliberacéo.

5.2 Gestao de Pessoas

a) Receber, custodiar e registrar Beneficios Institucionais que nao puderem ser recusados, conforme
reporte ao Compliance;

b) Organizar o sorteio interno entre colaboradores, mantendo transparéncia e registro de destinagéo;

¢) Comunicar o Compliance sobre a destinagao realizada ou solicitar apoio para aprovagao do Comité
GRC para qualquer alternativa ao sorteio; e

d) Manter inventario e evidéncias relacionadas aos itens recebidos e a sua destinacgéo.

5.3 Conselho de Administragao

a) Deliberar sobre assuntos desta Politica quando reportados pelo Comité de Governanca, Riscos e
Compliance ou diretamente pelo Compliance Officer.

5.4 Comité de Governancga, Riscos e Compliance (GRC)

a) Analisar casos encaminhados pela area de Compliance que apresentem riscos significativos;

b) Deliberar sobre destinagdes alternativas para Beneficios Institucionais, quando diferentes de sorteio;

c) Submeter casos complexos ou de alto impacto & decisdo do Conselho de Administragdo, quando
necessario.

5.5 Diretorias Imediatas (areas demandantes)

a) Aprovar previamente a oferta ou entrega de Presentes e Hospitalidades sob sua responsabilidade,
antes do envio ao Compliance pelo Formulario; e

b) Assegurar que suas colaboradores e terceiros sob sua algada cumpram esta Politica, incluindo o
preenchimento obrigatério do Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

5.6 Colaboradores em Geral

a) Atuar com imparcialidade, objetividade e transparéncia, priorizando os interesses da companhia,
recusando educadamente beneficios acima dos limites ou em desconformidade com o Cddigo de
Conduta e esta Politica;

b) Informar via Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades qualquer recebimento, oferta ou
entrega de Presentes, Hospitalidades ou Brindes recebidos em desconformidade com esta Politica;

c) Reportar imediatamente qualquer violagdo ou suspeita ao Codigo de Conduta e a esta Politica,
preferencialmente via Canal de Denuncias.
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6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

PO-0006 Cdédigo de Conduta

PO-0109 Politica de Relacionamento com Agentes Publicos
PO-0113 Politica de Conflito de Interesses

PO-0108 Politica de Consequéncias

PO-0083 Politica de Investigagcao Corporativa

7. CONTROLE DE PRIVACIDADE

O contetido deste documento enquadra-se na classificacdo PUBLICO conforme determinado pelo
procedimento de Classificagdo da Informacgao disponivel no SE Suite.

8. CICLO DE APROVAGAOLUIZ HENRIQUE ZARUR FERNANDES

Etapa Responsaveis

Elaboracgao: LUIZ HENRIQUE ZARUR FERNANDES

Aprovacgéo: DANILO DOFF SOTTA

CAROLINA RODRIGUES GOMES DO AMARAL;MARLENE APARECIDA PAZETTO ANTUNES
Homologagdo: | TELLES;CHRISTIANO LOPES AFFONSO;RODRIGO BERTE;JOEL LUIZ DERINGUE;JORGE
LUIZ BERNARDI;EDIMILSON PICLER

9. HISTORICO DE REVISOES

Versao Alteragcoes Realizadas

N° 00 Emissao

10. ANEXOS

e Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades
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