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UNINTER EDUCACIONAL S.A.
CNPJ/MF 02.261.854/0001-57

Aos Senhores Acionistas,
Atendendo às disposições legais e estatutárias, a Administração da Uninter
S.A. apresenta-lhes a seguir, o Relatório da Administração e as Demonstra-
ções Financeiras Consolidadas, preparadas de acordo com o International
Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB) e com base nas práticas contábeis adotadas no Bra-
sil, incluindo os pronunciamentos, as interpretações e as orientações emiti-
dos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC). ACompanhia adotou
todas as normas, revisões de normas e interpretações emitidas pelo IASB
H HIHWLYDV SDUD DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV GH �� GH GH]HPEUR GH �����
Sobre a Uninter
A história do Grupo Uninter, sob a liderança visionária do professor Wilson
Picler, é uma jornada inspiradora no setor educacional brasileiro. O Centro
Universitário Internacional Uninter, parte fundamental do grupo, é reconheci-
do pelo Ministério da Educação (MEC) com nota máxima, destacando-se no
ensino a distância no Brasil.
$8QLQWHU ¿JXUD HQWUH DV SULQFLSDLV LQVWLWXLo}HV GR VHWRU HGXFDFLRQDO EUDVLOHLUR
e, ao completar recentemente três décadas de atuação, tem desenvolvido
LQLFLDWLYDV TXH DPSOLDP GH IRUPD FRQVLVWHQWH D GHPRFUDWL]DomR GR DFHVVR
ao ensino superior no país. Alinhada à sua missão de desenvolver e transfor-
mar pessoas por meio da educação, a instituição avança continuamente na
consecução de seus objetivos e metas institucionais, consolidando-se pro-
JUHVVLYDPHQWH FRPR XPD RUJDQL]DomR GH H[FHOrQFLD SDUD HVWXGDU� WUDEDOKDU
e investir.
Com sede em Curitiba, no Paraná, e atuação em todo o Brasil e no exterior,
o Centro Universitário Internacional Uninter já formou mais de um milhão de
alunos e, hoje, conta com aproximadamente 800 mil alunos ativos.
Relatório da Administração
Fechamos mais um ciclo com crescimento sólido e resultados consistentes.
Em 2025, a base de alunos performou com crescimento de 22,6% em compa-
UDomR FRP R DQR GH ����� (P FRQVRQkQFLD FRP DV GLUHWUL]HV GR QRYR 0DUFR
Regulatório do Ministério da Educação (MEC), a Uninter vem aprimorando e
fortalecendo seus processos internos, adotando práticas robustas de elabo-
ração, monitoramento e gestão documental, que asseguram transparência,
conformidade normativa e sustentabilidade às suas operações acadêmicas
e administrativas. A instituição mantém o compromisso permanente com a
oferta de produtos e serviços educacionais pautados pela elevada qualidade,
pelo respeito aos estudantes e colaboradores, pela celeridade no atendimen-
to e pela efetividade na resolução de demandas. Paralelamente, promove de
IRUPD FRQWtQXD R FUHVFLPHQWR� D IRUPDomR H R GHVHQYROYLPHQWR SUR¿VVLRQDO
e pessoal de sua comunidade acadêmica, fortalecendo um ambiente institu-
FLRQDO RULHQWDGR j DSUHQGL]DJHP� j YDORUL]DomR GR FDSLWDO KXPDQR H DR DSHU-
feiçoamento permanente. Nesse contexto, ao longo de 2025, destacaram-se
diversos avanços institucionais e diferenciais inovadores, tais como a amplia-
omR GD RIHUWD GH FXUVRV FRP DWLYLGDGHV SUiWLFDV� D XWLOL]DomR GH SODWDIRUPDV
virtuais que incorporam recursos de Realidade Virtual (RV) ao processo de
DSUHQGL]DJHP� D LPSOHPHQWDomR GH Do}HV HVWUXWXUDGDV GH DFROKLPHQWR DFD-
dêmico e o desenvolvimento da Plataforma Liberi, concebida pela própria
Uninter. Soma-se a essas iniciativas a conquista do hexacampeonato do
Prêmio Reclame AQUI, que reconhece a instituição como referência nacio-
nal em atendimento ao consumidor.
Desempenho Operacional
A Base Total de Alunos encerrou o ano de 2025 com 729,2 mil alunos, alta
de 22,6% em comparação com o ano anterior. No formato EAD, atingiu 682,5
mil alunos, impulsionada pela inclusão de novos cursos no portfólio. Vale
ressaltar o acervo de cursos de pós-graduação nas 29 áreas de atuação. No
semipresencial, atingiu 45,2 mil alunos, sendo que, destes, 29,1 mil são dos
cursos da área da saúde. No presencial, fechou com 1,5 mil alunos.
O Ticket Médio Líquido do formato EAD encerrou 2025 com o valor R$
209,50. No semipresencial (área da saúde), fechou o ano com o valor R$
315,30. No formato presencial, concluiu o período com o valor de R$ 485,70.
Desempenho Financeiro

Operações Continuadas 2025 ¨9 � 2024 ¨9 � ¨+ �
Receita Oper. Líquida 839.016 100,0% 725.013 100,0% 15,7%
Custos dos Serviços Prestados ��������� -51,9% ��������� -52,5% 14,3%
Lucro Bruto 403.717 48,1% 344.115 47,5% 17,3%
Margem Bruta 48,1% 47,5% 0,7pp
Despesas Comerciais (192.506) -22,9% ��������� -18,5% �����
Despesas Gerais e Administrativas (85.781) -10,2% (74.517) ������ 15,1%
Resultado de Equivalência Patrimonial ����� 0,0% (1.606) -0,2% -88,6%
Outras Receitas/Despesas
Operacionais 1.670 0,2% 4.194 0,6% -60,2%
Despesas Gerais (276.800) -33,0% (206.291) -28,5% 34,2%
'HSUHFLDomR H $PRUWL]DomR 47.080 5,6% ������ 5,1% 26,8%
Despesas Não Recorrentes e
Operacionais ������ 1,6% 8.898 1,2% 50,0%
Ebitda 187.341 22,3% 183.838 25,4% 1,9%
Margem Ebitda 22,3% 25,4% (3,0)pp
Resultado Financeiro 2.671 ���� ����� 0,7% -49,9%
Imposto de Renda e Contribuição
Social ������� -1,0% (12.170) -1,7% ������
Lucro Líquido 121.193 130.987 -7,5%
Margem 14,4% 18,1% (3,6)pp

A Receita Líquida DSUHVHQWRX� DR ¿QDO GR H[HUFtFLR GH ����� R PRQWDQWH GH
R$ 839 milhões e o crescimento de 15,7% em comparação com o exercício
2024.
Os Custos dos Serviços somaram R$ 435,3 milhões, alta de 14,3% em
relação ao exercício 2024, e índice de 51,9% da Receita Líquida do exercício.
O valor é composto pelas contas de Custos com Pessoal Docentes e Acadê-
micos Administrativos, no valor de R$ 172,2 milhões; Representantes (Polos
Parceiros), no valor de R$ 196,5 milhões; Custos e Serviços Operacionais,
com valor de R$ 30,8 milhões� 'HSUHFLDomR H $PRUWL]DomR� QR YDORU GH R$
31,4 milhões; e Material de Apoio para os alunos, incluindo itens como Labo-
ratórios Portáteis e Material Didático, no valor de R$ 4,4 milhões.
O Lucro Bruto encerrou o exercício de 2025 no valor de R$ 403,7 milhões,
que representou 48,1% da Receita Líquida e incremento de 17,3% (+0,7 pp)
em relação ao ano 2024.
As Despesas Comerciais somaram R$ 192,5 milhões, alta de 43,3% do
exercício de 2024, representando 22,9% da Receita Líquida. As despesas
estão distribuídas nas contas de PDD, no valor de R$ 59,3 milhões; nos gas-
tos com Propaganda e Publicidade, no valor de R$ 95,6 milhões; e nas Des-
pesas com Vendas (Pessoal e Operacionais), no valor de R$ 37,6 milhões.
As Despesas Gerais e Administrativas somaram R$ 85,8 milhões, alta de
15,1% em relação ao exercício de 2024, representando 10,2% da Receita
Líquida. As Despesas (Pessoal e Operacionais) encerram com valor de R$
70,4 milhões, H 'HSUHFLDomR H $PRUWL]DomR FRQFOXtUDP R SHUtRGR QR YDORU
de R$ 15,4 milhões.
Outras Receitas e Despesas Operacionais fecharam o ano de 2025 so-
mando R$ 1,5 milhão. Outras receitas e despesas operacionais atingiram
R$ 1,7 milhão, HQTXDQWR D HTXLYDOrQFLD SDWULPRQLDO ¿FRX QHJDWLYD HP (R$

0,2) mil.
O Resultado Financeiro atingiu R$ 2,7 milhões, resultado positivo, pois as
UHFHLWDV VXSHUDUDP DV GHVSHVDV ¿QDQFHLUDV� FRP GHVWDTXH SDUD RV 5HQGL-
mentos de Aplicação Financeira.
O Ebitda Ajustado GH ���� ¿QDOL]RX FRP YDORU GH R$ 187,3 milhões e mar-
gem de 22,3% GD 5HFHLWD /tTXLGD� R TXH UHSUHVHQWD XP GHFOtQLR GH ����� SS�
em relação ao ano 2024.
O Lucro Líquido de 2025 alcançou R$ 121,2 milhões e margem de 14,4%
GD 5HFHLWD /tTXLGD� D TXDO UHSUHVHQWD XP GHFUpVFLPR GH ����� SS� HP UHODomR
a 2024.
O Investimento (CAPEX) UHDOL]RX R$ 100,9 milhões, com crescimento de
93,7% em relação ao ano de 2024, representando 12% da Receita Líquida.
Os investimentos foram destinados à produção de acervo vinculado a Au-
las EAD, Biblioteca Virtual, Laboratórios Didáticos instalados nos polos para
aulas práticas de diversos cursos, Benfeitorias e Instalações na adequação
para o ambiente de aulas práticas para os cursos da área de saúde ofertados
nos Polos e Software/Hardware, no que tange às melhorias contínuas em
sistemas no atendimento de Alunos e na Gestão Financeira.
Desempenho Financeiro. A companhia manteve uma trajetória de resulta-
GRV ¿QDQFHLURV VyOLGRV� DOLQKDGD DR SODQHMDPHQWR TXH SURMHWDYD XP FUHVFL-
mento de 8,09% na geração de caixa em relação ao ano anterior. A geração
de caixa operacional registrou um avanço de 14,62% na comparação com
2024, mantendo-se positiva em todos os meses do ano, o que evidencia a
UREXVWH] GD FDSDFLGDGH ¿QDQFHLUD GD RUJDQL]DomR�
Posição de Caixa. A posição de caixa e disponibilidades – considerando nu-
PHUiULR GLVSRQtYHO H GHSyVLWRV GH FXUWR SUD]R ± WRWDOL]DUDP R$ 37 milhões,
representando uma redução em relação aos R$ 71 milhões. Essa variação
UHÀHWH R LPSDFWR GH LQYHVWLPHQWRV HVWUDWpJLFRV H D DORFDomR GH UHFXUVRV
YROWDGD SDUD VXVWHQWDU R FUHVFLPHQWR GD UHFHLWD H IRUWDOHFHU D H¿FLrQFLD GD
JHVWmR ¿QDQFHLUD GD HPSUHVD�
O Endividamento Bruto de 2025 encerrou em R$ 7,5 milhões, referentes
DR SDUFHODPHQWR GH WULEXWRV QR FXUWR H QR ORQJR SUD]R�
Inadimplência. $ 8QLQWHU WHP LQYHVWLGR FRQWLQXDPHQWH QD RWLPL]DomR GR VLV-
tema interno de cobrança (SICOB), aliado a uma equipe altamente capacita-
GD� SDUD UHGX]LU RV tQGLFHV GH LQDGLPSOrQFLD� 'HQWUH DV LQLFLDWLYDV LPSOHPHQ-
WDGDV� GHVWDFD�VH D ÀH[LELOL]DomR GDV FRQGLo}HV GH SDJDPHQWR GH PHQVDOL-
dades em atraso, incluindo a opção de parcelamento via cartão de crédito,
FRP WD[DV UHGX]LGDV H SUD]RV PDLV DFHVVtYHLV DRV DOXQRV� $GLFLRQDOPHQWH�
a introdução de uma ferramenta de autoatendimento permite que os próprios
DOXQRV VLPXOHP H UHDOL]HP DFRUGRV GH SDUFHODPHQWR RX TXLWDomR GH VXDV
dívidas de forma rápida e segura. Essas iniciativas, somadas às melhorias
recorrentes nas campanhas de cobrança, contribuíram para manter a inadim-
SOrQFLD PHQVDO ��� GLDV� HP SDWDPDU FRQWURODGR� HPERUD WHQKD UHJLVWUDGR
um leve aumento, passando de 13,4% para 13,6% (+0,2 pp). A inadimplência
acumulada nos últimos 12 meses (LTM) também apresentou uma variação
moderada, elevando-se de 8,48% para 9,72% (+1,24 pp). Apesar desse cres-
cimento pontual, os resultados reforçam a necessidade de continuidade nas
ações de gestão e monitoramento, assegurando o equilíbrio entre expansão
da receita e controle responsável da inadimplência.
Desempenho Acadêmico. A infraestrutura acadêmica foi ampliada e moder-
QL]DGD� $ LQVWLWXLomR FRQWD DWXDOPHQWH FRP 30 estúdios dedicados à grava-
ção e realização de aulas interativas, oferecendo aos docentes ambientes
orientados à inovação e equipados com tecnologias de ponta. Na área da
saúde, foram implementados superpolos equipados com laboratórios mo-
dernos e recursos de última geração� WRWDOL]DQGR DWXDOPHQWH 42 unidades
distribuídas em diferentes regiões do país.
A presença institucional da Uninter continua em expansão. Atualmente, a
instituição conta com mais de 800 polos distribuídos em todo o território
nacional e 14 polos no exterior� DPSOLDQGR VLJQL¿FDWLYDPHQWH R DOFDQFH
de sua proposta educacional. No âmbito da graduação, a Uninter oferece
156 cursos ativos, distribuídos entre seis escolas superiores� UHÀHWLQGR D
diversidade e a abrangência de sua atuação acadêmica. Em 2025, nas ava-
liações in loco UHDOL]DGDV SHOR 0LQLVWpULR GD (GXFDomR� D LQVWLWXLomR REWHYH
resultados expressivos: 50 cursos foram avaliados com conceito 5 — a
nota máxima — e outros 3 cursos receberam conceito 4. Além disso, 29
cursos foram avaliados automaticamente por meio do Enade, obtendo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) 3 ou 4, enquanto 74 cursos ainda
não se encontram no ciclo avaliativo vigente, conforme cronograma esta-
belecido pelo Inep, ou foram recentemente adequados ao novo Marco Regu-
latório, aguardando o período de avaliação correspondente. Cabe destacar
que a escala de avaliação do Inep varia de 1 a 5, sendo que conceitos
iguais ou superiores a 3 são considerados satisfatórios, o que evidencia
o elevado padrão de qualidade acadêmica demonstrado pela instituição ao
longo dos últimos anos. No campo da pós-graduação, a Uninter mantém um
portfólio robusto, com mais de 500 cursos de pós-graduação lato sensu,
distribuídos em 29 áreas do conhecimento, além de três programas de
pós-graduação stricto sensu. Entre estes, destacam-se:
•Mestrado Acadêmico em Direito, ofertado desde 2016, avaliado com nota
4 pela Capes em janeiro de 2026;
•0HVWUDGR 3UR¿VVLRQDO HP (GXFDomR H 1RYDV 7HFQRORJLDV, ofertado des-
de 2014;
• 'RXWRUDGR 3UR¿VVLRQDO HP (GXFDomR H 1RYDV 7HFQRORJLDV, ofertado
desde 2020.
Os dois últimos programas também obtiveram nota 4 na avaliação da Ca-
pes, consolidando o reconhecimento acadêmico da instituição no âmbito da
pós-graduação. Complementando sua atuação educacional, a Unintertech –
(VFROD GH )RUPDomR 7pFQLFD H 3UR¿VVLRQDO é responsável pela gestão dos
FXUVRV WpFQLFRV H SUR¿VVLRQDOL]DQWHV GD LQVWLWXLomR� HP FRQIRUPLGDGH FRP DV
normativas da Seed/PR e da Setec/MEC. Atualmente, são oferecidos mais
GH ��� FXUVRV SUR¿VVLRQDOL]DQWHV H �� FXUVRV WpFQLFRV. Destes, 9 cursos
técnicos são exclusivos para o estado do Paraná, regulamentados pela
Seed/PR, enquanto 19 cursos técnicos possuem abrangência nacional
e são regulamentados pela Setec/MEC. Todos estão alinhados ao Catálogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)� JDUDQWLQGR TXH DV GLUHWUL]HV FXUUL-
culares atendam às necessidades do mercado de trabalho e às exigências
educacionais vigentes.
Com o propósito de ampliar o acesso à formação técnica de qualidade, a
Unintertech lançou ainda cursos de Especialização Técnica, integrados à
política de formação continuada de nível técnico, conforme previsto na Re-
solução CNE nº 01/2021, e igualmente alinhados ao Catálogo Nacional de
Cursos Técnicos. A primeira oferta contempla cinco cursos, com previsão de
expansão gradual nos próximos anos, fortalecendo o portfólio institucional e
UHVSRQGHQGR jV GHPDQGDV HPHUJHQWHV GR PHUFDGR SUR¿VVLRQDO�
Governança Corporativa. Com investimentos recorrentes voltados à exce-
lência de seu Sistema de Integridade, a Uninter empenha-se na melhoria
contínua de processos, ferramentas e pessoas, desenvolvendo um ambiente
TXH� SRU PHLR GH FDSDFLWDo}HV� WUHLQDPHQWRV H FRPXQLFDomR H¿FLHQWHV� DSUL-
mora as práticas de governança corporativa e transparência, demonstrando
o comprometimento de sua administração com elevados padrões de confor-

midade e gestão. O monitoramento contínuo do Sistema de Integridade da
companhia visa aperfeiçoá-lo na prevenção, na detecção e no combate à
ocorrência dos atos lesivos, incompatíveis com a legislação vigente e com
D FXOWXUD RUJDQL]DFLRQDO� (QWUH DV SULQFLSDLV Do}HV GR DQR GH ����� GHVWD-
cam-se: a iniciativa de validação do Sistema de Integridade pela norma ISO
������ D LQWHQVL¿FDomR GH Do}HV HVWUXWXUDGDV SDUD R PRQLWRUDPHQWR GR FDQDO
de denúncias e a condução de investigações corporativas independentes e
imparciais; o processo de due diligence; a gestão de riscos estratégicos e
operacionais com follow-ups e reportes recorrentes à alta administração; a
manutenção do ambiente de controles internos e das avaliações indepen-
dentes de sua auditoria interna; e a revisão e melhoria contínua de processos
e normativos internos. Essas iniciativas têm o propósito de revigorar e forta-
lecer a cultura da integridade, orientando colaboradores, fornecedores, par-
ceiros de negócios e clientes a direcionarem suas ações segundo rigorosos
padrões éticos, e consolidam o compromisso institucional com esses valores.
Política de Equidade de Gênero
AUninter Educacional S.A. reconhece a importância da promoção da equida-
GH GH JrQHUR HP WRGRV RV QtYHLV RUJDQL]DFLRQDLV� (PERUD DLQGD QmR SRVVXD
uma política formal e estruturada com metas quantitativas, a companhia ado-
ta práticas que visam promover a inclusão, a diversidade e a igualdade de
oportunidades no ambiente corporativo.
A divulgação das informações a seguir observa o equilíbrio entre os princí-
SLRV GH WUDQVSDUrQFLD SUHYLVWRV QD /HL Q� ����������� H D QHFHVVLGDGH GH
SURWHomR GH GDGRV SHVVRDLV� HP FRQIRUPLGDGH FRP D /HL Q� ����������� �/HL
Geral de Proteção de Dados – LGPD), evitando-se a exposição indireta de
informações de caráter pessoal.
'LVWULEXLomR SRU *rQHUR H 1tYHO +LHUiUTXLFR ����������� ± �����������

1tYHO +LHUiUTXLFR Total de Pessoas Mulheres % Mulheres
Alta Liderança 8 2 25%
Gerência �� 11 ���
Coordenação 88 �� 60%
Operacional/Admin. 1878 1172 62%
Total 2005 1238 62%

Administração da Companhia

Cargo +RPHQV Mulheres % Mulheres
Conselho de Administração 5 0 0%
Diretoria Estatutária 6 2 ���

Evolução dos Indicadores (comparativo entre 2023, 2024 e 2025)

Indicador
2023 2024 2025

9DULDomR
2023/2024

9DULDomR
2024/2025

% de mulheres na diretoria 1 2 2 100% 0%
% de mulheres na gerência 14 15 11 7% -27%

Compromissos para o Exercício de 2026
• Continuar promovendo ações voltadas à diversidade e à inclusão no
ambiente de trabalho;
• monitorar e acompanhar indicadores relacionados à equidade de gênero;
• revisar periodicamente as políticas internas para assegurar alinhamento
com boas práticas de governança e diversidade.
Mudanças nas Políticas Contábeis e Divulgações. No exercício corren-
te, a Companhia aplicou uma série de alterações aos pronunciamentos
contábeis emitidas pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) que
são obrigatoriamente válidas para o período contábil que se iniciou em 1º
de janeiro de 2025. Sua adoção não teve qualquer impacto material nas di-
YXOJDo}HV RX QRV YDORUHV DSUHVHQWDGRV QHVVDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV
individuais e consolidadas.
• OCPC 10: Créditos de Carbono (tCO2e), Permissões de Emissão (Allowan-
FH� H &UpGLWR GH 'HVFDUERQL]DomR �&%,2�� HVVD RULHQWDomR WpFQLFD YLVD GLUH-
cionar o tratamento contábil de créditos de carbono (tCO2e), permissões de
HPLVVmR �³DOORZDQFHV´� H FUpGLWRV GH GHVFDUERQL]DomR �&%,2� GDV HQWLGDGHV
atuantes no mercado brasileiro.
• Alterações à CPC 02 - Efeitos das Mudanças nas Taxas de Câmbio intitu-
ODGR )DOWD GH FRQYHUVLELOLGDGH� DV DOWHUDo}HV HVSHFL¿FDP FRPR DYDOLDU VH
uma moeda é conversível e como determinar a taxa de câmbio quando não
for conversível.
1D GDWD GH DXWRUL]DomR GHVWDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQ-
solidadas, a Companhia não adotou as normas novas e revisadas a seguir, já
emitidas e ainda não aplicáveis.
� $OWHUDo}HV DR &3& �� H DR &3& ��� $OWHUDo}HV j &ODVVL¿FDomR H 0HQ-
VXUDomR GH ,QVWUXPHQWRV )LQDQFHLURV H &RQWUDWRV� TXH ID]HP UHIHUrQFLD j
eletricidade cuja geração dependa de condições naturais.
• CPC 26: Apresentação e Divulgação nas Demonstrações Financeiras.
• Melhorias Anuais às Normas Contábeis IFRS – Volume 11 – Alterações
DR &3& �� �5�� $GRomR ,QLFLDO GDV 1RUPDV ,QWHUQDFLRQDLV GH &RQWDELOLGDGH�
CPC 40 (R1) Instrumentos Financeiros: Evidenciação, CPC 48 Instrumentos
)LQDQFHLURV� &3& �� �5�� 'HPRQVWUDo}HV &RQVROLGDGDV H &3& �� �5�� 'H-
monstração dos Fluxos de Caixa.
A Administração não espera que a adoção das normas listadas acima te-
QKD XP LPSDFWR UHOHYDQWH VREUH DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV
e consolidadas da Companhia em períodos futuros, exceto com relação à
adoção do CPC 26, que resultará em impactos substanciais na apresentação
GD GHPRQVWUDomR GH UHVXOWDGR H GD GHPRQVWUDomR GRV ÀX[RV GH FDL[D� $
Companhia está analisando os possíveis impactos referentes a esse pronun-
FLDPHQWR HP VXDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV� $
Companhia aguardará a orientação do CPC para aplicação desse pronun-
ciamento.
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Relatório da Administração

Balanço Patrimonial em 31 de dezembro, em milhares de reais.

Controladora Consolidado
Ativo 2025 2024 2025 2024

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa ������ 71.147 ������ 80.746
Contas a receber de clientes ������� ������� ������� �������
Adiantamentos 10.656 9.614 10.687 9.614
Despesas antecipadas 6.401 ����� 6.468 6.084
Tributos a recuperar 14.865 ������ 14.865 ������
Material de consumo 10.052 ������ 10.052 ������

������� ������� 448.995 410.196

Não circulante
Partes relacionadas 6.606 ������ - -
Depósitos judiciais 1.241 ����� 1.241 �����
Tributos a recuperar 1.226 1.226 1.226 1.226
Outros ativos ��� 1 ����� 1.088
Investimentos ��� 987 - -
,PRELOL]DGR ������� 70.964 ������� 71.057
Ativos de direito de uso ������ 14.969 ������ 14.969
Intangível 115.998 ������ 116.098 ������

258.678 195.084 252.552 �������

Total do ativo 701.510 ������� 701.547 �������

Controladora Consolidado
Passivo e patrimônio líquido 2025 2024 2025 2024

Circulante
Passivos de arrendamentos 7.098 7.041 7.098 7.041
Fornecedores 25.060 10.209 25.091 10.250
Salários e encargos sociais 44.641 ������ 44.641 ������
Tributos a recolher 9.114 7.678 9.114 7.678
Imposto de renda e contribuição social - 740 - 740
Dividendos a pagar 181.244 50.049 181.244 50.049
Adiantamento de clientes 10.196 ����� 10.196 �����
Outros passivos ��� 740 ��� 487

277.675 118.090 277.712 117.878

Não circulante
Passivos de arrendamentos 15.142 6.140 15.142 6.140
Tributos a recolher ����� 8.967 ����� 8.967
Provisão para ações judiciais ����� ����� ����� �����

26.487 18.284 26.487 18.284

Total do passivo ������� ������� ������� �������

Patrimônio líquido
Capital social 240.000 140.000 240.000 140.000
Ajuste avaliação patrimonial (279) ����� (279) �����
Reserva de lucros 157.627 ������� 157.627 �������

Total do patrimônio líquido ������� ������� ������� �������

Total do passivo e patrimônio líquido 701.510 ������� 701.547 �������
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'HPRQVWUDomR GRV ÀX[RV GH FDL[D�
([HUFtFLRV ¿QGRV HP �� GH GH]HPEUR� HP PLOKDUHV GH UHDLV�

Demonstração de Resultados.
([HUFtFLRV ¿QGRV HP �� GH GH]HPEUR� HP PLOKDUHV
de reais, exceto quando indicado de outra forma.

5HODWyULR GR DXGLWRU LQGHSHQGHQWH VREUH DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV ,QGLYLGXDLV H &RQVROLGDGDV

Aos Acionistas e Administradores da Uninter Educacional S.A.
Opinião
([DPLQDPRV DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV GD 8QLQWHU (GXFDFLRQDO 6�$� �³&RPSDQKLD´��
LGHQWL¿FDGDV FRPR FRQWURODGRUD H FRQVROLGDGR� UHVSHFWLYDPHQWH� TXH FRPSUHHQGHP R EDODQoR SDWULPRQLDO HP ��
GH GH]HPEUR GH ���� H DV UHVSHFWLYDV GHPRQVWUDo}HV GR UHVXOWDGR� GR UHVXOWDGR DEUDQJHQWH� GDV PXWDo}HV GR
SDWULP{QLR OtTXLGR H GRV ÀX[RV GH FDL[D SDUD R H[HUFtFLR ¿QGR QHVVD GDWD� EHP FRPR DV FRUUHVSRQGHQWHV QRWDV
explicativas, incluindo as políticas contábeis materiais.
(P QRVVD RSLQLmR� DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV DFLPD UHIHULGDV DSUHVHQWDP
DGHTXDGDPHQWH� HP WRGRV RV DVSHFWRV UHOHYDQWHV� D SRVLomR SDWULPRQLDO H ¿QDQFHLUD� LQGLYLGXDO H FRQVROLGDGD� GD
8QLQWHU (GXFDFLRQDO 6�$� HP �� GH GH]HPEUR GH ����� R GHVHPSHQKR LQGLYLGXDO H FRQVROLGDGR GH VXDV RSHUDo}HV H
RV VHXV UHVSHFWLYRV ÀX[RV GH FDL[D LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGRV SDUD R H[HUFtFLR ¿QGR QHVVD GDWD� GH DFRUGR FRP DV
práticas contábeis adotadas no Brasil.
Base para opinião
1RVVD DXGLWRULD IRL FRQGX]LGD GH DFRUGR FRP DV QRUPDV EUDVLOHLUDV H LQWHUQDFLRQDLV GH DXGLWRULD�
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada
³5HVSRQVDELOLGDGHV GR DXGLWRU SHOD DXGLWRULD GDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV´� 6RPRV
independentes em relação à Companhia e a sua controlada, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos
QR &yGLJR GH eWLFD 3UR¿VVLRQDO GR &RQWDGRU H QDV QRUPDV SUR¿VVLRQDLV HPLWLGDV SHOR &RQVHOKR )HGHUDO GH
&RQWDELOLGDGH ² &)&� DSOLFiYHLV D DXGLWRULDV GH GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV QR %UDVLO� H FXPSULPRV FRP DV GHPDLV
UHVSRQVDELOLGDGHV pWLFDV GH DFRUGR FRP HVVDV QRUPDV� $FUHGLWDPRV TXH D HYLGrQFLD GH DXGLWRULD REWLGD p VX¿FLHQWH
e apropriada para fundamentar nossa opinião.
Outros assuntos
$XGLWRULD GDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV GR H[HUFtFLR DQWHULRU
2 H[DPH GDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV GR H[HUFtFLR ¿QGR HP �� GH GH]HPEUR GH ���� IRL FRQGX]LGR VRE D
responsabilidade de outros auditores independentes, que emitiram relatório do auditor independente sobre as
GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV� VHP QHQKXPD PRGL¿FDomR� FRP GDWD GH �� GH PDUoR GH �����
5HVSRQVDELOLGDGHV GD $GPLQLVWUDomR SHODV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV
$ $GPLQLVWUDomR p UHVSRQViYHO SHOD HODERUDomR H DGHTXDGD DSUHVHQWDomR GDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV
individuais e consolidadas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
GHWHUPLQRX FRPR QHFHVViULRV SDUD SHUPLWLU D HODERUDomR GH GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV OLYUHV GH GLVWRUomR UHOHYDQWH�
independentemente se causada por fraude ou erro.
1D HODERUDomR GDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV� D $GPLQLVWUDomR p UHVSRQViYHO SHOD
avaliação da capacidade de a Companhia continuar operando e divulgando, quando aplicável, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações
¿QDQFHLUDV� D QmR VHU TXH D$GPLQLVWUDomR SUHWHQGD OLTXLGDU D &RPSDQKLD H VXD FRQWURODGD RX FHVVDU VXDV RSHUDo}HV�
ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações.
5HVSRQVDELOLGDGHV GR DXGLWRU SHOD DXGLWRULD GDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV
1RVVRV REMHWLYRV VmR REWHU VHJXUDQoD UD]RiYHO GH TXH DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV�
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
HPLWLU UHODWyULR GH DXGLWRULD FRQWHQGR QRVVD RSLQLmR� 6HJXUDQoD UD]RiYHO p XP DOWR QtYHO GH VHJXUDQoD� PDV QmR
XPD JDUDQWLD GH TXH D DXGLWRULD UHDOL]DGD GH DFRUGR FRP DV QRUPDV EUDVLOHLUDV H LQWHUQDFLRQDLV GH DXGLWRULD VHPSUH
detecta as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são
FRQVLGHUDGDV UHOHYDQWHV TXDQGR� LQGLYLGXDOPHQWH RX HP FRQMXQWR� SRVVDP LQÀXHQFLDU� GHQWUR GH XPD SHUVSHFWLYD
UD]RiYHO� DV GHFLV}HV HFRQ{PLFDV GRV XVXiULRV WRPDGDV FRP EDVH QDV UHIHULGDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV�
&RPR SDUWH GH XPD DXGLWRULD UHDOL]DGD GH DFRUGR FRP DV QRUPDV EUDVLOHLUDV H LQWHUQDFLRQDLV GH DXGLWRULD� H[HUFHPRV
MXOJDPHQWR SUR¿VVLRQDO H PDQWHPRV FHWLFLVPR SUR¿VVLRQDO DR ORQJR GD DXGLWRULD� $OpP GLVVR�
� ,GHQWL¿FDPRV H DYDOLDPRV RV ULVFRV GH GLVWRUomR UHOHYDQWH QDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV�

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, em milhares de reais.

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
UHVSRVWD D WDLV ULVFRV� EHP FRPR REWHPRV HYLGrQFLD GH DXGLWRULD DSURSULDGD H VX¿FLHQWH SDUD IXQGDPHQWDU QRVVD
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro,
Mi TXH D IUDXGH SRGH HQYROYHU R DWR GH EXUODU RV FRQWUROHV LQWHUQRV� FRQOXLR� IDOVL¿FDomR� RPLVVmR RX UHSUHVHQWDo}HV
falsas intencionais.
• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
DXGLWRULD DSURSULDGRV jV FLUFXQVWkQFLDV� PDV QmR FRP R REMHWLYR GH H[SUHVVDUPRV RSLQLmR VREUH D H¿FiFLD GRV
controles internos da Companhia e de sua controlada.
�$YDOLDPRV D DGHTXDomR GDV SROtWLFDV FRQWiEHLV XWLOL]DGDV H D UD]RDELOLGDGH GDV HVWLPDWLYDV FRQWiEHLV H UHVSHFWLYDV
divulgações feitas pela Administração.
• Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de continuidade operacional e, com
EDVH QDV HYLGrQFLDV GH DXGLWRULD REWLGDV� VH H[LVWH LQFHUWH]D UHOHYDQWH HP UHODomR D HYHQWRV RX FRQGLo}HV TXH
SRVVDP OHYDQWDU G~YLGD VLJQL¿FDWLYD HP UHODomR j FDSDFLGDGH GH FRQWLQXLGDGH RSHUDFLRQDO GD &RPSDQKLD H GH
VXD FRQWURODGD� 6H FRQFOXLUPRV TXH H[LVWH LQFHUWH]D UHOHYDQWH� GHYHPRV FKDPDU D DWHQomR HP QRVVR UHODWyULR
GH DXGLWRULD SDUD DV UHVSHFWLYDV GLYXOJDo}HV QDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV RX LQFOXLU
PRGL¿FDomR HP QRVVD RSLQLmR� VH DV GLYXOJDo}HV IRUHP LQDGHTXDGDV� 1RVVDV FRQFOXV}HV HVWmR IXQGDPHQWDGDV QDV
evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a
Companhia e sua controlada a não mais se manterem em continuidade operacional.
�$YDOLDPRV D DSUHVHQWDomR JHUDO� D HVWUXWXUD H R FRQWH~GR GDV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV� LQFOXVLYH DV GLYXOJDo}HV
H VH DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV LQGLYLGXDLV H FRQVROLGDGDV UHSUHVHQWDP DV FRUUHVSRQGHQWHV WUDQVDo}HV H RV
eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.
� 3ODQHMDPRV H H[HFXWDPRV D DXGLWRULD GR JUXSR SDUD REWHU HYLGrQFLD GH DXGLWRULD DSURSULDGD H VX¿FLHQWH UHIHUHQWH
jV LQIRUPDo}HV ¿QDQFHLUDV GDV HQWLGDGHV RX XQLGDGHV GH QHJyFLR GR JUXSR FRPR EDVH SDUD IRUPDU XPD RSLQLmR
VREUH DV GHPRQVWUDo}HV ¿QDQFHLUDV GR JUXSR� 6RPRV UHVSRQViYHLV SHOD GLUHomR� VXSHUYLVmR H UHYLVmR GR WUDEDOKR
de auditoria executado para os propósitos da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinião de auditoria.
Comunicamo-nos com a Administração a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, do alcance e da
pSRFD GRV WUDEDOKRV GH DXGLWRULD SODQHMDGRV H GDV FRQVWDWDo}HV VLJQL¿FDWLYDV GH DXGLWRULD� LQFOXVLYH DV GH¿FLrQFLDV
VLJQL¿FDWLYDV QRV FRQWUROHV LQWHUQRV TXH HYHQWXDOPHQWH WHQKDP VLGR LGHQWL¿FDGDV GXUDQWH QRVVRV WUDEDOKRV� &XULWLED�
17 de março de 2026. DELOITTE TOUCHE TOHMATSU - Auditores Independentes Ltda. - CRC nº 2 SP 011609/O-8
“F” PR - Carlos Jeferson Z. Kusma - Contador - CRC nº 1 PR 060104/O-2

Reservas
Capital
social

Incentivos
¿VFDLV Legal Lucros

Ajustes de avaliação patri-
monial

Lucros acumu-
lados Total

Em 31 de dezembro de 2023 140.000 ������� 18.476 ������ (781) - �������
Lucro líquido do exercício - - - - - ������� �������
9DULDomR FDPELDO GH LQYHVWLGDV ORFDOL]DGDV QR H[WHULRU - - - - 421 - 421
Reserva legal - - 5.108 - - (5.108) -
Dividendo obrigatório - - - - - � ������ ��������
Dividendos adicionais - - - - - - 21.000 (21.000)
&RQVWLWXLomR GH UHVHUYD GH LQFHQWLYR ¿VFDO � 3URXQL - ������ - - - � ������ -
Constituição de reserva de lucros - - - 44.577 - - 44.577 -

-
Em 31 de dezembro de 2024 140.000 155.208 ������ ������� ����� - �������
Lucro líquido do exercício - - - - - ������� �������
9DULDomR FDPELDO GH LQYHVWLGDV ORFDOL]DGDV QR H[WHULRU - - - - 81 - 81
Reserva legal - - 6.060 - - (6.060) -
Dividendo obrigatório - - - - - �������� ��������
Dividendos adicionais - (55.208) - �������� - - (152.461)
Aumento de capital 100.000 (100.000) - - - - -
Constituição de reserva de lucros - - - ������ - � ������ -

Em 31 de dezembro de 2025 240.000 - 29.644 ������� (279) - �������

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024

Operações continuadas
Receita ������� ������� 852.489 �������
Custo dos serviços ��������� ��������� ��������� ���������

Lucro bruto ������� ������� ������� �������

Despesas com vendas (192.506) ��������� ��������� ���������
Despesas gerais e administrativas (85.781) (74.517) �������� ��������
Resultado de equivalência patrimonial ����� (1.606) - -
Outras receitas (despesas) operacionais, líquidas 1.670 4.194 ����� 4.205

Lucro operacional 126.917 ������� ������� �������

5HFHLWDV ¿QDQFHLUDV 19.299 19.071 ������ 19.267
'HVSHVDV ¿QDQFHLUDV (16.627) �������� (16.627) ��������

5HVXOWDGR ¿QDQFHLUR� OtTXLGR 2.672 ����� ����� 5.526

Lucro antes do imposto de renda e da contribuição social 129.589 ������� 129.589 �������

Imposto de renda e contribuição social ������� (12.170) ������� (12.170)

Lucro líquido do exercício ������� ������� ������� �������

$o}HV�4XRWDV HP FLUFXODomR QR ¿QDO GR H[HUFtFLR �HP PLOKDUHV� 240.000 140.000

Lucro líquido por ações (em milhares),
QR ¿P GR H[HUFtFLR � 5� 0,50 0,94

Média ponderada de ações em circulação no exercício (em milhares) ������� 140.000

Lucro líquido por média ponderada de ações (em milhares),
QR ¿P GR H[HUFtFLR � 5� 0,82 0,94

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Lucro antes do imposto de renda e da
contribuição social 129.589 ������� 129.589 �������

Ajustes por:
Resultado de equivalência patrimonial ��� 1.606 - -
'HSUHFLDomR H DPRUWL]DomR ������ ������ ������ ������
%DL[D GH EHQV GR DWLYR LQWDQJtYHO H GR DWLYR LPRELOL]DGR 6.786 1.457 6.786 1.457
Ajuste de avaliação patrimonial 81 421 81 421
Provisão para ações judiciais ��� 2.914 ��� 2.914
Provisão para crédito de liquidação duvidosa ������ ������ ������ ������
Juros e variações monetárias, líquidas 4.886 ����� 2.281 �����
Outros 11 - �� -

221.102 225.085 ������� �������
Variações nos ativos e passivos
Contas a receber de clientes ��������� (102.471) (110.059) ���������
Adiantamentos (1.042) 2.902 ������� 2.902
Tributos a recuperar ������� (416) ������� (416)
Despesas antecipadas ����� (456) ����� (60)
Depósitos judiciais (7) ����� (7) �����
Outros ativos 2.528 ������� ����� (554)
Material de consumo 4.021 ������� 4.021 �������
Fornecedores 14.851 854 14.841 895
Salários e encargos sociais ������ ����� ������ �����
Dividendos - - - -
Tributos a recolher 200 ������� 200 �������
Adiantamento de clientes ����� (1.248) ����� (1.248)
Outros passivos (418) (294) (159) (546)

Caixa proveniente das operações ������� 115.219 ������� 119.495
Imposto de renda e contribuição social pagos (10.682) (11.720) (10.682) (11.720)

Caixa líquido gerado pelas atividades operacionais ������� ������� ������� 107.775

Fluxo de caixa das atividades de investimentos
$TXLVLo}HV GH EHQV GR DWLYR LPRELOL]DGR H LQWDQJtYHO ��������� (50.678) (102.852) (50.699)

Caixa líquido aplicado nas atividades de investimentos ��������� (50.678) (102.852) (50.699)

)OX[R GH FDL[D GDV DWLYLGDGHV GH ¿QDQFLDPHQWR
Liquidação de juros sobre passivos de arrendamento (2.281) (1.941) (2.281) (1.941)
Pagamento de passivo de arrendamento ������� (7.299) ������� (7.299)
Dividendos (50.049) (27.490) (50.049) (27.490)

&DL[D OtTXLGR DSOLFDGR QDV DWLYLGDGHV GH ¿QDQFLDPHQWRV (61.665) �������� (61.665) ��������

Aumento (redução) líquido de caixa e equivalentes de caixa �������� 16.091 �������� ������

Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício 71.147 55.056 80.746 60.401

&DL[D H HTXLYDOHQWHV GH FDL[D QR ¿QDO GR H[HUFtFLR ������ 71.147 ������ 80.746

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAZENDA RIO GRANDE

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N.º 03/2026
Protocolo n.º 8038/2026 - Processo Administrativo n.º 82/2026

Tipo: Menor Preço Global
OBJETO: Execução de pavimentação asfáltica em estrada rural, no
trecho denominado “Caminho dos Colonos – Trecho 02”, conforme
Contrato de Repasse nº 963798/2024, celebrado junto ao Ministério
da Integração e do Desenvolvimento Regional (MIDR) representado
pela Caixa Econômica Federal. Edital e Entrega das propostas disponí-
veis a partir de 17/04/2026 às 08:00h no site https://www.gov.br/compras/
pt-br. Abertura das Propostas 28/05/2026 às 09:00h (horário de Brasília)
no site: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de abril de 2026.
Daiane S. H. Serafim - Agente de Contratação

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 26/2026-PMM
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 59/2026-PMM

AMPLA CONCORRÊNCIA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA
EM REFORMA, INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO E DESINSTALAÇÃO
DE ENFEITES LUMINOSOS DE DECORAÇÃO NATALINA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 06/05/2026.
ABERTURAE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Às 09h00min do dia 06/05/2026.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 09h00min do dia
06/05/2026.
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF).
LOCAL: http://compras.gov.br/
FORMA DE JULGAMENTO: Menor Preço por Lote.
INFORMAÇÕES:
Endereço: Avenida Amazonas, nº 500 – Mandaguari– Pr.
Telefone: (44) 3233-8422 ou pelo e-mail: licitacao@mandaguari.pr.gov.br.
Mandaguari-PR, 16 de abril de 2026.

ENFª IVONÉIA DE ANDRADE APº FURTADO
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURADOMUNICÍPIO DE
MANDAGUARI

Secretaria de Planejamento Finanças e Gestão

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO N° 37/2026

Modalidade de licitação: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 05/2026
O Município de Palmas, Estado do Paraná, TORNA PÚBLICO aos inte-
ressados que realizará processo de licitação conforme especificações e
nas condições fixadas no Edital e seus anexos.
INICIO DE RECEPÇÃO DE PROPOSTAS: 17/04/2026
FIM DE RECEPÇÃO DE PROPOSTAS: 09:00 do dia 15/06/2026
INÍCIO DA DISPUTA: 09:15 do dia 15/06/2026
Para todas as referências de tempo será observado o horário de Brasília (DF).
Sítio eletrônico – Bolsa Nacional de Compras - BNC: www.bnc.org.br
OFERTA MÍNIMA: 15% (quinze por cento) sobre o valor da arrecadação.
TIPO DE JULGAMENTO: MAIOR OFERTA
OBJETO: Gestão de pátio de recolhimento de veículos automotores apre-
endidos por infrações de trânsito, abandono em vias públicas e outros,
mediante concessão de serviço de guincho, reboque e remoção, depósito
e guarda.
Informações: Departamento de Licitação – Prefeitura do Município de Pal-
mas - Avenida Clevelândia, nº 521, Centro, Palmas – PR, telefone (46)
3263-7068 – Site: www.pmp.pr.gov.br e https://www.bnc.org.br.

Palmas, 16/04/2026
MUNICÍPIO DE PALMAS

Daniel Ricardo Langaro – Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAZENDA RIO GRANDE
AVISO DE LICITAÇÃO

EDITAL DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº. 04/2026
OMUNICÍPIO de FazendaRioGrande – PR torna público que fará realizar,
às 09h00 do dia 06 de maio do ano de 2026, na plataforma ComprasGov,
CONCORRÊNCIA, na forma Eletrônica, sob regime de empreitada por
preço global, tipo menor preço por lote, da(s) seguinte(s) obra(s):

Lote Local do objeto Objeto Quantidade e uni-
dade de medida

Prazo de
execução

01 Bairro
Eucaliptos Pavimentação em CBUQ 8.509,97 m² 180 dias

02 Bairro Veneza Pavimentação em CBUQ 8.280,00 m² 180 dias

A pasta técnica com o interior teor do Edital, seus respectivos mo-
delos, adendos e anexos, poderá ser obtida no Portal Nacional
de Contratações Públicas – PNCP, sítio eletrônico da Prefeitura
(https://transparencia.betha.cloud/#/_c7j-Rm9f1usl8HbuPqJEg==/
consulta/70141) e na plataforma ComprasGov (https://www.gov.br/com-
pras/pt-br)
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimentos poderão
ser apresentados ao Agente de Contratação por meio da plataforma e
do e-mail licitações@fazendariogrande.pr.gov.br

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de abril de 2026.
Daiane S. H. Serafim
Agente de Contratação

ESTRADA DE FERRO
PARANÁ OESTE S.A.

AVISO DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 02/2026
Objeto: Contratação de operação/administradora de plano privado de saú-
de, utilizado pelos funcionários da Estrada de Ferro Paraná Oeste S.A., con-
forme Edital. MENOR PREÇO. Preço máximo global: sigiloso, conforme
Lei Federal 13.303/2016 Art. 34. Propostas 12/05/2026 - Recebimento às
09:00h eAbertura às 09:00h. Dotação: Recursos Próprios. Edital:www.ferro-
este.pr.gov.br e http://www.bnc.org.br. Curitiba, 15 de abril de 2026




