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DA PRESIDENCIA

Prof. Wilson Picler
Chanceler do Centro
Universitdrio Internacional
Uninter e presidente do
Grupo Uninter.

H3 quem diga, 3 boca pequena, que o mundo
¢ dos “espertos”, daqueles que se “dao bem” e
levam vantagem em tudo. Na verdade, isso € uma
grande mentira. O mundo ndo &, nem nunca foi,
dos “espertos”. O mundo é das pessoas honestas,
simples e verdadeiras. A “esperteza” baseada em
passar 0s outros para tras so corrompe e destroi, ao
passo que agir com honestidade enaobrece 3 alma e
eleva os valores verdadeiros.

A honestidade é pautada pela ética, pela conduta
reta. Ela forja e constroi as futuras geragoes, edifica
e dignifica a histdria da nossa civilizagao.

H3 mais de 27 anos, o Grupo Uninter € fruto do
trabalho didrio de milhares de colaboradores. Gente
de todas as formagodes, classes sociais e lugares
do Brasil. Em mais de 750 polos espalhados pelo
pais e no exterior, atendemos mais de 500 mil
estudantes. J3 ultrapassamaos a marca de 620 mil
alunos formadas, e 0 numero de cursos disponiveis
também nao para de crescer. Sao mais de 400
opgOes entre graduagao, pds-graduagao, mestrado,
doutorado, técnicos e extensao, nas modalidades
e metodologias a distancia, ao vivo, presencial e
semipresencial.



Se hoje temos o respeita de todo o pais e somas referéncia
em educagdo a distancia (EAD) - contamas com a melhor
plataforma virtual e varios de nossos cursos sao avaliados
com a nota maxima no MEC -, é porque cultivamos valores
reais dentro da nossa empresa, como ética, integridade,
amor ao proximo e honestidade.

Tudo isso foi conquistado sem “esperteza”, apenas com
trabalho, unido, criatividade e motivagdo para fazer cada
vez melhor. Buscamos sempre inovar e dar 30S N0SS0S
alunos os melhores materiais de apoio, bem como 0s
melhores professores e cursos, a fim de que eles saiam
daqui preparados para a vida e para 0 sucesso.

Essa @ nossa missdo, NOSSO COMPromisso com 3
humanidade. E vocés, colaboradores, fornecedores e
parceiros, sao grandes agentes dessa transformagao.

Nosso Cadigo de Conduta € como uma bussola: serve
para nos orientar e preservar. Nosso norte é o trabalho e

0 respeito.

Venha junto. Somos todos Uninter.
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IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

Alidentidade organizacional do Grupo Uninter € composta por guatro
categorias: negécio (com o que atuamos); missae (razao da nossa
existéncia no mercado e na sociedade); visae (propdsitos e abjetivos
a serem alcangados); e valores (condutas éticas e coerentes com
os ideais da nossa marca). Por meio delas, buscamos nortear os
trabalhos e a definicdo das estratégias da empresa. A identidade
organizacional deve conduzir diariamente as agoes de todos que
integram o Grupo Uninter.

Negdcio

Educacao.

Missao
Desenvolver e transformar
pessoas por meio da educagao.

Visao
Ser reconhecida como
organizagao de exceléncia para
estudar, trabalhar e investir.









VALORES

Respeito as pessoas

As pessoas sao a razao de ser do Nosso negacio.
Agimos visando promover a inclusao, o bem-estar,
o0 desenvolvimento e a transformagao pessoal e
profissional, com autoridade, responsabilidade e
respeito a diversidade.

Integridade
Agir com honestidade e equidade.

Responsabilidade
Compromisso com a conduta ética, moral e legal.

Exceléncia
Busca incessante pela qualidade e pela inovagao
em tudo o que fazemos.

GRUPO UNINTER

A dignidade, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos
principios morais devem nortear o colaborador do
Grupo Uninter no exercicio de suas atividades, de
modo a garantir compartamentos e agdes sempre
integras, direcionadas a efetiva contribuigao social,
30 crescimento e perpetuidade da organizagao.

Espera-se que os produtos e servicos do Grupo
Uninter sejam ofertados com qualidade, dentro de
principios éticos e de integridade, com o objetivo
de atingir a visao da empresa: ser reconhecida
COmMO 0rganizagao de exceléncia para se estudar,
trabalhar e investir.
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Acreditamos que a educagdo transforma positivamente a vida das
pessoas. Assim, assumimos a responsabilidade de ofertar uma educagao
inclusiva e de alta qualidade, por valores acessiveis, tanto no Brasil quanto
no ambito internacional.

Nossa marca busca obter reconhecimento e exceléncia em ensino,
desenvolvimento cientifico, trabalho e investimento, em niveis
internacionais.

Investimas na evolugdo pessoal e profissional de nossos colaboradores
e estimulamos 0 autodesenvolvimento, reconhecendo meritos e
valorizando os resultados produzidos, com remuneragao justa e adequada
30 mercado, em ambientes saudaveis e seguros.

Compartilhamos experiéncias e conhecimento, dando liberdade ao
colaborador para fazer sugestdes e reclamagoes.

Valorizamas também os nossos fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros de negacios. Os compromissos com a conduta ética, moral e
legal s&o a base das nossas relagdes com pessaas e instituigdes (publicas
e privadas).

Além disso, reconhecemas nossa responsabilidade ambiental e apoiamaos
agoesinclusivas e de voluntariado, encorajando o civismo e a solidariedade
em todas as comunidades em que estamas presentes.

Utilizamos as tecnologias mais atuais, promavendo pesquisa e extensao
académica - algo que estd em nosso DNA.

Otimizamos todos 0s processos gerenciais e educacionais para garantir
a sustentabilidade e perpetuidade do nosso negacio e a qualidade dos
servigos ofertados pelo Grupo Uninter. Tudo isso para assegurar uma justa
recompensa aos Nossos alunos, colaboradores, parceiros e a sociedade
como um todo.




ABRANGENCIA
E APLICACAD

O Codigo de Conduta aplica-se a todos que trabalham para as
empresas do Grupo Uninter, incluindo seus diretores, colaboradores,
estagiarios e jovens aprendizes, independentemente do tipo de
vinculo.

Todos aqueles que estao vinculados ao Grupo Uninter devem
pautar suas condutas e comportamentaos a partir das premissas aqui
estabelecidas, tanto nas relagdes de trabalho quanto na condugao
dos negacios da empresa, a fim de promover e disseminar a cultura
de integridade em todos 0s ambientes da organizagao.

O Cddigo de Conduta também se estende a fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros de negocios e terceiros que se
relacionam com o Grupo Uninter, independentemente do vinculo,
naquilo gue lhes for aplicavel.
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OBJETIVOS DO
CODIGO DE CONDUTA

1

v G &

Tornar claro que o exercicio de atividade profissional no Grupo
Uninter tem como missao desenvolver e transformar pessoas por
meio da educagao, pressupondo, portanto, a plena adesao de seus
colaboradores as normas éticas, legais e as regras de conduta
previstas neste Cadigo.

Estabelecer regras inerentes aos diretores, colaboradores,
estagiarios e jovens aprendizes, independentemente do tipo de
vinculo, que exercem atividades em nome do Grupo Uninter,
deixando claro que a todos cabe a responsabilidade de serem
orientados e respeitarem 0 disposto neste Cddigo, tanto nas
interagdes internas quanto nas relagdes com seus alunos,
parceiros de negacios, prestadores de servigos e agentes publicos.

Preservar a imagem e a reputagao do Grupo Uninter e de todos
aqueles vinculados profissionalmente a ele, cuja conduta deve
estar de acordo com as normas estabelecidas neste Cadigo.

Evitar a ocorréncia de situagdes que possam suscitar conflitos
entre o interesse individual e os interesses e abjetivas do Grupo
Uninter.

Criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio
esclarecimento de duvidas referentes ao comportamentas integros
e padroes de condutas eticas esperadas pelo Grupo Uninter.

Dar transparéncia as atividades de cada colaborador em suas
atividades laborais, especialmente aquelas que tenham relagao
com agentes publicos, primando pela conduta integra em qualguer
ambiente e instancia.



SEGURANCA
PATRIMONIAL, DO
TRABALHO E SAUDE
DCUPACIONAL

O Grupo Uninter mantém procedimentos de seguranga por reconhecer
a importancia da protegao dos bens patrimaoniais contra furtas e roubos,
garantindo agdes que assegurem @ melhoria continua dos processos e
servigos, preservando a segurancga de colaboradores, alunos e terceiros.

As taticas preventivas vdo desde barreiras fisicas e eletronicas até o
controle de acesso de pessoas e de veiculos. Elas tambem contemplam
normas de seguranga para colaboradores, docentes, alunos, visitantes
e prestadores de servico.

Ousodocracha ¢ indispensavel em qualquer dependéncia dainstituicao,
em situagoes que o colaborador esteja representando a instituigao e em
visitas externas, como reunides em fornecedores ou visitas técnicas.

O desaparecimento de bens, particulares ou de propriedade do Grupo
Uninter, deve ser imediatamente comunicado 3o gestor do colaborador
gue percebeu a ocorréncia do fato, bem como a 4rea de seguranca
patrimonial. Do mesmo modo, o colaborador que encontrar objetos
gue tenham sido esquecidos por colegas, alunos ou visitantes nas
dependéncias da instituicao devera entrega-los aos colaboradores da
seguranga patrimonial.
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REGRAS BASICAS PARA A
PROTEGAO PATRIMONIAL E
DAS PESSOAS QUE CIRCULAM
NAS DEPENDENCIAS DO
GRUPO UNINTER

Cabe ao colaborador guardar os seus pertences em local seguro,
mantendo suas gavetas e/ou armarios trancados.

O Grupo Uninter ndo se responsabiliza por objetos de valor ou
equipamentos pessoais trazidos para o ambiente corporativo.

E vedado ao colaborador trazer equipamentos elétricos ou
eletronicos para o ambiente corporativo, como refrigerador,
aquecedor, micro-ondas e ventilador.

Nas unidades onde ha estacionamento préprio, as vagas sao
disponibilizadas de acordo com as politicas internas, sendo
preservadas as vagas para pessoas com deficiéncia e idosos,
conforme determinado pela lei.

O limite maximo de velocidade nas dependéncias da empresa e
nos estacionamentos é de 10 km/h.

O colaborador deve respeitar as sinalizagdes de transito, bem
como as orientagdes da area de seguranga patrimonial.

Os colaboradores ou visitantes que fizerem uso do
estacionamento interno devem estacionar seu veiculo (carro)
de ré, utilizando o espago de uma vaga, e estacionar motos e
bicicletas somente nos locais permitidos.

Nao é permitido obstruir passagens laterais e filas centrais nos
estacionamentos.



O Grupo Uninter estd comprometido em proporcionar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel em suas unidades
e 30s seus visitantes, por meio da valorizagdo da saude, da
seguranca e da qualidade de vida. A organizagao zela pelo
cumprimento dos processos e procedimentos das areas de
medicina e seguranga do trabalho.

E dever do colaborador comunicar qualquer ameaca
3 integridade fisica de pessoas nas dependéncias da
instituicdo. O comunicado poderd ser feito diretamente ao
gestor imediato, poderd também ser encaminhado para
3 area de Servico, Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) ou para um representante da Comissado Interna
de Seguranga do Trabalho (CIPA) de sua unidade.

Paraasareas e atividades em que uniformes e equipamentos
de protegao sdo de uso obrigatario, deve-se respeitar as
instrugOes de USO e coNservagao, sem excegoes.

Os colaboradores que utilizam veiculo da frota deverao
agir com 0 maximo cuidado, observando as regras de
seguranga estabelecidas na Politica de Uso de Frots,
disponivel no portal de gestao eletrénica de documentas
(GED), bem como as leis de transito.

O Grupo Uninter preza e incentiva seus colaboradores a
manterem habitos saudaveis e um ambiente de bem-estar.
Portanto, é expressamente proibido o0 uso e ingresso de
bebidas alcoolicas e substancias entorpecentes licitas ou
ilicitas nas dependéncias da empresa.

E proibido fumar nas dependéncias do Grupo Uninter, em
observancia a legislagao nacional.

O Grupo Uninter repudia qualquer forma de violéncia
fisica ou moral. O porte de armas em suas dependéncias
e terminantemente proibido, com excecao de profissionais
habilitados e contratados para zelar pela seguranga dos
espagos.
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SEGURANCA DA

Informacgao é gqualquer fluxo de comunicagao ou representagdo de conhecimento, como
dados, fatos e opinides, veiculado em qualquer meio ou formato (por exemplo, informagdes
textuais, numeéricas, graficas, narrativas e audiovisuais).

A seguranga da informagao visa preservar as propriedades de confidencialidade, integridade
e disponibilidade da informacao, nao se limitando a sistemas computacionais, informagoes
eletrénicas e/ou sistemas de armazenamento, contemplando documentos fisicos e/ou
registros em papel.

A confidencialidade garante que a informagdo nao seja disponibilizada ou divulgada para
pessoas, entidades ou processos N3o autorizados. A integridade, por sua vez, previne
modificagdes nao autarizadas em softwares, no hardware ou em dados, de forma que
permanegam interna e externamente consistentes. J3 a disponibilidade garante que os
usudrios autorizados obtenham acesso 3 informagao e aos ativos correspondentes sempre
que necessario.

Como complemento ao exposto nesse Codigo de Conduta, todo colaborador devera tomar
ciéncia da Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) e Politica de Privacidade, ambas
publicadas no portal de gestao eletronica de documentos (GED).

Os diversos recursos que sao disponibilizados aos colaboradores para exercicio de suas
fungées, como computador/notebaak, impressora, telefone (fixo e celular), internet e
veiculo/transporte fretado, devem ser utilizados de maneira cautelosa, exclusivamente para
fins profissionais, ou seja, relacionados as atividades da instituicao. E dever de todos zelar
pela conservagao desses recursos, protegendo-os contra perdas, danos e desvios.

S3o bens de propriedade do Grupo Uninter todos os arquivos, documentos, comunicagoes
e informacbes (digitais ou eletronicas) provenientes e/ou transmitidos por sistemas e meios
tecnolagicos disponibilizados pela empresa, como e-mail corporativo, telefone fixo e celular



CTIT

corporativo. Assim, o Grupo Uninter realiza o0 monitoramento e fiscalizagdo do uso de
todos os equipamentas, eletronicos ou digitais, a qualquer tempo, sem a necessidade
de aviso previo.

E-MAIL

O e-mail corporativo deve ser utilizado apenas para tratar de assuntos profissionais,
ligados as atividades do cargo. Trata-se de uma ferramenta de trabalho e meio de
comunicagao profissional, estando, dessa forma, sob continuo monitoramento.

TELEFONE

Ao utilizar o telefone corporativo, os colaboradores devem ser objetivos, a fim de
evitar ligagoes longas. Para as ligagdes particulares, a regra que vale é a do bom
Senso: use somente quando necessario e seja breve.

A utilizagao de telefone celular privado em horario de trabalho deve ocorrer com
parcimonia e em casos realmente necessarios. Tambem deve-se evitar a utilizagao
de celulares em reunides, a fim de gue se mantenha a maxima atengao no assunto
tratado e o respeito aos demais colegas de trabalho.

SENHAS

As senhas de acesso aos sistemas sdo individuais e intransferiveis. E proibido o
empréstimo, compartilhamento ou divulgagao de usuario e senha.

CONFIDENCIALIDADE

E vedada a divulgacao externa ou a utilizacdo de informagées sigilosas, confidenciais,
estratégicas ou privilegiadas sobre o Grupo Uninter, com desvio de finalidade em
beneficio proprio ou de terceiros.

As informagoes de toda a organizagdo sao um ativo valioso, e todos os colaboradores
tém a responsabilidade de protegé-las e gerencia-las de forma eficaz.

Para a finalidade deste Cadigo de Conduta, “informagoes sigilosas, confidenciais,
estratégicas e privilegiadas” significardo todas e quaisquer informagdes do Grupo
Uninter, em forma escrita ou verbal, tangivel ou intangivel, patenteada ou nag, de
natureza técnica, operacional, comercial, juridica, incluindo, entre outras, mas nao se
limitando 3, segredos comerciais, know-how, patentes, pesquisas, planos de negacio,
informagdes de marketing, informacdes de clientes e alunos, situagao financeira,
meétodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, e qualguer outra
informacdo técnica, comercial e/ou financeira, seja expressa em notas, cartas, fax,
memorandos, acordos, termos, analises, relatorios, atas, documentos, manuais,
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compilagoes, cadigo de software, e-mail, estudas, especificagdes, desenhos, copias,
diagramas, modelos, amostras, fluxogramas, programas de computador, discos,
disquetes, fitas, pareceres e pesquisas, ou divulgadas verbalmente, identificadas ou
ndo como confidenciais.

Todos os diretores, colaboradores, parceiros de negacios e terceiros que se relacionam
com o Grupo Uninter tém o dever de proteger as informagoes referentes a ele, mesmo
apos o término do vinculo profissional.

A confidencialidade também se aplica 3 divulgagao de informagdes estratégicas e
sigilosas do Grupo Uninter, de qualquer forma e por qualguer meio, ainda que em
trabalhos académicos, teses e dissertagdes (de autoria do colaborador que seja
aluno ou de terceiros), 0s quais s6 poderdo conter informagdes que tenham sido
oficialmente divulgadas pela empresa para ambiente externo. Trabalhos de interesse
da organizagao poderdo conter determinadas informagdes, desde que estas tenham
sido prévia e expressamente aprovadas pela diretoria da(s) drea(s) envolvida(s), bem
como pela assessoria interna de imprensa.

Para proferir palestra ou similar em nome do Grupo Uninter e apresentar informagdes
internas da empresa, o colaborador devera ter a aprovagao previa e expressa do diretor
de sua area.

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

E de responsabilidade de todos os colaboradores a utilizagao, a guarda, a seguranca
e 0 armazenamento de dados pessoais, de modo a garantir tanto a propria protecao
guanto a protecao de alunos, clientes, fornecedores, acionistas, prestadores de servigo
e parceiros de negaocios.

O Grupo Uninter esta comprometido com as boas praticas de governanga da seguranga
da informagao e com a privacidade de dados pessoais e sensiveis, em atendimento as
legislacdes vigentes e as determinagdes de 6rgaos reguladares/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados” - LGPD).

PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual € um dos patriménios mais valiosos de uma empresa. Assim,
todas as marcas, inovagdes, aperfeicoamentos, processos ou produtos, projetos ou
modelos, técnicas, segredos comerciais, logatipos, design, diagramas, informagées
financeiras, comerciais ou de mercado, ideias, know-how, formulagoes, processos de
negacios, pesquisas, metodos ou qualguer outra atividade de cunho ndo material que
forem desenvolvidos para o Grupo Uninter, seja por seus colaboradores ou terceiros
por ele contratados, sao de exclusiva propriedade da organizagao e deverao ser
protegidos.



O Grupo Uninter respeita a individualidade e liberdade de expressao de seus
colaboradores e parceiros de negdcios. Contudo, € proibida a publicagdo em midias
sociais, ainda que pessoais, de quaisquer declaragGes em nome da 0rganizagao que
violem a sua imagem, de terceiros, a ela relacionadas, ou que contenham informagdes
confidenciais e/ou privilegiadas.

Essa vedagao se estende a utilizagdo dos recursos tecnoldgicos disponibilizados
pelo Grupo Uninter (celular, notebook, entre outros) para compartilhar, utilizar, obter,
armazenar ou elaborar conteudo que contenha pornografia, apologia ao crime, racisma,
preconceito de qualquer tipo, ou que cause dano a terceiros, ainda que exclusivamente
moral.

Recomenda-se aos colaboradores prudéncia e cautela ao se manifestarem na internet,
pois colaboradores eventualmente envolvidos em publicagdes negativas a imagem ou
reputacao do Grupo Uninter poderdo ser responsabilizados nos termaos da lei e das
politicas internas da companhia, ainda que as publicagdes tenham ocorrido em perfis
pessoais.

Paramaisinformacoes, acesse Manual de Uso de Recursos e Informagoes Tecnoldgicas,
disponivel no portal de gestdo eletronica de documentas (GED).

E expressamente proibido qualquer tipo de veiculacdo ou captacdo de dudio ou
imagens (fotos, filmagens ou gravagao) de colaboradores ou alunos, com excegdo de
materiais promocionais ou institucionais, promovidos pela 3rea de marketing.

Da mesma forma, e proibida a gravagao de qualquer reunido ou encontro, presencial
ou on-line, bem coma qualquer tipo de captura de imagem, sem a prévia informagao a
todos os participantes.

A utilizagao das marcas, logatipos, insignias e demais sinais do Grupo Uninter somente
pode ocarrer com a autarizagao prévia da area de marketing, respeitando-se sempre o
manual da marca, disponivel na intranet.
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ADEQUADAS

Todos os colaboradores, independentemente
do cargo que ocupem, devem cumprir
0s principios deste Codigo, as leis e o0s
regulamentos aplicaveis ao Grupo Uninter,
bem como seus processas e politicas internas.

O Codigo de Conduts, as politicas e os
procedimentos-padrao do Grupo Uninter estao
publicados no portal de gestao eletrénica de
documentos (GED), bem como informativos e
alteragoes internas sao divulgados por meio
de comunicagdo interna (e-mail, intranet)
e devem ser do conhecimento de todos os
colaboradores.

O Codigo de Conduta do Grupo Uninter
também pode ser consultado em site praprio:
uninter.com/compliance, disponivel para
acesso tanto do publico interno quanto
externo.

E imprescindivel que todos os colaboradores
lelam com atengdo as informagbes e
documentos disponibilizados nos canais de
comunicagao da empresa.

O Grupo Uninter respeita e valoriza a
diversidade em todas as suas relagdes e tem
0 compromisso de garantir oportunidades
iguais de emprego a todas as pessoas,
ndo importando seu género, raga, religido,
orientagcao politica ou sexual, deficiéncia,
idade ou qualquer outra condigdo.

A organizagdo reconhece as individualidades
dos seus colaboradores, assegurando um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e
justo, onde todos tenham igualdade de
oportunidades para o desenvolvimento de
suas potencialidades.



O Grupo Uninter nao mede esforcos para oferecer todas as ferramentas e condigdes
necessarias para que os colaboradores possam exercer suas atividades.

E de responsabilidade da 4rea de gestdo de pessoas auxiliar os colaboradores que
precisarem de qualquer apoio no quesito acessibilidade.

E o limite de competéncia e autoridade designada aos colaboradores e
administradores do Grupo Uninter, em consonancia com o cargo exercido e com
suas atribuicbes e responsabilidades. Tem como objetivo ndo s6 hierarquizar
decisdes organizacionais, como também determinar a aprovagao de investimentas,
pagamentos, geragdo de custos e despesas e outras decisdes que envolvam
recursos orgamentarios e financeiros.

E de responsabilidade de todos os colaboradores conduzir suas acdes de acordo
com as algadas estabelecidas e indicadas nas politicas especificas de cada processo.

E terminantemente proibido fracionar ou subdividir valores para adequar algadas a
niveis de aprovagao diferentes daguelas aplicaveis ao valor total.

Atitudes sustentdveis, como descarte correto de lixo e uso consciente de recursos
(3gua, energia, papel, tinta de impressora, entre outros), fazem parte da filosofia do
Grupo Uninter, devendo a alta administragao reforgar a cultura de preservagdo do
meio ambiente com os colaboradores, alunos, parceiros de negocios, prestadores
de servigos e fornecedores.

O vestuadrio também é uma forma de comunicagao e o Grupo Uninter ressalta a
importancia de que as roupas sejam condizentes com os ambientes corporativos
e académicos.

Vestir-se adequadamente nao significa renunciar ao conforto, tampouco ao
estilo individual, mas é fundamental estar sempre com roupas apropriadas para
representar o Grupo Uninter diante de alunas, fornecedores, parceiros de negacios,
prestadares de servicos e agentes publicos.

Recomenda-se evitar 0S exageros para que a roupa Nnao se sobreponha a
competéncia. O colaborador deve procurar a area de gestdo de pessoas
caso tenha alguma duvida sobre o vestudrio adequado aos ambientes do
Grupo Uninter e, sempre que houver necessidade, a area de gestao
de pessoas fard as recomendagles cabiveis, diretamente aos
colaboradores, gestores e/ou alta administragao.
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PARTICIPAGAO EM REUNIGES

Reunides devem ser produtivas e, se possivel, conclusivas — e respeita-las € fundamental.
Compartilhamos a seguir orientagdes gerais sobre como elas devem ser conduzidas no Grupo
Uninter:

» Na convocagao, a pauta e/ou assunto da reunido deve estar exposto de forma objetiva e
clara.
» O organizador devera ser pontual com o horario de inicio e término da reuniao.

» Dos convidados, espera-se pontualidade e contribuicdo com o objetivo da reunido. Caso
sejam convidados pessoas externas, o organizador deverd apresenta-las previamente aos
demais participantes.

» Deve-se evitar 0 uso paralelo de celulares e outros dispositivos eletronicos, alheios ao
assunto discutido.

» Ao ser convidado, o participante somente devera encaminhar o convite para outra pessoa,
se tiver anuéncia prévia do organizador da reunido.

» Os convidados devem entender o escopo/objetivo da reunido e preparar-se para ela, de
forma a contribuir com efetividade com o tema da pauta.

» O organizador deve marcar a reuniao com antecedéncia e, antes, verificar a disponibilidade
de todos os participantes.

» Caso a reunido seja on-line, todos os participantes devem manter suas cameras abertas,
em respeito aos demais, salvo em casos de problemas técnicos.

* Os colaboradores participantes devem estar adequadamente vestidos e em local
apropriado para ouvirem e serem ouvidos pelos demais.

» Pessoas nao devem ser convidadas aleatoriamente. O convite deve levar em conta a real
contribui¢do e envolvimento com o tema, de forma a otimizar o tempo dos colaboradores.

+ Toda reunido deve ter um registro, por meio de ata, e/ou e-mail explicativo e/ou gravagao,
descrevendo o que foi definido, como prazos e responsaveis por cada tarefa.

» Espera-se que sejam discutidas ideais, de forma a privilegiar o dialogo aberto, transparente
e respeitoso, para que todos se sintam seguros ao expor seus pontos de vista.

» O organizador deve garantir que todos sejam tratados com respeito e cordialidade.

REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Os registros financeiros e contabeis devem refletir de forma completa e precisa as operagées
do Grupo Uninter: sua escrituragao deve ser realizada de acordo com a legislagao vigente e 0s
principios contabeis, devendo ser amparada por documentagao apropriada.

S3o vedados langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos, bem como
qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar ou encabrir
pagamentas ilegais, ou que objetive fraudes ou manipulagdes de qualguer grau.



As viagens e deslocamentos a trabalho devem ser justificadas e previamente aprovadas pela
respectiva diretoria. Todos o0s colaboradores que precisem viajar ou solicitar qualguer tipo de
reembolso devem observar as diretrizes contidas no Manual de Viagens e Deslocamento e o
Manual de Adiantamento e Prestagdo de Contas de Viagens, disponivel no portal de gestao
eletrénica de documentos (GED).

O Grupo Uninter repudia toda e qualquer forma de asseédio, preconceito e discriminagao, por si,
seus colaboradores e parceiros de negacio.

A organizagdo reconhece e valoriza as individualidades, veda o tratamento desigual,
preconceituoso e discriminatorio em relagdo aos seus colaboradores, alunos e demais pessoas
que com ele se relacionem, e busca a manutengdo de um ambiente de trabalho inclusivo,
harmonioso, respeitoso, seguro e agradavel, onde todos sejam tratados com cortesia e educagao,
de forma ética e com o maximo respeito a diversidade sacial.

Fica claro que ndo serad tolerada qualquer expressao ou comportamento de hostilidade, violéncia
psicoldgica ou moral, humilhagdo, constrangimento, discriminagdo social, cultural e étnica ou
referente 3o género, idade, condigdo financeira, religido, posicionamento politico, orientagao
sexual, condicao fisica, psiquica e mental, entre outros, em razao de quaisquer motivos.

O Grupo Uninter tem a expectativa gue tal conduta respeitosa seja também adotada pelos seus
parceiros de negacios, nao permitindo que se utilize da condigao de superior hierdrquico ou a
ascendéncia inerente ao exercicio de determinado emprego, cargo ou fungao para que se cometa
qualquer tipo de asseédio, discriminagao ou qualguer outro tipo de agressao, explicita ou implicita.

A pratica de condutas indevidas, contrarias ao acima exposto, serd passivel de agao disciplinar
em conformidade com as politicas internas e legislagdes aplicaveis, podendo, inclusive, acarretar
a rescisao dos contratos comerciais ou parcerias de trabalho do ofensor por justa causa, ou
rompimento de contrato, Nos casas de parceiras de negocios ou prestadores de servigos.

O Grupo Uninter preza por um ambiente de respeito, harmania, seguranga e salde. Portanto,
todas as relagOes interpessoais devem ser fundamentadas no respeito mutuo, na cortesia,
educagao, em atitudes positivas e gentis.

Cabe a todos cuidado com a limpeza, a organizagao e a seguranga do ambiente de trabalho.

E importante que todos exercitem o feedback construtivo em todos 0s niveis e respeitem
0 espago dos colegas, evitanda vocabuldrio e assuntos improprios, colaborando com a
manutengao de um ambiente seguro, sadio e limpo.

No Grupo Uninter, todos terdo seus posicionamentos pessoais respeitados,
especialmente no que diz respeito as preferéncias politico-partidarias e

esportivas, a orientagao sexual, a religido e a qualquer outro assunto de
foro intimo que possa afetar o ambiente de trabalho.
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RELACIONAMENTO ACADEMICO

No ambiente académico, contamos com a colaboragao
da reitoria, do corpo docente, dos coordenadores e
demais colaboradores envolvidos no processo de
atendimento direto e indireto aos alunos para que
sejam cumpridas integralmente as normas e diretrizes
legais, notadamente aquelas exaradas pelo Ministério
da Educacao (MEC).

Os alunos e clientes do Grupo Uninter devem ser
tratados sempre com respeito, cortesia, eficiéncia e
transparéncia, e o trabalho deverd ser pautado na
entrega com qualidade de todos os servigos oferecidos,
tendo como objetivo a satisfagado plena e a fidelizagao
do publico.

E vedado qualquer tratamento preferencial, a guem quer
que seja, por interesse pessoal ou, ainda, com o intuito
de burlar as normas e procedimentos académicas.

RELACIONAMENTO COM AGENTES E GESTORES DE
POLO DE APOIO PRESENCIAL

O processo de escolha e contratagao dos parceiros de
negocios para abertura de polo de apoio presencial deve
seguir as normas, politicas e processos internos, de
forma criteriosa e com base em fundamentos técnicos,
comerciais, éticos e profissionais, sempre atendendo as
necessidades e interesses do Grupo Uninter.

Agestaode polos de apoio presencial por colaboradores,
ex-colaboradores, familiares e/ou amigos, indicados
por colaboradores, deve ser previamente avaliado pelo
Comité de Governancga, Riscos e Compliance, o qual
emitird seu parecer de forma expressa e formal.

Dos gestores de polos de apoio presencial espera-se
gue conhegam e fagam cumprir as determinagoes
deste Codigo de Conduta, em suas relagdes com seus
colaboradores, parceiros de negacios, terceiros e com
0s alunos do Grupo Uninter.



O processo de escolha e contratagdo de fornecedores de bens e servigos para o Grupo
Uninter deve ser criterioso e transparente, realizado com base em fundamentos técnicas,
comerciais, éticos e profissionais, sempre buscando atender as necessidades e interesses
da instituicao, tais como: qualidade, desempenho, condi¢des e garantias, de acordo com
processos predeterminados. E terminantemente proibida a contratacdo de fornecedores
de reputagao duvidosa, de modo a ndo caracterizar favorecimento de qualquer espéecie,
colocando em duvida a integridade das relag8es comerciais da empresa.

As visitas de fornecedores nas dependéncias do Grupo Uninter sao permitidas somente
em horario regular de expediente, e 0s visitantes devem ser recebidos e acompanhados
durante toda a visita por um colaborador autorizado.

A organizagao nao admite, em hipotese alguma, gue fornecedares, prestadores de
servigos, terceiros e parceiros de negocio exercam qualquer tipo de conduta ilicita
e ilegal em nome da empresa, motivo pelo qual todos os contratos firmados deverao
conter, abrigatoriamente, cldusulas anticarrupgao (Lei n.° 12.846/2013) para assegurar
o cumprimento deste Codigo de Conduta.

Amizade ou qualquer forma de relacionamento de um colaborador com um fornecedor
ou parceiro de negacio pode ser interpretado como conflito de interesses. Nesses casos,
nao é permitido ao colaborador participar do processo de contratagao, nem exercer
influéncia no processo de selegcao de escolha de farnecedor ou parceiro, conforme
diretrizes contraentes no Manual de Compras. Caso o Comité de Governanga, Riscos
e Compliance entenda cabivel, o colaborador conflitante podera ser ouvido acerca da
contratagao, caso tenha sobre ela elementos técnicos relevantes.

Ao se deparar com um caso de conflito, o colaborador responsavel pela negociagao deve
reporta-lo a lideranga imediata, para o fim de reporte ao Comité de Governanga, Riscos
e Compliance.

O relacionamento do Grupo Uninter com agentes publicos é pautado pelo rigoroso
cumprimento das leis, pela conduta integra e ética, bem como com obediéncia ao que
determina a Politica de Integridade e Relacionamento com Agentes Publicos do Grupo
Uninter.
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Fica expressamente proibido aceitar, oferecer ou se comprometer com
qualguer vantagem gue possa configurar pratica ilegal ou de corrupgao
ativa ou passiva, publica ou privada, sob as leis nacionais ou do pais com
o0 qual a instituicdo esteja se relacionando. Também ndo é permitido incitar,
exigir, aceitar, obter ou receber promessas de beneficios, ainda que nao
pecuniarios.

As proibigoes também se aplicam aos interlocutores de negacios do Grupo
Uninter, tanto com relagao a agentes publicos quanto 3 esfera privada.

O Grupo Uninter conduz suas atividades de maneira licita e ética,
independentemente dos costumes e praticas locais. Por isso, nenhum
colaborador serd penalizado em virtude de atraso ou perda de negocios
resultantes de sua recusa na pratica de ato de corrupgao.

A empresa obedece, de forma incondicional e irrestrita, as leis nacionais e
internacionais a ele aplicaveis, incluindo a legislagao anticorrupgao.

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E A MIDIA

O Grupo Uninter realiza comunicagdes institucionais por meio de sua
assessoria de imprensa e/ou por intermédio de outro colaborador
autarizado pela alta administragdo, conforme determina a Politica de
Porta-Vaoz, disponivel no portal de gestao eletronica de documentos (GED).
Portanto, é vedado aos demais colaboradores e dirigentes a concessao de
entrevistas e comunicagdes com a imprensa, em nome do Grupo, sem a
autarizagdo prévia da assessoria de imprensa e da alta administragao.

RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

O Grupo Uninter respeita seus concorrentes e o relacionamento com
eles deve ser saudavel e respeitoso, sendo vedado aos colaboradores e
dirigentes ofender e difamar produtos e servigas por eles ofertados.

RELACIONAMENTO COM SINDICATOS E OUTROS ORGAOS DE
REPRESENTAGAO
Para a representagao do Grupo Uninter em sindicatos ou outros 6rgaos

de representagao, formais ou informais, os colaboradores deverdo ter a
aprovagao prévia e expressa da alta administragao.
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BRINDES E PRESENTES

Pelos colaboradores, é vedado o oferecimento ou o recebimento de brindes,
presentes, hospitalidade e favores com a finalidade de obtengdo de beneficios
0U vantagens pessoais ou para terceiros.

Essa proibicao nao se aplica a presentes ocasionais, de valor simbdlico, que
nao apresentem carater de pessoalidade a determinados colaboradores, que
nao tenham valor comercial ou que sejam distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacao habitual, como canetas, calendarios e agendas, de
até R$ 200,00, por ocasiao e por fornecedor (limitado a R$ 600,00 ao ano).

Brindes e presentes oferecidos e recebidos em valor superior ao limite ou
que possam apresentar ou indicar qualguer conflito de interesses, nas limites
apresentados, deverdo passar por um processo formal de doagao em favor
do Grupo Uninter e serem encaminhados 3 area de gestdo de pessoas, para
realizagdo de sorteio entre os colaboradores.

Para a oferta de brindes em valores superiores, a diretoria imediata da area
deverd previamente comunicar a area de compliance e obter aprovagao do
Comité de Governanga, Riscos e Compliance.

Considera-se conflito de interesses um brinde/presente que foi dado em
fungao do cargo ocupado pelo recebedor, sempre que o presenteador:

« tiver interesse pessoal ou profissional em decisao que possa ser tomada
pelo colaborador em razao do seu cargo;

» estiver participando ou prestes a participar de processo de contratagao ou
mantiver relagao comercial com o Grupo Uninter;

* representar o interesse de terceiro que esteja compreendido nas hipdteses
anteriores.

Nenhuma area da empresa esta autorizada a solicitar brindes aos fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros de negocios e similares, atuais ou em vias
de negociagao, para projetos, eventos, promovidos e/ou organizados pelas
empresas do Grupo Uninter.



CONFLITO DE

O Grupo Uninter espera de seus diretores, colaboradores e interlocutores
de negacios condutas integras e honestas, visando sempre os interesses da
instituicao em detrimento de qualquer interesse pessoal.

Considera-se conflito de interesses qualquer situagao que gere conflito entre
os interesses do Grupo Uninter e os interesses particulares dos colaboradores
e de terceiros que atuem em nome da empresa.

Toda e qualquer situagao de conflito de interesses, ou até mesmo de aparéncia
de conflito, deverd prontamente ser comunicada a area de compliance, que,
30 ter ciéncia da ocorréncia, reportard o caso para deliberagao ao Comité de
Governanga, Riscos e Compliance e, se necessario, para decisao final do
Conselho de Administragao.

Porisso, ndo permitimos que 0s nossos funcionarios se associem e/ou formem
sociedade com nossos concorrentes, fornecedores e prestadores de servigos.

Os vinculos familiares, de parentesco ou de amizade no ambiente de trabalho
sao permitidos desde que nao gerem favorecimentos de qualquer ordem.

Para fins deste Cadigo, entende-se como grau de parentesco ou relagdo
familiar: pai, mae, filho(a), irmao(a), avo(o), tio(a), conjuge (casado formalmente
ou em unido estavel), namorado(a), sobrinho(a), primo(a), sogro(a), nora, genro,
cunhado(a), concunhado(a), padrasto, madrasta e enteado(a).

No inicio do processo seletivo, o candidato 3 vaga de celetista deverd preencher
0 Terma de Parentesco ou de Relacionamento com outro colaborador(a),
e, sendo observada alguma relagdo familiar, serd necessaria a aprovagao
préevia do Comité de Governanga, Riscos e Compliance. O gestor da area
que identificar o possivel conflito também se obriga a comunica-lo a drea de
gestao de pessoas.

No caso de contratos com pessoas juridicas, em eventual relagao
familiar com algum colaborador que venha a receber diretamente 0s
servigos, cabe ao Departamento de Compras reportar 0 caso para
deliberagao do Comité de Governanga, Riscos e Compliance.
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Da mesma forma, os colaboradores celetistas que futuramente venham 3
constituirvinculo familiar com atuagao no mesmo departamento ou que possam
ter relagao de subordinagao direta, deverdao comunicar a area de gestao de
pessoas, que reportard o fato ao Comité de Governanga, Riscos e Compliance,
0 qual analisara a possibilidade de realocagao de um dos colaboradores em
conflito.

As indicagdes de profissionais serdo bem-vindas. Os profissionais
recomendados participardo normalmente do processo de recrutamento e
sele¢do, nao podendo o colaborador que indicou/recomendou ser o tomador
da decisao final referente a contratagdo ou ndo do participante.

As indicagoes de profissionais serao bem-vindas. Os candidatos recomendados
participarao normalmente do processo de recrutamento e selegdo, Nao
podendo o colaborador gque indicou/recomendou ser o tomador da decisao
final, referente a contratagao ou N3o do participante.

E vedada a contratacdo de parentes de colaboradores das &reas com
atuacao transversal (juridico, compliance, auditoria interna, administragdo de
pessoal, gestdo de pessoas e seguranga da informagdo) em qualguer drea da
0rganizagao.

De acordo com a Lei n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013, também conhecida
como Lei Anticorrupgao Brasileira, a pessoa juridica € responsabilizada por
“atos contra @ administragcdo publica, nacional ou estrangeira”. Isso quer dizer
gue o Grupo Uninter pode ser penalizado mesmo que fiqgue comprovado que
0 colaborador agiu sozinho, sem o consentimento da empresa. Porém, €
importante ressaltar gue a penalizagdo da empresa nao exime responsabilidade
criminal do colaborador que praticou tal ato.

+ Corrupgado ¢ 0 ato de solicitar ou receber, para i ou para outra pessog, direta
ou indiretamente, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. As
formas mais comuns de corrupgao sao suborno e extorsao, porem sao atos de
corrupgao pequenas agoes como apresentar atestado medico falso, “bater o
ponto” para o colega, etc.

+ Suborno ¢ a oferta, promessa, fornecimento, aceitagao ou solicitagao de
uma vantagem indevida, como forma de persuasao ou incentivo a8 Uma agao
antietica.

- Lavagem de dinheiro ¢ a pratica de ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizagdo, movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragao penal.



O Grupo Uninter realiza negodcios apenas com parceiros
previamente homologados, de boa reputagao, cujas atividades
comerciais sejam legais e cujos fundos sejam provenientes
de fontes legitimas. Em apoio a esse COMPromisso,
devemos observar eventuais sinais de lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo, monitorando Nossos parceiros
de negacios em relagado a indicagdo de qualquer atividade
ilegal, bem como devemos permanecer em constante alerts,
observando possiveis inconsciéncias operacionais gque
possam aparecer no decorrer das atividades da prestagao
de servigos, sinalizando um problema. Alem disso, serdo
mantidos registros completos e precisos de todas as
transagOes comerciais e seguidos 0s requisitos documentais
necessarios para relatar transagoes em dinheiro.

POLITICO-PARTIDARIAS

E vedado ao Grupo Uninter a participagdo em campanhas e
atividades politico-partidarias, por meio dos seus diretores,
colaboradores ou interlocutores de negacios, no ambiente
interno de trabalho, no exercicio de suas fungdes ou em nome
da empresa.

Toda e qualquer espécie de patrocinio ou doagao realizada pelo
Grupo Uninter, ou pelas empresas que o compdem, devera
ocarrer de acordo com o presente Codigo, bem como por meio
de formalizagao de instrumento documental juridico aplicavel,
estando qualquer excegao sujeita ao parecer prévio da area de
compliance e deliberagdo do Comité de Governanga, Riscos
e Compliance.

As iniciativas a serem patrocinadas devem ser organizadas
e realizadas por entidades comprovadamente idoneas,
regularmente constituidas, que nado tenham vinculagdo
politico-partidaria (direta ou indireta).
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O Programa de Integridade (Compliance) do Grupo Uninter disponibiliza aos colaboradores e
demais parceiros de negacios o Canalde Dendncia, que permite manifestagoes relacionadas a
desvios de condutas, ou suspeitas de sua ocorréncia, de forma anénima.

Essa ferramenta € vinculada a3 empresa independente e especializada, sendo assegurado
absoluto sigilo e confidencialidade dos relatos, de forma que denuncias de boa-fé nao sejam
objeto de qualguer tipo de retaliagao.

Violagoes ao presente Cadigo ou a quaisquer outras politicas, procedimentos, diretrizes ou
resolugoes do Grupo Uninter podem resultar em agdes disciplinares e legais, em conformidade
com as disposi¢des constante da Politica de Consequéncias e/ou da prépria Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes que sejam aplicaveis.

As denuncias que envolvam desvios de conduta e ndo conformidades serdo recebidas e
analisadas pela area de compliance, que ird averiguar a veracidade do caso, elaborard uma
sugestao de tratamento e, se for necessario, encaminhard para deliberagdo do Comité de
Governanga, Riscas e Compliance ao Conselho de Administragao do Grupo Uninter. A depender
da gravidade e/ou complexidade do caso, 0 mesmo poderd ser enviado para conhecimento e
deliberagdo do Conselho de Administragao.

Fica assegurada a garantia de anonimato e de protecdo a identidade do denunciante. Além
disso, o Grupo Uninter se compromete a ndo realizar quaisquer agdes discriminatdrias e
de retaliagdo em face de colaboradores ou terceiros, pelos relatos de suspeitas de nao
conformidades e denuncias realizadas de boa-fé, mantendo a confidencialidade da autoria
das denuncias, das pessoas denunciadas e dos colaboradores que eventualmente necessitem
participar de procedimento investigativo interno.

Atos de retaliagao, promovidos pelos dirigentes do Grupo Uninter e colaboradores, contra
autores de denuncias ou colaboradores que atuem em procedimento investigativo, desde
gue comprovados, acarretardo em responsabilizacdo, conforme Politica de Consequéncias do
Grupo Uninter.

Qualquer violagdo ou suspeita de violagao deste Cadigo deve ser prontamente
comunicada ao Canal de Dendncia, pelo telefone 0800 800 1800, site

contatoseguro.com.br/uninter ou e-mail: compliance@uninter.com




COMITE DE
GOVERNANCA,
RISCOS E
COMPLIANCE

O Comité de Governanga, Riscos e Compliance
¢ um colegiado independente, vinculado
diretamente ao Conselho de Administragao
do Grupo Uninter, com seus membros por ele
eleitos. Esta encarregado de apoiar, deliberare
acompanhar as atividades desenvalvidas pela
area de compliance, para fins de efetividade
do Programa de Integridade do Grupo Uninter. '

As atribuicoes e forma de atuar do Comité
de Governanga, Riscos e Compliance estao
estabelecidas em Regimento Interno proprio.




LEMBRE-SE! E PROIBIDO..

+ Utilizar seu cargo ou fungdo no Grupo Uninter
para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem.

+ Prejudicar deliberadamente a reputagao de
outros colaboradores ou de clientes.

» Compartilhar, emprestar ou comunicar suas
senhas de acesso.

+ Permitir que dissabores pessoais interfiram
no trato com os clientes e colaboradores
subordinados ou hierarguicamente superiores.

+ Solicitar, prometer, oferecer, dar, sugerir ou
receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissao, doagao ou
vantagem indevida de qualguer espécie com o
objetivo de obter beneficio ou facilitagdes para
si, para familiares ou qualquer pessoa.

+ Alterar ou deturpar o teor de documentos a que
tenha acesso em virtude de suas atribuicoes.

+ Solicitar de outros colaboradores atendimento
diverso do esperado com o objetivo de atender
interesses particulares.

*» Retirar do setor ou da instituicao, sem estar
legalmente autorizado, qualguer documento,
livio ou bem pertencente ao patriménio do
Grupo Uninter.

+ Fazer uso de documentos e/ou informagdes
privilegiadas, obtidas em decorréncia das
fungdes exercidas no Grupo Uninter, em
beneficio proprio ou de terceiros.
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Ofertar, comercializar ou utilizar substancias
entorpecentes licitas ou ilicitas dentro das
dependéncias do Grupo Uninter.

Apoiar atos, comportamentos e instituigdes
gue incentivem preconceitos de qualguer
natureza.

Desrespeitar clientes e outros colaboradores,
pois o Grupo Uninter espera que todos sejam
tratados de forma gentil, atenciosa, respeitosa
e absolutamente desvinculada de qualguer
tipo de preconceito.

Causar dano a qualquer bem pertencente ao
Grupo Uninter, deteriorando-o por descuido ou
ma3 vontade.

Investigar de forma autdnoma e sem
conhecimento da 3rea de compliance,
supostas violagbes praticadas por colegas,
fornecedores ou parceiros de negacios.

Realizar denuncias falsas ou cometer atos de
ma-fé a um colega de trabalho, fornecedor ou
parceiro de negocios.

Recusar, sem justificativa plausivel, o
comparecimento em treinamentos obrigatorios
do Grupo Uninter, em especial aqueles
relacionados a area de Compliance.




Caso tenha duavidas sobre como agir em
determinada situacgdo, busque orientagdes com seu
gestor, no departamento de gestdo de pessoas ou
na drea de compliance do Grupo Uninter.

DISPOSICOES
GERAIS

Os colaboradores ou quaisquer parceiros de negoécios do
Grupo Uninter ndo poderdo, em hipdtese alguma ou sob
qualguer argumento, alegar desconhecimento das disposigcdes
constantes neste Codigo.

E obrigacdo de todos os aqui referenciados observar as
disposicoes deste documento, sob pena de aplicagao das
sancoes e penalidades previstas na Politica de Consequéncias,
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais
legislagdes que sejam aplicaveis.

O Grupo Uninter se compromete em promover treinamentos
periodicos para todos os seus colaboradares e dirigentes sobre
temas relacionados ao Cadigo de Conduta, Gestao de Riscos e
do Programa de Integridade.

Os casos que nao estejam previstos neste Codigo deverao
ser comunicados 3 3drea de compliance e serdo objeto de
deliberagao pelo Comité de Governanga, Riscos e Campliance.
O presente Cadigo passa a vigorar a partir da data de sua
publicagao, por tempo indeterminado, estando disponivel
no site do Grupo Uninter e no portal de gestao eletronica de
documentos (GED).

HISTORICO DE REVISOES:

Revisdon® Data Alteragd lizad Ap do por

00 01/09/2016  Criagdo do documento Gestao de Pessoas

01 01/03/2020 | Atualizagao do documento = Comité de Etica, Riscos e Compliance
02 12/01/2021 Atualizagao do documento | Comité de Etica, Riscos e Compliance

03 17/M/2022 Atualizagao do documento  Comité de Governanga, Riscos e Compliance
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